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| CMS-OVI PROGRAMI | AKTIVNOSTI U 2019. GODINI

Centar za mirovne studije je udruga gradana i gradanki koja se zalaze za drustvenu promjenu na
naCelima nenasilja, izgradnje mira tj. mirotvorstva, postivanja ljudskih prava, povezujuci
obrazovanje, istrazivanje, rad na javnim politikama i aktivizam. Centar za mirovne studije
usredotocen je na identificiranje i otklanjanje strukturalnih nejednakosti kao uzroka nasilja te
posljedi¢no na povecanje kapaciteta za nenasilno djelovanje 1 drustvenu promjenu, usporedo na
nju poticuci institucije, gradane i gradanke. Strategije Centra za mirovne studije raznovrsne i
diverzificirane su dok se primarno oslanjaju na stvaranje ¢vrstih poveznica izmedu istrazivanja,
obrazovanja, aktivizma i javnih politika. Kljuéni su principi rada Centra za mirovne studije
obuhvaceni u cetiri strateSke smjernice koje su definirane StrateSkim planom CMS-a 2016. -
2020. Radi se o sljede¢im ciljevima:

* povecati otvorenost drustva prema razlic¢itostima

* podizati senzibilitet i kompetencije druStva za nenasilje

« afirmirati ljudska prava u sferi ekonomije

* promicati princip drusStvene solidarnosti, medunarodne razvojne suradnje i1 ljudske

sigurnosti.
Rad CMS-a organiziran je u tri programske cjeline: Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja,
Azil, integracija 1 ljudska sigurnost te Borba protiv nejednakosti. U nastavku su stoga izloZene
najvaznije aktivnosti i programi CMS-a u svakoj od ove tri programske cjeline te na kraju podaci

0 javnoj vidljivosti CMS-a.



Program Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja

Program Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja svojim je radom u 2019. godini najvise
doprinosio strateskoj smjernici br. 2 StrateSkog plana Centra za mirovne studije 2016. — 2020.,
koja se fokusira na poveéanje senzibiliteta i kompetencija druStva za nenasilje. U odnosu na
prethodnu godinu, ova je bila na neki nacin fokusiranija i stalozenija, ali i godina u kojoj smo se
pocele intenzivnije baviti nekim novim temama, razvile nova stru¢na usavrSavanja za nastavnice,
produbile suradnje s organizacijama u kulturi, provele ,,reformirane* Mirovne studije itd. Godinu
nam je obiljezio i odlazak kolegice Jasne Raci¢ iz organizacije i tima, zelimo joj uspjeh u novim
izazovima! Program je u 2019. intezivno suradivao s drugim programima te je Iva Zenzerovié u
periodu od sije¢nja do kolovoza 2019. koordinirala volontere za integraciju. Osim toga, sve su
¢lanice programa dale velik doprinos organizacijskim tijelima i funkcijama kao ¢lanice Izvr$nog
odbora, SRTS-a, SOKNA i kao Povjerenica za zastitu dostojanstva radnica. Te su realnosti
ponekad utjecale na manje vremena posvecenog strateSkom pristupu obrazovnim politikama ili
razvoju obrazovnih aktivnosti. U 2019. i pocetkom 2020. na poziv Odsjeka za etnologiju i
kulturnu antroplogiju FFZG-a sudjelovale smo u radnoj grupi za razvoj standrada zanimanja
Analiticar - struénjak za jugoistocnu Europu. Ovo je dio procesa razvoja novih zanimanja u
sklopu novog Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. CMS je sudjelovao u svojstvu potencijalnog

poslodavca za taj profil stru¢njaka.

1. lzazovi i vanjski utjecaji

U 2019. u podruc¢ju formalnog osnovnog i srednjoSkolskog obrazovanja najznacajniji su bili
uvodenje “Skole za Zivot” te $trajk radnica/ka u obrazovanju. S obzirom na ciljeve i vrijednosti
CMS-a i ovog programa, aktivno smo pratile i doprinosile smo sukladno moguénostima ovim

dogadanjima.

S obzirom da je suradnja s institucijama (Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Agencija za 0odgoj
I obrazovanje), kao i proteklih godina, na formalnoj razini i dalje oteZana, to nam je suzilo
mogucnost znacajnijeg doprinosa i utjecaja tim kanalima, no samostalnim i udruzenim radom s
drugim akterima i suradnicima ipak smo napravile neki pomak i utjecaj, unato¢ politickim
pritiscima na podrucje obrazovanja. Gradanski odgoj 1 obrazovanje (GOO) dodatno je suZen — sa

Sest dimenzija na tri teme, a kvaliteta kurikuluma je slabija od prethodnog, na sto smo reagirale



i kroz komentiranje prijedloga kurikuluma u izradi (e-savjetovanje) te visekratno putem medija

i rad GOOD inicijative. Paralelno, interes novih Zupanija za uvodenje GOO-a kao izvannastavne

aktivnosti u osnovne Skole raste te smo tu dali znaCajan doprinos u edukaciji i podrsci
nastavnicama. Strajk radnika i radnica u obrazovanju pratile smo kroz medije, komunikaciju s

nastavnicima i nastavnicama te sindikatima i javno ga podrzavale, §to se moze vidjeti kroz i

objave medija i sindikata.

Izazov u radu predstavljalo je oteZano namicanje sredstava u RH za aktivnosti u podrucju
obrazovanja. Natje¢aj ESF-a u podruc¢ju GOO-a, koji se najavljuje zadnje 3 godine, ni ove nije
bio raspisan te se time suzio ili zatvorio prostor da u suradnji s drugim ¢lanicama GOOD
inicijative radimo na jac¢anju kapaciteta i suradnji sa Skolama. Nastavak rada u ovom podrucju
uspjele smo osigurati kroz druga inozemna sredstva, ali dugotrajna odrzivost ovog obima rada je

neizvjesna.

Kao problem za na$ rad, ali i rad partnerskih i organizacija civilnog drustva uopce, vidimo i
urusavanje postojece infrastrukture za razvoj civilnog drustva §to je najvidljivije kroz aktivno

neusvajanje Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva.

2. Kljuéne aktivnosti i rezultati

Tijekom godine radile smo simultano s akterima iz obrazovnog sustava, kao i na razvoju i
provedbi nasih programa neformalnog obrazovanja: provodile smo devet projekata kroz koje smo
radile na usavrSavanju nastavnica i zagovaranju kvalitetnog uvodenja GOO-a (Time for GOOD
Education), razvoju interkulturnih i gradanskih kompetencija u¢enika osnovnih i srednjih $kola
(Erasmus+ p.s. Pokreni solidarnost; Ruksak pun kulture), radile na osmisljavanju modela
Interkulturnog drustvenog centra (ESF Korak dalje prema ukljucivoj kulturi) te doprinijele
razvoju Muzeja susjedstva Tresnjevka (ESF). Provele smo i reformirane 21. Mirovne studije (US
Embassy), sudjelovale u velikom Horizon 2020 projektu koji istrazuje pretpostavke za kvalitetnu
integraciju djece izbjeglica (MiCreate) i razvile nove aktivnosti u okviru obrazovanja za odrzivi
razvoj (Znanje za odrzivo djelovanje). Kroz male podrske Grada Zagreba radile smo na
informiranju gradana o vaznim temama iz okvira ljudskih prava, nenasilja 1 antifasizma
(ZAGREBIMIR) i osnazile aktiviste partnerskih organizacija kroz Trening za trenere (U praksi —
promocija i zastita ljudskih prava). 1 u 2019. sudjelovale smo kao vanjski suradnici u provedbi

seminara Obrazovanje za ljudska prava i gradanstvo na FFZG, gdje je takoder godinu obiljezio


https://www.rtl.hr/vijesti-hr/novosti/hrvatska/3336023/pravo-gradjansko-obrazovanje-ucinilo-bi-jos-vidljivijom-nekompetenciju-nasih-politickih-elita-zato-ga-i-ne-uvode/
http://www.goo.hr/
https://www.cms.hr/hr/izjave-za-javnost/podrska-strajku-nastavnica_ka-do-ispunjenja-zahtjeva-zasto-vlada-rh-ne-da-novac-za-obrazovanje
https://www.portalnovosti.com/preko-30-organizacija-civilnog-drustva-podrzalo-strajk-u-obrazovanju
http://www.nszssh.hr/novostigal.php?what=1&tip=1&id=1187&subgroupeid=1187

Strajk prosvjetnih radnika koji je otvorio niz pitanja o demokrati¢nosti obrazovnog sustava,

pravima radnika u obrazovanju i pravima djece.

Rad na javnim politikama
U okviru naseg rada pratile smo pripremu i uvodenje promjena u obrazovanju — promjene
kurikuluma (poglavito Gradanski odgoj i obrazovanje, ali komentirale Smo i druge), promjene
pravne regulative, ali i infrastrukturne, materijalne i koordinacijske probleme vezane za uvodenje
“Skole za Zivot”. Na uolene probleme reagirale smo samostalno i kroz aktivnosti GOOD
inicijative. Napravile smo osnovni pregled nejednakosti u osnovnom Skolstvu objavljen u

tematskom izvjestaju ,,Ulaganje u obrazovanje — ka jednakim uvjetima®.

Gradanski odgoj i obrazovanje/Globalno obrazovanje
Nastavile smo kroz rad u GOOD inicijativi zagovarati Sirenje uvodenja GOO-a kao
izvannastavne aktivnosti (“Rijecki model”) te smo radile dodatna mentoriranja i stru¢na
usavrSavanja nastavnika u Rijeci, a zapocele suradnju s Krapinsko-zagorskom Zzupanijom.
Kontinuirano smo promicale suradnju nastavnika i udruga u provedbi GOO-a i drugih sadrzaja
te promovirale priru¢nike i korisne materijale za nastavu. U 2019. smo izradile i promovirale

animirani video te prate¢e materijale za rad u nastavi ..Sto je interkulturna $kola“ koji su podrska

za rad Skola na ovoj zanemarenoj temi. Kurikulum za medupredmetnu temu GOO smo
komentirale, ali i javno o njegovim manama progovarali putem medija. Od drugih javnih podrski
i obracanja, pripremile Smo: izjavu za pocetak $kolske godine, izjavu u ime GOOD inicijative te

podrsku Strajku radnika/ca u obazovanju. Organizirale smo i 1. lipnja konferenciju GOOD

inicijative ,,Obrazovanje u fokusu® (kratki izvjestaj) na kojoj smo pripremile i vodile panel

,,Ulaganje u obrazovanje — prema jednakim uvjetima
i dostupnosti” i objavile tematski izvjestaj (policy
brief) ,,Ulaganje u obrazovanje — ka jednakim

uvjetima®,

Osim rada na stru¢nom usavrSavanju nastavnica, u
2019. godini smo intenzivno radile s 19 skola u
Hrvatskoj kroz medunarodni projekt p.s. Pokreni

solidarnost. Usprkos nevoljkosti obrazovnih vlasti da

na kvalitetan i1 sustavan nacin u Skole uvedu GOO, S Pk s ~ s


http://goo.hr/novi-prijedlog-kurikuluma-povijesti-je-veliki-korak-unatrag/
http://oz.goo.hr/wp-content/uploads/2019/11/OZ-2019-Ulaganje-u-obrazovanje.pdf
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=VH2pMTlDtnM&feature=emb_logo
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/cms-dao-komentare-na-kurikulum-gradanskog-odgoja-i-obrazovanja
https://www.cms.hr/hr/izjave-za-javnost/podrska-strajku-nastavnica_ka-do-ispunjenja-zahtjeva-zasto-vlada-rh-ne-da-novac-za-obrazovanje
http://goo.hr/izvjestaj-s-konferencije-good-inicijative-obrazovanje-u-fokusu/
http://goo.hr/izvjestaj-s-konferencije-good-inicijative-obrazovanje-u-fokusu/
http://goo.hr/izvjestaj-s-konferencije-good-inicijative-obrazovanje-u-fokusu/

ove su aktivnosti bile prilika u€enicima iz razliCitih krajeva Hrvatske da razvijaju kriticko
misljenje, osvjeStavaju vlastite i druStvene stereotipe i predrasude te se aktiviraju u izgradnji
solidarnije sada$njosti. Njih otprilike 1000 sa svojim se nastavnicama bavilo temama klimatskog
aktivizma 1 klimatske pravde, integracije izbjeglica, pravima Zena i LGBTIQ zajednice te
osmisljavalo svoje vizije solidarne sadaSnjosti. Povezujuci lokalne realnosti s globalnim,
razgovaraju¢i o kauzalnosti dviju razina, uvezivale smo sadrzaje GOO-a s globalnim
obrazovanjem zbog Cinjenice da je globalna razina uvelike zapostavljena u kurikulumu

gradanskog odgoja i obrazovanja. Rad sa Skolama uokviren je i u kratki film dostupan na

poveznici.

Gradanski odgoj 1 obrazovanje — predskolski

Na poziv Andreje Sili¢, savjetnice iz Agencije za odgoj i obrazovanje, s izlaganjem ,,Suradnja
organizacija civilnog drustva i predskolskih ustanova u podrué¢ju GOO-a“, u svibnju smo
gostovale u Zadru na smotri projekata Gradanskog odgoja i obrazovanja u predskolskim
ustanovama. Suradnju smo nastavile prosirenim izlaganjem na smotri koordinatora u listopadu i
radionicom o komunikacijskim vjestinama, davanju i primanu povratne informacije kao
preduvjetu izgradnje demokratskih odnosa i gradanskih kompetencija. Vidimo da su s Agencijom
otvorene moguénosti suradnje i razmjene, no pitanje je resursa i kapaciteta s obje strane hoce li

se te mogucénosti i realizirati.

Globalno obrazovanje

CMS je od 2014. godine u mrezi Tjedna globalnog obrazovanja koju koordinira Centar Sjever-
Jug Vije¢a Europe. Medunarodna nam mreza omogucuje razvoj zajednickih inicijativa, razmjenu
iskustava s kolegicama, koordinaciju Tjedna globalnog obrazovanja u Hrvatskoj te razvoj
dodatnih materijala i prilika za usavrSavanje nastavnika/ca. Tema Tjedna 2019. godine bila je

na$ odnos prema Klimatskim promjenama, a moto ‘“Ustanimo! Zvoni alarm za klimatsku

uzbunu!”. U obiljezavanje Tjedna prikljucili su se Volonterski centar Istra, Zaklada
SOLIDARNA i CROSOL, Udruga za rad s mladima Breza iz Osijeka, Udruga Zmergo iz Opatije
i Gong.

Odrzivi razvoj (OR)
U 2019. usle smo u podrucje obrazovanja za odrzivi razvoj $to nas posebno veseli S obzirom na

to da se podrucja koja ovaj koncept obuhvaca uvelike podudaraju s ciljevima, a pogotovo


https://www.youtube.com/watch?v=sm8hNbVtoIo
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/ustanimo-zvoni-alarm-za-klimatsku-uzbunu
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/ustanimo-zvoni-alarm-za-klimatsku-uzbunu

vrijednostima CMS-a koje smo iznjedrile na planiranju 2019. U suradni¢kom projektu s
udrugama Zelena Istra i Eko Krka izradile smo kurikulum za edukaciju nastavnika u ovom
podrudju, u emu smo suradivale s vode¢im struénjakom dr.sc. Drazenom Simlesom. Odrzale
smo jedan (4-dnevni) seminar za obrazovne radnice partnerskih $kola na projektu ,.Znanje za

odrzivo djelovanje® i drugi (2-dnevni) za nastavnice koje u Istarskoj i Primorsko-goranskoj

zupaniji provode GOO kao izvannastavnu aktivnost (taj program GOO-a sadrzi dimenziju

odrzivog razvoja).

U suradnji sa Gongom inicirale smo i organizirale forum udruga koje se bave ekonomskom
dimenzijom GOO-a, a sadrzaj koje je sada dio medupredmetne teme odrzivi razvoj te smo
preporuke i zakljucke ugradile u ovaj program obrazovanja nastavnica/ka. Dodatnu podrsku i

inspiraciju $kolama za rad oblikovale smo kroz on-line i tiskani kalendar za $kole koji smo

koncipirale tako da prati ciljeve odrzivog razvoja. 400 primjeraka tiskanog kalendara podijeljeno

je zainteresiranim Skolama.
Podrska i poticaj na aktivizam
Mirovni studiji 21
U 2019. godini, Mirovne je studije zavrsila 21. generacija polaznika. Posebnost ove godine bio

je revidirani program koji je kroz drugu polovicu 2018. reformiran s dva cilja: sadrzajno nam je
bilo vazno bolje uvezati programske cjeline 1 redefinirati ishode, a organizacijski napraviti kraci
program kako bi se rasteretio rad tima i skratilo vrijeme osnovnog programa s ciljem obuhvata

Sireg kruga polaznica.

25 je polaznica razli¢itih profila zavrsilo program od otprilike 140 radnih sati. Program je trajao
od sije¢nja do lipnja, a bio je organiziran u tri modula i sedam programskih cjelina. U Vjestinama
suradnje uz Lovorku Baci¢, Lanu Jurman, Andrijanu Pari¢, Anu Raffai, Otta Raffai i Gorana
BozZic¢evi¢a gradili smo zajednic¢ki prostor i usvajali vjeStine koje su nam potrebne da bi
zajednicki suradivali - komunikacijske, suradnicke, vjestine rjeSavanja sukoba — bavili smo se
nenasiljem, sukobom, mo¢i 1 druStvenom promjenom. Drugi modul koji upucuje na razlicite
kutove iz kojih pristupamo druStvenoj promjeni i analizi stanja u druStvu imali smo pet
programskih cjelina. Ljudska prava, tj. koncept i mehanizme njihove zastite predstavile su nam
Tatjana Vlasi¢, Ivana Radaci¢, Cvijeta Senta, Sara Lali¢ 1 Suzana Fugaj. Globalno drustvo i

ekonomska pravda pokrilo je pitanje odrZivog razvoja i radni¢kih prava uz Drazena Simlesu,


https://zzod.zelena-istra.hr/hr/
https://zzod.zelena-istra.hr/hr/
http://goo.hr/ekonomska-dimenzija-gradanskog-odgoja-i-obrazovanja/
http://goo.hr/kalendar/
https://www.cms.hr/hr/mirovni-studiji/jos-jedna-generacija-zavrsila-program-mirovnih-studija

Jelenu Milos§, Jovicu Loncara i Ivu Iv§i¢. Feminizam, spol, rod i seksualnost dekonstruirao je
odnose rodne opresije uz pomo¢ Paule Zore i Amira Hodzi¢a. Ljudska sigurnost i migracije
uputila nas je na pitanje ljudske sigurnosti u okviru europskih i nacionalnih politika prema
migracijama ali 1 ukazala na aktivisticki doprinos integraciji. Programsku cjelinu vodili su
Gordan Bosanac, Julija Kranjec i Emina Buzinki¢. Kroz Ratno i antiratno nasljede, s antiratnim
aktivizmom 1 suoCavanjem s proslos¢u upoznali su na Goran Bozievi¢ i Vesna TerSeli¢. Na
kraju, U Praksama za drustvenu promjenu Iva Zenzerovié Sloser upoznala je grupu s razvojem
civilnog drustva u RH i aktualnim primjerima organiziranja za drustvenu promjenu, a rad su u

istom modulu nastavili kroz mentorske grupe.

Svoje zavr$ne radove polaznice su oblikovale na temelju rada u ¢etiri mentorske grupe kroz koje
su uz pomo¢ mentorica intenzivno radile nekoliko mjeseci na razli¢itim drustvenim problemima.
Josipa Luli¢ mentorirala je mentorsku grupu koja je istrazivala moguénost primjene legislativnog
kazali$ta u druStvenom aktivizmu, te su sudionice kroz metodu Augusto Boala progovorile o
problemu psihickog nasilja u obitelji. Kroz dvije interaktivne izvedbe ,,Tisine* upoznali su
publiku s Sutnjom institucija i pojedinaca u odnosu na ovaj problem i prikupili prijedloge za
promjene u sustavu. Zastitom prava pacijenata u zdravstvenom sustavu bavila se mentorska
grupa pod vodstvom mentorice Paule Zore. U grupi #prekinimosutnju analizirale su pravni okvir
zaStite prava pacijenata, primarno Zakon o zastiti prava pacijenata i

postojec¢e mehanizme zastite prava pacijenata te izradili informativni

letak o krSenjima prava prema spomenutom  zakonu.

U mentorskoj grupi Ekonomska dimenzija gradanskog odgoja i

obrazovanja polaznice su uz mentorstvo Lovorke Baci¢ i Jasne Raci¢

analizirale sadrzaje vezane uz ekonomsku dimenziju u vaZeé¢im

kurikulumima Gradanskog odgoja 1 obrazovanja, Odrzivog razvoja i PoduzetniStva 1 izradile
prijedloge osam nastavnih jedinica. Grupa Kriminalizacija solidarnosti uz mentorstvo se
Maddalene Avon bavila problemom kriminalizacije solidarnog pomaganja izbjeglicama. Ispitale
su praksu policije 1 pozitivne primjere solidariziranja s izbjeglicama unato¢ restriktivnim
zakonskim ograniCenjima te pripremile letak s pozitivnim primjerima solidarizacije iz EU i
tumacenjem ograni¢enja u pomaganju izbjeglicama. Program Mirovnih studija u najvecem je

dijelu koordinirala Jasna Raci¢ uz skromniju podrsku Ive Zenzerovi¢ Sloser i Lane Jurman.



Krajem 2019. godine uz izniman interes i veliki broj prijava, upisale smo 25 novih sudionica 22.

generacije.
Trening za trenere 2019.

Nakon dugo vremena, u listopadu i studenom 2019. organizirale smo Trening trenera. Okupile
smo sudionice/ke iz Udruge za samozastupanje, Hrvatske udruge za mirenje, Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske, Zadruge Slobodna domena, Udruge MI iz Splita, Filozofskog fakulteta i
nekoliko ljudi iz CMS-a. Po prvi puta, obrazovanje za mir, u suradnji s prof. Anom Siranovi¢ s
Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta jasnije smo povezale s kritickim odgojem i
obrazovanjem, koje po nasem razumijevanju, teorijski uokviruje ono za §to mirovno obrazovanje
daje prakti¢ne alate. Kriticko obrazovanje istice vaznost kontekstualizacije - Svijesti 0
reproduciranju nejednakosti i isklju¢ivanja kroz obrazovni sustav te potragu za ekonomskom
jednakosti stvaranjem kulturnog kapitala, a kljuéne uloge edukatora/trenera vidi kao:
osvjeStavanje - razvijanje kriticke svijesti, dijalog i transformaciju. Na ova polaziSta dodale smo
vjesStine nama poznate kroz mirovno obrazovanje: komunikacijske vjestine, metode facilitacije i
metode koje potiCu participaciju te vjesStine planiranja radionica ili srodnih participativnih
procesa (sastanci, planiranja, lokalne akcije). Kroz svoj prakti¢ni rad, 9 sudionica/ka pripremilo
je svoje radionice 1 izlozilo se praktikumu na treningu, feedbacku trenera i grupe. Grupa je bila
izrazito motivirana, a evaluacija je pokazala da metode smatraju vrlo svrsishodnima i
primjenjivima u svom radu. Njihova povratna informacija o potrebi i kvaliteti edukacije,

ohrabrila nas je da nastavimo planirati ovaj tip treninga.



ZAGREBIMIR!

ZAGREBiMIR — Medunarodni dan mira

U 2019. godini pokrenule smo fanzin primarno za gradane
1 gradanke Zagreba o temama vaznim za na$ rad. Kroz
Cetiri fanzina ZAGREBiMIR! osvrnule smo se na vazne
medunarodne dane te se kroz njih osvrnule na suvremene
izazove 1 krSenje ljudskih prava u Hrvatskoj i Sire. Fanzini

su napisani za Medunarodni dan mira, Medunarodni dan

nenasilja, Medunarodni dan borbe protiv faSizma i

antisemitizma te Medunarodni dan ljudskih prava i

distribuirani u ZET-ovim tramvajima te autobusima.
Fanzini su na razliCite nacine otputovali iz Zagreba u druge
zajednice te smo ih nakon pozitivnih osvrta za materijale
koji se mogu Kkoristiti i u nastavi gradanskog odgoja i

obrazovanja, uklopile u online kalendar za nastavnice

(http://goo.hr/kalendar/). ZAGREBIMIR! Zelimo razvijati i u 2020. godini s novim temama i

novim datumima!

Interkulturno obrazovanje i podrska integraciji

Korak dalje prema ukljucivoj kulturi - Interkulturni drustveni centar

I u 2019. ¢lanica smo Platforme Upgrade i partneri smo Operaciji Grad i organizacijama

nezavisne kulture iz Zagreba na projektu Korak dalje prema ukljucivoj kulturi. Cilj projekta je

ojacati sudioni¢ko upravljanje kroz model javno-civilnog partnerstva, a u ovom konkretnom

Dio interkultienog programa na Danima Dugava

slucaju — graditi kapacitete i preduvjete za novi
oblik drustveno—kulturnog centra: Interkulturni
drustveni Centar. Uloga CMS-a bila je provesti
ispitivanje resursa i potreba od ranije
ukljucenih organizacija i novih potencijalnih
partnera, edukaciju partnera za razvoj
drustvenih programa interkulturnog dijaloga (s
Dragom Zupari¢cem Iljicem i Marijom

Batulovi¢), sudjelovati u zagovarackim


https://www.cms.hr/hr/publikacije/zagrebimir-medunarodni-dan-mira
https://www.cms.hr/hr/publikacije/zagrebimir-medunarodni-dan-mira
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https://www.cms.hr/hr/publikacije/zagrebimir-medunarodni-dan-borbe-protiv-fasizma-i-antisemitizma
https://www.cms.hr/hr/publikacije/zagrebimir-medunarodni-dan-borbe-protiv-fasizma-i-antisemitizma
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https://www.cms.hr/hr/publikacije/zagrebimir-medunarodni-dan-ljudskih-prava
http://goo.hr/kalendar/

aktivnostima i povezivati inicijative u kulturi s potencijalnim korisnicima centra — migrantskom
1 izbjeglickom populacijom. Zagovaracki rad i identificiranje prostora bio je otezan nedostatkom
institucionalne suradnje koja je u Gradu Zagrebu dodatno naglaSena zbog kritickog stava prema
nedostatku transparetnosti gradske vlasti. Iz sli¢nih razloga, odnosno uskrac¢ivanja CMS-u
odlazaka u PrihvatiliSte za strance Porin i podrSke traziteljima azila, bilo je oteZano i povezivanje
s traziteljima 1 otvaranje prostora za njihove inicijative unutar buduceg IDC-a. Vise o

aktivnostima mozete vidjeti na 0v0j poveznici.

Ruksak pun kulture: Zenobija — sirijska kraljica
U sklopu rada na promicanju kulturno
pluralnog drustva provele smo i nekoliko
gostovanja u Skolama. Dio gostovanja
podrzao je program Ministarstva kulture
Ruksak (pun) kulture. Cilj ovog programa je

uciniti kulturu dostupnu manjim mjestima

izvan urbanih sredina. U suradnji s

Gostovanje u OS Svibovac, 11. 06. 2019.

izdavackom kucom Sandorf prezentirale
smo strip-slikovnicu: Zenobija — sirijska kraljica koja govori o Zivotu u Siriji prije rata i
izbjeglickom putu djevoj¢ice Amine, koja je bila poticaj za razgovor o Citanju, stripu, ali i
pitanjima rata i izbjeglistva. U 2019. gostivale smo u OS Svibovec i OS Malinska Dubasnica.
Suradnici su nam bili: Ivan Srien iz Sandorfa, strip kriti¢ar Vladimir Sagadin, stru¢njakinja za
dje¢ju knjizevnost iz Instituta za druStvena istraZivanja Marijana HamerSak. Zenobiju je ¢itao

glumac Niksa Marinovic.

Interkulturni medijatori 2019.

U kolovozu i rujnu, u sklopu projekta PandaPass, odrzan je treci trening Intrekulturni medijatori.
Trening smo razvile i odrZzavamo ga u prosjeku jednom godis$nje od 2016. Drustveno je usmjeren,
namijenjen je socijalnim radnicima, nastavnicima, volonterima koji rade na integraciji osoba pod
medunarodnom zaStitom 1 osobama pod medunarodnom zastitom koji Zele biti ili se nalaze u
poziciji medijatora. Trening je pohadalo 16 sudionica/ka i sastojao se od tri dvodnevna modula:
(1) Migracije i izbjegliStvo: institucionalni okvir (Julija Kranjec i Tea Vidovi¢), (2) Kulturni

obrasci i interkulturalnost (Petra Kremenja§ i Zeljka Mazzi), (3) Razumijevanje sukoba i
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posredovanje (Lovorka Baci¢ i Lana Jurman). Sudionici treninga bili su vrlo zadovoljni
treningom, a preporuka organizatora i voditelja je da u program treba ukljuciti viSe stranaca. Na
osnovama ovog kurikuluma u 2020. razvijamo kurikulum treninga Medijatori u romskim

zajednicama.

3. Partneri i suradnici

Vec¢ nekoliko godina smo u koordinaciji GOOD inicijative u kojoj najuze suradujemo s Forumom
za slobodu odgoja, Gongom i Kuéom ljudskih prava. Nove aktivnosti za skole u podrucju
odrzivog razvoja u 2019. smo osmisljavale i provodile u partnerstvu sa organizacijama Zelena
Istra i Eko Krka. Na medunarodnom planu, najuze smo suradivale s organizacijama Fundacion
CIVES (Spanjolska), La Ligue de I'enseignement (Francuska), School with Class Foundation
(Poljska) na zajedni¢kom projektu u koji smo ukljucile i 18 osnovnih i srednjih skola iz Hrvatske,
a doprinijele smo i radu mreze koordinatora Tjedna globalnog obrazovanja koju vodi Centar

Sjever-jug Vije¢a Europe.

U 2019. bili smo aktivna ¢lanica Platforme Upgrade i partneri Operaciji Grad i organizacijama
nezavisne kulture iz Zagreba (Booksa, Attack, Mo¢vara, WHW, Kontejner, Gradanska inicijativa
Dugave) u osmiSljavanju modela Interkulturnog drusStvenog centra, u osnazivanju gradana
suradivali s Centar za kazaliSte potlacenih Pokaz, a s Bazom za lokalno osvjeZenje kulture
(BLOK) i partnerima uspostavile smo nove aktivnosti Muzeja susjedstva Tre$njevka. Osim s
organizacijama, u 2019. godini suradivale smo i s brojnim stru¢njacima i stru¢njakinjama - u
promociji interkulturnog obrazovanja na turneji Zenobije s Ivanom SrSenom (Sandorf),
Vladimirom Sagadinom, Marijanom Hamersak i Nik§om Marinovié¢; u vizioniranju novih
suradnji CMS-a i Odsjeka za pedagogiju FFZG s Vedranom Spaji¢ Vrkas, Marijom Bartulovic,
Anom Siranovi¢ i Barbarom Kusevié, a u provodenju gradanskog odgoja i obrazovanja u

predskolskom odgoju s Andrejom Sili¢ iz AZOO-a.

4. Tko je tko u programu

U 2019. godini u programu su radile: Lana Jurman (voditeljica programa i ¢lanica 10-a), Jasna
Raci¢ (suradnica u programu, koordinatorica Mirovnih studija, ¢lanica SRTS-a), Iva Zenzerovié¢
(suradnica u programu, dio godine Povjerenica za zastitu dostojanstva radnica) i Lovorka Baci¢

(zagovaracica, suradnica u programu, ¢lanica SOKNA 1 SRTS-a). Nazalost, u rujnu je Jasna
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napustila na§ program i organizaciju, ali smo sretni Sto je unato¢ tome ostala aktivna

koordinatorica programa Mirovnih studija.

Posebno izdvajamo

Zadovoljne smo 2019. godinom u smislu fokusiranijeg bavljenja nekim nama novijim
temama — obrazovanjem za odrZivi razvoj, pristupom obrazovanju i nejednakosti,
bavljenjem kontroverznim temama u nastavi. Izdvojile bismo i uspjesno pilotiranje
reformiranog programa Mirovnih studija, a kao glavni izazov odlazak kolegice Racic.
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Program Azil, integracija i ljudska sigurnost

Program Azil, integracija i ljudska sigurnost se u svom se radu u 2019. oslanjao na dvije strateske
smjernice Centra za mirovne studije: povecati otvorenost drustva prema razliCitostima te
promicati princip drustvene solidarnosti, medunarodne suradnje i ljudske sigurnosti, kroz
postizanje sljedecih ciljeva: postivanja i oCuvanja prava, unaprjedenje kvalitete zivota izbjeglica,
stranaca i drzavljana RH u zakonima i praksi te senzibilizaciju javnosti kroz afirmaciju inkluzije
i solidarnog drustva. Tematska podrué¢ja na koja je program bio fokusiran u 2019. su: pristup
sustavu azila, pristup stranaca i trazitelja azila pravnoj pomo¢i i odvjetnicima, detencija,
integracija i kriminalizacija solidarnosti. Aktivnosti smo ostvarivale kroz sljedec¢e metodoloske
pristupe u radu: interkulturna medijacija i socijalna podrSska u integraciji, pravna pomo¢ i
strateSka litigacija, pracenje 1 zagovaranje promjena politika u RH 1 EU, javne kampanje 1
senzibilizacija javnosti, kulturna produkcija, istrazivanje i stru¢ne analize te strucne edukacije.

Godinu su nam obiljezili medijski i javno-zagovaracki napori za zastitu prava izbjeglica.

Program je u 2019. svjedo¢io mnogim promjenama. Godinu je obiljezio odlazak jedne
dugogodisnje i1 dolazak triju novih ¢lanica programa. Takoder, odlucile smo se za raspodjelu
zagovarackih aktivnosti medu svim ¢lanicama programa, $to predstavlja odredenu programsku

novost u pristupu zagovaranju.

1. lzazovi i vanjski utjecaji

Nazalost, ne mozemo reci da su izazovi s kojima smo se susretale u 2019. bili drugaciji nego u
prethodne dvije godine. Bez obzira na brojna svjedocanstva izbjeglica koja ukazuju na nasilno
postupanje policije 1 nezakonito protjerivanje s teritorija bez obzira na izraZavanje namjere za
trazenje azila, kao 1 izvjeStaje brojnih domacih i medunarodnih organizacija i institucija,
svjedocanstva policajaca, pa ¢ak i javno priznanje bivSe predsjednice Grabar Kitarovi¢ da se
nezakonita protjerivanja dogadaju, Ministarstvo unutarnjih poslova nije preuzelo odgovornost
niti prekinulo s nezakonitim postupanjem. Dodatan izazov radu programa predstavljalo je
aktualno pristupanje Hrvatske Schengenu, §to smo nastojale i jo§ nastojimo odgoditi dokle god
se u praksi postupanja na granici ne steknu uvjeti za pristupanje, odnosno dok hrvatske vlasti ne
pocnu postivati Zakonik o schengenskim granicama te medunarodno i europsko izbjeglicko

pravo. Godinu su obiljezila i svjedocanstva policijskih sluzbenika o nezakonitim protjerivanjima,
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a kraj godine dva slucaja policijskog ranjavanja izbjeglica. Ususret predsjedanju Hrvatske
Vije¢em Europske unije, u sklopu Foruma 2020, smo pripremale vlastite prioritete iz podrucja

migracija i azila koje smatramo vaznima za nadolazecée predsjedanje.

Kao i krajem prethodne godine, nismo imali pristup prihvatiliStima za trazitelje medunarodne
zastite, Sto je otezavalo uspostavu kontakta s novim traziteljima azila. Nismo imali pristup niti
detencijskim centrima, $to je oteZavalo pristup informacijama i osobama u detenciji. Navedeno
je bilo popraceno Sturim ili pak nepostoje¢im odgovorima Ministarstva unutarnjih poslova na

dopise koje smo slale.

2. Kljuéne aktivnosti i rezultati

U programu Azil, integracija u ljudska sigurnost u 2019. smo se bavile prvenstveno pristupom
sustavu azila, prestankom krSenja ljudskih prava izbjeglica 1 migranata te kriminalizacijom
solidarnosti. U podruéju integracije fokusirali smo se na ekonomsku integraciju te kulturne i
drustvene aktivnosti koje imaju za cilj aktivno ukljuéivanje izbjeglica i stranaca u hrvatsko
druStvo, podrS$ku migrantskim inicijativama te senzibilizaciju javnosti. Pregled klju¢nih

aktivnosti i rezultata u 2019. objedinile smo u niZe navedenim programskim cjelinama:

Pristup sustavu azila i kriminalizacija solidarnosti

Pravna pomoc¢ i strateska litigacija

CMS je u 2019. pruzao besplatnu pravnu pomo¢ kroz koju je omogucena veca pravna
informiranost osoba koje ne poznaju hrvatski pravni sustav, a kojima je ta informiranost klju¢na
u ostvarivanju osnovnih prava te se ti¢e egzistencijalnih pitanja tih osoba. Te su osobe trazitelji/ce
Takoder, pruzana je besplatna pravna pomo¢ i gradanima RH koji su suoceni s diskriminacijom
¢ime se doprinijelo stvaranju pretpostavki za ostvarivanje jednakih moguénosti svih gradana bez
obzira na njthovo etnic¢ko, nacionalno podrijetlo, rasu ili imovno stanje. Ovim programom
kontinuirano pridonosimo pristupu pravdi i jednakosti pred pravom. U 2019. godini pruzeno je
147 op¢ih pravnih informacija i pravnih savjeta te 19 podnesaka javnopravnim tijelima. U
provodenje pravne pomoci ukljuéene su i nase volonterke pravnice, medu kojima su i studentice
prava te su njihove kompetencije kroz edukacije te direktno pravno informiranje stranaka

razvijane i kroz 2019. godinu.
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U 2019. smo takoder nastavile sa strateSkom litigacijom. U 2018. smo pokrenule dvije tuzbe
protiv Hrvatske na Europskom sudu za ljudska prava koje su jo$ uvijek u tijeku. Prva se tuzba
ti¢e smrti Sestogodisnje Afganistanke Madine Hussiny koja je poginula pod naletom vlaka nakon
Sto je s obitelji nezakonito protjerana s hrvatskog teritorija, unato€ trazenju medunarodne zastite,
te naknadne detencije u kojoj je njezina obitelj provela gotovo tri mjeseca. Tuzba je temeljena
na Clancima 3., 5., 8., 14. 1 34. Europske konvencije o ljudskim pravima te na ¢lanku 4.
pripadajuceg Protokola 4, a u navedenom slu¢aju suradujemo s odvjetnicom Sanjom Bezbradica
Jelavié. Druga se tuzba ti¢e Marokanca Abdeljalila Daraiboua koji je 2015. zadobio teske ozljede
u pozaru koji je izbio u Postaji grani¢ne policije Bajakovo, u kojem su trojica ostalih migranata
koji su bili zadrzani s njim poginuli. Njegova tuzba protiv Republike Hrvatske, temeljena na
povredi ¢lanka 2. Europske konvencije o ljudskim pravima, vodi se na Europskom sudu za

ljudska prava, a u navedenom sluc¢aju suradujemo s odvjetnicom Lidijom Horvat.

U 2019. smo vrsile redovne posjete pograni¢nim podru¢jima BiH i ostvarile direktan kontakt i
suradnju s medunarodnom grupom volontera i prisutnim medunarodnim organizacijama.
Suradivale smo s predstavnicima Lije¢nika svijeta, Lije¢nika bez granica, Save the Children i
Danish Refugee Council. Pruzale smo pravne savjete medunarodnim volonterima koji su se

suocavali sa rastu¢im problemom kriminalizacije solidarnosti.

Zagovaracki 1 medijski rad

ZagovaracCke aktivnosti ponajviSe su bile usmjerene na krsenja ljudskih prava na granicama i na

hrvatskom teritoriju. Navedene prakse uzete su u obzir unutar medunarodnog konteksta - Sud u
Genovi i Savezni upravni sud u Svicarskoj suspendirali su vraéanje izbjeglica u Hrvatsku prema
Dublinskoj uredbi, zbog prijetnje nezakonitog protjerivanja iz Hrvatske. Kao i prethodne godine

pratile smo razvoj kriminalizacije solidarnosti, zagovaranjem se zalagale za dekriminalizaciju

solidarnosti te detektirale nove potencijalne slucaje za strateSku litigaciju u ovom podrucju.
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Uoci izbora zastupnika za Europski parlament, u
svibnju 2019. godine smo organizirale tribinu

Europa i migracije - gdje povlacimo granicu? S

predstavnicima Human Rights Watch i Amnesty
International o migracijama i ocekivanjima od

budu¢ih c¢lanova Europskog parlamenta u

postavljanju prema pitanjima koje otvaraju

migracije. Tribina Europa i migracije - gdje poviacimo granicu

Aktivna suradnja s Border Violence Monitoring mreZzom bila je znacajna u zagovaranju
postivanja ljudskih prava izbjeglica i migranata te intenziviranju suradnje s europarlamentarcima
u podizanju teme nezakonitog protjerivanja i policijskog nasilja na EU razini, kao i u prijavi
nezakonitih praksi detencije i protjerivanja djece bez pratnje. Posebno valja istaknuti

zagovaracke napore prethodno i uoci odluke Europske komisije o pristupanju Hrvatske

Schengenu. Bez obzira na zeleno svjetlo koje je EK dala Hrvatskoj za ulazak u Schengen usprkos
nezakonitom postupanju koje ukljucuje krSenje Zakonika o Schengenskim granicama,
zagovaraCke smo napore nastavili usmjeravati prema
brojnim zastupnicima europskih zemalja u Europskom
parlamentu. Brojnim priopéenjima 1 medijskim
gostovanjima pratile smo nezakonite prakse hrvatskih
vlasti i javne istupe hrvatskih politi¢ara, poglavito

ministra unutarnjih poslova i predsjednice.

Kroz podrsku Unitarijanaca, nastavile smo podupirati
zagovaracke aktivnosti Inicijative Dobrodosli 1 slati

tjedne izvjestaje Inicijative na brojne domace i

medunarodne adrese te produbljivale suradnju s

Pravda za Madinu Hussiny

organizacijama iz regije. S Inicijativom Dobrodosli i

brojnim aktivistkinjama i aktivistima sudjelovale smo u akciji Pravda za Madinu Hussiny kojom

smo obiljezile drugu godi$njicu Madininog stradanja i upozorile kako pravdu za nju jo§ ¢ekamo.
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Detencija
Projekt VVCD (Victims of violent crimes in detention) je takoder u 2019. imao svoju zavr$nu
fazu. Zajedno s partnerima iz Belgije (Fairtrials), Nizozemske (Redress), Svedske (Civil Right
Defenders), Madarske (Hungarian Helsinki Committee) i
Italije (Antigone) odradile smo niz nacionalnih sastanaka
s kljuénim institucionalnim akterima, medunarodnu

konferenciju u Hagu te policy sastanke u Europskom

parlamentu. Kroz projekt smo izradile publikaciju “Prava

iza reSetaka: Smijernice o pravima zrtava kaznenih djela

pocinjenih u istraznim zatvorima i administrativnoj

detenciji_migranata u Republici Hrvatskoj” koju smo

predstavile na tribini u sklopu Human Rights Film
Festivala te snimile kratki video s zrtvom kaznenog djela HRFF Tvibina Iza resetaka: prava migranata u detenciji
pocinjenog u migranstkoj detenciji, ¢iji je slucaj trenutno na Europskom sudu za ljudska prava.
Tijekom provedbe projekta imale smo otezanu komunikaciju s nadleznim ministarstvima
(posebice s MUP-om), no zajedno s nositeljima projekta smo uspijevali pronaci najbolje
alternative. Projekt se bavio skupinom (zrtvama kaznenih djela pocinjenih u migrantskoj
detenciji i istraznom zatvoru) koja je u hrvatskom kontekstu neprepoznata i marginalizirana, tako
da je najveci uspjeh koji smo polucili - osvjeStavanje ranjivosti ove skupine i ¢injenice sa oni

postoje.
Integracija

Direktan rad, edukacije i javna dogadanja

U periodu od sijecnja do kolovoza 2019. koordinaciju volontera za integraciju preuzela je Iva
Zenzerovi¢. Koordinatorica volontera, prema planu, usko je suradivala s osobama iz programa
zaduzenima za pojedine segmente integracije stranaca (zaposljavanje, obrazovanje, stanovanje,
statusna pitanja i druge.). U tom periodu objavljen je poziv za novu grupu volontera, organizirana
osnovna dvodnevna obuka 1 niz specificnih edukacija i prijenosa iskustava (ucenje hrvatskog
jezika, informacije o zapoSljavanju), povezuju se trazitelji azila i osobe sa medunarodnom

zaStitom s volonterima, odrZava redovna komunikacija s volonterima i planiranje aktivnosti.
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https://twitter.com/CMSZagreb/status/1177311249455075328
https://twitter.com/CMSZagreb/status/1177311249455075328
https://twitter.com/CMSZagreb/status/1194279125281902592
https://www.cms.hr/system/publication/pdf/125/Prava_iza_re_etaka.pdf
https://www.cms.hr/system/publication/pdf/125/Prava_iza_re_etaka.pdf
https://www.cms.hr/system/publication/pdf/125/Prava_iza_re_etaka.pdf
https://www.cms.hr/system/publication/pdf/125/Prava_iza_re_etaka.pdf
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/iza-resetaka-prava-migranata-u-detenciji
https://www.youtube.com/watch?v=YbKeIeGCx_Q

Rad CMS-a otezan je zbog nemoguénosti pristupa prihvatiliStu, a kapaciteti oslabljeni

situacijama na HR-BiH granici. Prvi dio godine obiljezila je tako oteZana komunikacija s

Obiljezavanje Ramazana pred Prihvatilistem Porin

traziteljima azila smjeStenim u
Prihvatilistu za trazitelje
medunarodne zastite Porin te
planiranje i provedba aktivnosti
kroz koje bismo mogle saznati
potrebe i podrzati trazitelje na
putu do medunarodne zastite i
kvalitetne integracije.  Dio
aktivnosti odrzavale smo ispred

prihvatilista Porin. Pred

Porinom smo informirale trazitelje o mogucénostima ucenja jezika i pravnog savjetovanja,

zajedno smo obiljezili Ramazan, ukljucile ih u organiziranu $etnju Dugavama, pozvale ih na Dan

Dugava, organizirale piknik i druZenje na Bundeku.

Druzenje s volonterima i izbjeglicama, lipanj 2019.

Volonteri su sudjelovali u nizu aktivnosti CMS-a kojima se olakSava polozaj i podrzava

integracija izbjeglica u hrvatsko drustvo. U lipnju je proveden natjecaj za koordinatoricu

volontera i na tu poziciju zaposljavamo Luciju Mulali¢ koja nastavlja rad u timu Azil, integracija

i ljudska sigurnost.
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U drugoj polovici godine objavile smo jos jedan poziv za volontere i provele potrebne edukacije.
Nasi volonteri su izbjeglicama bili podrSka pri pronalasku posla, pisanju zivotopisa, pristupu
institucijama i potrazivanju prava, u radu s djecom - prvenstveno pri podrsci u $kolskim zadacima
i uéenju jezika, kao i u nizu drugih potreba. Radionice Let’s talk about society koje smo godinu
ranije zapocele u Porinu odlucile smo nastaviti i ove godine u opustenoj atmosferi Infocentra
Zelene akcije. Odrzale smo pet susreta s izbjeglicama u kojima smo se bavile temama poput

pronalaska posla, provodenja slobodnog vremena te kulturnih razlika i sli¢nosti.

Volonterke pravnice su, uz mentorstvo pravnice CMS-a, pruzale pravno informiranje u podrucju
statusnih pitanja i pitanja azila te sudjelovale u pravnoj analizi konkretnih predmeta. Nastavno
na navedene aktivnosti provodene u 2019. dijelimo kako je nasih 29 volontera tijekom godine
odradilo ukupno 1663 volonterska sata. Zahvaljujemo im na brojim satima dogovora,

neizvjesnih ishoda i direktnog rada s traziteljima medunarodne zastite i izbjeglicama.

U prvoj polovici 2019. privele smo kraju DRIM
projekt koji je 2018. polu¢io Dunavski kompas. U
svibnju  smo  organizirale = medunarodnu
konferenciju na kojoj je sudjelovao Vladin Ured za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina te
medunarodni gosti koji su predstavili projektne

rezultate 1 diskutirali o vaZznosti ukljucivanja

migranata na trziste rada.

DRIM konferencija

Na projektu Borderline Offensive nastavile smo

medunarodnu suradnju s partnerima, koji su radili na produkciji umjetnickih sadrzaja - ¢iji je
fokus povezivanje humora 1 procesa integracije. CMS je s organizacijom Symbiosis iz Gréke
mentorirao istrazivacice koje prate proizvodnju umjetnickih radova s ciljem kreiranja
istrazivackih tekstova, koji ée biti predstavljeni na zavrinoj konferenciji u Svedskoj u 2020.

godini.
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https://borderlineoffensive.eu/

Projekt BRIDGES nam je omogucio da kroz

suroganizaciju javnih dogadaja u zajednici

suradujemo i podrzavamo vrijedne kolektive
koji promicu nacela interkulturalnosti i
solidarnosti: nogometni klub Zagreb 041,
udrugu Afrobadinya, zbor Domaéigosti i Zivi

atelje. Dosad smo u suradnji s njima

suorganizirale nogomentni turnir, Cro-Afro

vecer i Zivi Bazar u Zivom ateljeu. U 2020. Cro:Afiveter

godini nam slijedi nastavak organiziranja niza

drugih interkulturalnih dogadanja, velike konferencije pod vodstvom migrantskih zajednica u
Hrvatskoj, kao i zavr§na medunarodna konferencija koja ¢e okupiti sve partnere i njihove lokalne

suradnike.

U sklopu PandPass projekta organizirale smo niz volonterskih aktivnosti poput te¢aja hrvatskog
jezika, pruzanja pravne podrske, integracijskih radionica i drugih aktivnosti. Usto, odrzali smo
nekoliko edukacija za volontere, izmedu ostalih, u suradnji s Lije¢nicima svijeta - Belgija nasi
volonteri educirani su o temama prevencije stresa, pruzanja prve pomo¢i u stresnim situacijama,
te unapredenju komunikacijskih vjestina. Kroz PandPass smo podrzale i aktivnosti nogometnog
kluba Zagreb 041 kao i volonterskog kolektiva Zelene akcije - Biciklopopravljaone. Takoder
vazno za spomenuti je da se kroz PandPass projekt financirala edukacija Interkulturni medijatori

kao i Tjedni IZBJEGLICAma!

U sklopu projekta WANNE (We all need new engagement), zajedno s programom Mirovno
obrazovanje i afirmacija nenasilja te u suradnji s udrugom Status M i vanjskim suradnicama
organizirale smo radionice o ljudskom dostojanstvu i rodnim vrijednostima te potom na temelju
prethodnog i ste¢enog znanja sudionika i sudionica implementirale radionice u zajednici koje su
se ticale rodnih vrijednosti te rodnog nasilja. PoCetne radionice za tandem timove podijeljene su
u dvije kategorije, muske 1 Zenske, kako bi se osigurao siguran prostor za sudjelovanje svih
uklju€enih s obzirom na rodno osjetljivi fokus radionica. Tandem timovi pocetnih radionica
ukljucivali su osobe iz migrantskih zajednica i osobe iz lokalne zajednice kako bi se osigurala

suradnja 1 potaknuo dijalog i medusobno osnazivanje i razmjena, kao i druStvena kohezija. Isti
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https://www.facebook.com/pg/CentarzaMirovneStudije/photos/?tab=album&album_id=2747597892001496&ref=page_internal
http://www.nkzagreb041.hr/novosti/malonogometni-turnir-mjesovitih-ekipa?fbclid=IwAR1lq110D6-k5eODJhSS0xL1TgvUAYOehpCD2u96a4pNWL63ZYl3UiOh7ek
https://www.csit.tv/en/eu-projects/bridges/newsshow-living-atelier-zagreb

ciljevi odnosili su se i na radionice u zajednici koje su iz njih proizasle, a koje su takoder

ukljucivale pripadnice i1 pripadnike obiju zajednica, migrantskih i lokalnih.

Projekt WELCOMM ¢iji je nositelj Rehabilitacijski centar za stres i traumu, a CMS je partner uz
organizacije sa Sicilije (CESIE) te iz Austrije (Sudwind) i Slovenije (Slovenska filantropija) -
tijekom 2019. je stigao svome kraju, a polucio brojne vazne rezultate za proceS povezivanja
izbjeglica 1 domicilnog drustva. Izradile smo
materijale za online teCaj jezika i online
kurikulum za edukaciju interkulturnih
medijatora. Jednako tako smo radile u
zajednici - staraju¢i “zajednicu prakse”:
povezivanjem migrantskih  kolektiva s
lokalnim stanovnistvom. U sklopu 6. Tjedana

izbjeglicama, transnacionalna konferencija

“Zajednice prakse - stari i novi ¢lanovi

drustva u procesu integracije” okupila je sve

partnere WELCOMM projekta u Zagrebu

Tjedni izbjeglicama - Zajednice prakse

gdje smo zajedno razgovarali o trenutnim druStvenim okolnostima, problemima i poteSkocama,

pogreskama i izazovima te klju¢nim potrebnim koracima za izgradnju buduénosti kakvu zelimo

vidjeti. Krajem projekta napisan je manifest zajednica prakse te je pustena online platforma

zajednice prakse gdje se zainteresirani mogu prijaviti i nastaviti komunikaciju.

U okviru PandPass projekta organizirale smo medunarodnu konferenciju u Zagrebu na kojoj su

sudjelovali medunarodni partneri i izbjeglice. Na konferenciji je predstavljeno istraZivanje
provedeno 2018. te pojasnjeno kako su rasizam, iskljuCenost s trziSta rada, poteskoce pri
priznavanju obrazovanja i radnog iskustva te postizanju dobrog poznavanja jezika, spore
procedure odobravanja azila, zajedno s nepripremljeno$cu institucija, samo neki od izazova s
kojima se suocavaju trazitelji azila 1 izbjeglice koji su uspjeli sti¢i u Europu. Istaknuta je vaznost
jacanja, slusanja i dosljednog unaprjedivanja drustvenih rjeSenja za poboljSanje zivota trazitelja

azila i izbjeglica. Projekt je polucio i dokumentarni film Jos jedna zemlja koji prati pet osoba i

pet zivotnih prica o potrazi za sigurnoscu.
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https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/koordinacija-za-integraciju-povodom-6-tjedana-izbjeglicama-upoznajmo-se-promijenimo-perspektivu
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/koordinacija-za-integraciju-povodom-6-tjedana-izbjeglicama-upoznajmo-se-promijenimo-perspektivu
https://www.kulturpunkt.hr/content/braneci-prava-migranata-branimo-i-svoja-prava
https://welcomm-europe.eu/media/COP-manifesto.pdf
https://welcomm-europe.eu/community/
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/ucenje-jezika-je-vazno-za-cjelovito-sudjelovanje-u-drustvu
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/dokumentarni-film-jos-jedna-zemlja

4. Partneri i suradnici

U podrucju zastite ljudskih prava izbjeglica, kao i1 pozicije branitelja ljudskih prava, intenzivno
smo suradivale s Inicijativnom Dobrodosli!, Are You Syriousom i Ku¢om ljudskih prava, kao i
s Uredom pucke pravobraniteljice. Od medunarodnih i stranih aktera u istom podrucju smo
suradivale s Clanicama mreze Border Violence Monitoring, medunarodnim organizacijama
Human Rights Watch, Amnesty International 1 Lijecnici bez granica te s Madarskim helsinSkim
odborom. U pracenju nezakonitih protjerivanja kroz neformalnu mrezu suradivale smo s
makedonskim Legisom, srpskim APC-om i talijanskim ICS-om, a suradnju u navedenom
podrucju intenzivirale smo i s ECRE-om i PICUM-om (Platform for International Cooperation

on Undocumented Migrants).

U podrudju integracije nastavile smo suradnju s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske i1 ostalim c¢lanicama Radne skupine za integraciju, sa
¢lanicama Koordinacije za integraciju, Koordinacije za azil i Inicijative Dobrodosli! te

platformom Upgrade, ali i s brojnim medunarodnim partnerima.

U 2019. CMS je bio ¢lan kluba Zagreb 041 te medunarodnih mreza Solidar, International
Detention Coalition (IDC), European Council for Refugees and Exiles (ECRE), Border Violence
Monitoring Network, Balkan Route i Welcome to Europe. Takoder, podrzavao je rad Afro
Badinye i transmigrantskog kolektiva Zene Zenama te nastavio podrzavati rad zbora Domaéigosti

¢ije je osnivanje potaknuo jos$ 2016.

5. Tko je tko u programu

U 2019. godini u ovom su programu radile: Tea Vidovi¢ Dalipi (voditeljica projekata),
Maddalena Avon (suradnica u programu angazirana kroz EVS 1 EURES programe, od rujna
voditeljica projekata) 1 Sara Kekus (voditeljica programa). Julija Kranjec (voditeljica projekata)
bila je ¢lanica programa do kraja srpnja, i od srca joj zahvaljujemo za dugogodis$nji doprinos
CMS-ovom radu! U 2019. programu su se pridruzile Lucija Mulali¢ (koordinatorica volontera i
suradnica u programu od lipnja 2019.), Ana Cuéa (suradnica u programu od srpnja 2019.) i
Antonia Pinduli¢ (pravnica CMS-a od listopada 2019.). Iva Zenzerovié Sloser pruzala nam je
podrsku u prvoj polovici godine kao koordinatorica volontera Kluba volontera CMS-a (KVOC).

Bliske suradnice programa bile su Petra Glusci¢ Puljek koja je provodila pravno informiranje i
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pruzala podrsku u zakonodavnim analizama u prvoj polovici godine te Andrea Mardesi¢ koja

pruza besplatnu pravnu pomoc.

Uz njih smo, kao program, blisko suradivale i s odvjetnicama Sanjom Bezbradica Jelavi¢ i

Lidijom Horvat.

Posebno izdvajamo

U 2019. posebno bismo istaknule zagovaracke napore koje smo ulagale u zastitu ljudskih
prava izbjeglica, posebice u kontekstu Hrvatskog pristupanja Schengenu. lako nismo uspjele
utjecati na nezakonito postupanje policije, uspjele smo doprinijeti vidljivosti tih sluc¢ajeva i
steci saveznike u zastiti diliem Europe, pa i u samom Europskom parlamentu. | dalje cekamo
presude dviju tuZbi protiv Republike Hrvatske pokrenutih u 2018. na Europskom sudu za
ljudska prava. Usprkos zabrani rada u PrihvatiliStima, s volonterima smo organizirali jezicne i
integracijske aktivnosti te pruzali pravne informacije i besplatnu pravnu pomoc.

Program Borba protiv nejednakosti

Program Borba protiv nejednakosti svojim aktivnostima doprinosi strateSkim smjernicama
povecati otvorenost druStva prema razli¢itostima i afirmirati ljudska prava u sferi ekonomije iz
StrateSkog plana Centra za mirovne studije 2016. - 2020. Ovaj je CMS-ov program usmjeren na
smanjenje nejednakosti, kako onih socio-ekonomskih, koje pogadaju veliki dio hrvatskog drustva,
tako i nejednakosti koje su rezultat diskriminacije, predrasuda i stereotipa prema odredenim
manjinskim grupacijama u Hrvatskoj. Ovaj program stoga djeluje u viSe smjerova. U prvom redu,
to je zagovaranje i istrazivanje za politike koje doprinose smanjenju nejednakosti u ekonomskoj
sferi, s naglaskom na javno zagovaranje i osvjeStavanje u vezi socio-ekonomskih prava; opadanja
institucija socijalne drzave i pristupa javnim dobrima te javnim uslugama. Istodobno, ovaj je
program usmjeren na suzbijanje diskriminacije, govora mrznje i zlo€ina iz mrznje, prvenstveno
kroz istrazivanja, javne kampanje 1 institucionalno te zakonodavno zagovaranje, a proteklih smo
godina posebnu paznju posvecivale pravima romske nacionalne manjine, pravima izbjeglica i

migranata te suzbijanju rasizma i ksenofobije.
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2019. godina je bila obiljezena veCom vidljivosti, posebice na medunarodnoj razini, nasih
aktivnosti u podru¢ju govora mrznje i nasilja iz mrznje te izgradnji partnerstva i suradnje s brojnim
organizacijama i institucijama diljem Europe. Takoder, 2019. godina je obiljeZena i iskorakom u
konkretniji rad i1 jasnijom vizijom za rad s romskom zajednicom i stvaranjem ¢vrs¢ih partnerstava
u podrucju zastite prava pripadnika romske nacionalne manjine. Polovicom godine iz radnog
odnosa u organizaciji otiSla je Maja Plei¢, zbog ¢ega su jedno vrijeme kapaciteti tima bili smanjeni,

a na jesen nam se pridruzila Sandra Kasuni¢.

1. Izazovi i vanjski utjecaji

U 2019. svjedo€ili smo nizu fizickih napada na pojedince ili grupe koji su motivirani
nacionalnoS¢u ili etnicitetom: od napada na Skolarca u Vukovaru u sije¢nju, napada na vaterpoliste
Crvene zvezde u Splitu u velja¢i, napada na radnike u Supetru u lipnju, napada na pekarnicu u
Sinju na Dan domovinske zahvalnosti, do upada u kafi¢e u Uzdolju i Pevrskama, premlac¢ivanjima
u Istri (Viskovo, Valbandon) i1 sporadi€nog kamenovanja kuca u zadarskom zaledu. Nasilje
motivirano etnicitetom praceno je i govorom, gestama, grafitima i drugim oblicima neprihvatljivog
izrazavanja, o ¢emu smo redovito izvjeStavale kroz razne kanale $to domace, a §to inozemne
institucije i partnere. Osim ovoga, tijekom 2019. godine u javnosti su se viSe puta u pitanje
dovodila prava romske nacionalne manjine, sto je kulminiralo prosvjedom odrzanim 1. lipnja u

Cakovcu.

2. Klju¢ne aktivnosti i rezultati

U programu Borba protiv nejednakosti, u 2019. godini smo se bavile s nekoliko tema: govor
mrznje na internetu, suzbijanje zlo€ina iz mrznje te suzbijanje diskriminacije (posebice romske
nacionalne manjine) i rasizma te zastita ljudskih prava. Usto, radile smo na suzbijanju socio-
ekonomskih nejednakosti, prvenstveno kroz suradnje na kampanjama u podrucju rada i stanovanja.
Tijekom godine, dio navedenih aktivnosti provedeno je u sklopu projekata: Protiv mrznje, Pie

News: Poverty, Income, and Employment, Arise Roma - osvjestavanje, integracija i podrska

osnazivanju Romkinja i Roma.
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https://www.cms.hr/hr/suzbijanje-diskriminacije/protiv-mrznje
https://commonfare.net/hr
https://commonfare.net/hr

Borba protiv diskriminacije, govora mrZnje i zloina iz mrZnje

Suzbijanje govora mrznje

U ovoj temi, aktivne smo bili
na viSe razina. Na razini
Europske unije, sudjelovale
smo u redovnim provjerama
responzivnosti IT kompanija
u ¢ijem su vlasniStvu neke
druStvene mreze, sukladno

Kodeksu o0 postupanju za

borbu protiv_ nezakonitog

govora mrznje na internetu.

Rezultati  Cetvrtog  kruga

takvog pracenja objavljeni su

u veljaci 2019. godine, a kroz

studeni i prosinac 2019. Sastanak organizacija koje sudjeluju u pracenju provedbe Kodeksa
godine sudjelovale smo u petom krugu pracenja ¢iji rezultati ¢e biti objavljeni u prvoj polovici
2020. godine.

U sklopu provedbe projekta “Protiv
mrznje” organizirale smo

medunarodnu konferenciju “Protiv

A T

mrznje” 21. listopada, koja je
tematizirala prakse borbe protiv
govora mrZznje i zlo€ina iz mrZnje u
drzavama Europske unije. Na

konferenciji je predstavljen i

priru¢nik u kojemu su sazete prakse

identificirane  kroz istraZivanje

Vizual konferencije “Protiv mrinje”

provedeno u 2019. godini, a na

kojemu smo suradivale s Ku¢om ljudskih prava Zagreb, koja je bila i suorganizator konferencije.
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online_en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/code_of_conduct_factsheet_7_web.pdf
https://www.cms.hr/hr/suzbijanje-diskriminacije/medunarodna-konferencija-dobre-prakse-u-borbi-protiv-zlocina-iz-mrznje-i-govora-mrznje
https://www.cms.hr/hr/publikacije/against-hate-guidebook-of-good-practices-in-combating-hate-crimes-and-hate-speech

Priru¢nik je preveden i na finski jezik, §to je prvi put da je publikacija nase organizacije prevedena

na taj jezik.

Drugi vazan dogadaj u ¢ijem ostvarenju smo sudjelovale je medunarodni okrugli stol “Regulacija

govora mrznje na druStvenim mrezama — izazovi za ostvarivanje slobode izrazavanja” odrzan 13.
studenog za Ciju organizaciju je zasluzna Kuca ljudskih prava Zagreb. Tema rasprave je najava
Zakona o sprjecavanju nezeljenog ponasanja na drustvenim mrezama kojim bi se regulirao govor
mrznje u medijima i na druStvenim mrezama. U 2019. godini osvjezili smo web stranicu

dostajemrznje.org kroz koju pomazemo gradanima u borbi protiv neprihvatljivog govora na

internetu.

Suzbijanje kaznenih djela zloCina iz mrznje

U 2019. godini intenzivirale smo suradnju i komunikaciju sa sastavnicom Organizacije za
europsku sigurnost i suradnju, Uredom za demokratske institucije i ljudska prava (OSCE -
ODIHR). Ve¢ tradicionalno, CMS u suradnji s organizacijama civilnog druStva doprinosi

interaktivnom godiSnjem izvjeStaju ODIHR-a 0 statistici pocinjenih kaznenih djela zloc¢ina iz

mrznje, odnosno nasilnim incidentima motiviranim mrznjom koji nisu dio sluzbene statistike RH
budu¢i da nisu procesuirani prema kaznenom zakonodavstvu. Takoder, Ured za demokratske
institucije 1 ljudska prava (ODIHR) nas je pocetkom 2019. godine pozvao na sastanak kojeg su
organizirali u suradnji s Uredom UN za prevenciju genocida, americkim Memorijalnim muzejem
holokausta i drugim partnerima, na temu borbe protiv zlo¢ina iz mrZznje kao prvih indikatora
masovih stradanja pod nazivom “Never again: how to address hate crimes as early indicators of
mass atrocities?”. ODIHR-ovi gosti smo ponovo bili u kolovozu na radionici za organizacije
civilnog drustva koje suraduju s misijama OESS-a na kojoj smo razgovarali o nasilju motiviranom
mrznjom na osnovama etniciteta, nacionalnosti, vjere i migrantskog ili izbjeglickog statusa. U
listopadu smo sudjelovale na ODIHR-ovom okruglom stolu na temu netolerancije, diskriminacije

i zlo€ina iz mrZnje prema vjerskim zajednicama te odgovoru civilnog drustva i vjerskih zajednica

na takve pojave. Osim ovoga, u suradnji s European Implementation Network i Ku¢om ljudskih

prava uputile smo Vije¢u Europe tzv. Rule 9 podnesak u slucaju Seci¢ protiv Hrvatske pred

Europskim sudom za ljudska prava, kojim smo upozorili kako se monitoring implementacije ove
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presude ne bi trebao zatvoriti jer akcijski plan za provedbu ove presude nije u potpunosti

proveden.

U Hrvatskoj smo zajedno s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina suorganizirale
niz od pet edukacija za pravosude, policiju, odvjetnike i predstavnike organizacija civilnog drustva
u regionalnim srediStima - Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku. Te aktivnosti dio su mjera
Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije, a provedene su sredstvima EU kroz projekt
Protiv mrznje. Krajem 2019. godine zapocele smo s novim aktivnostima zajednickog naziva

“Protiv mrznje - ¢injenicama”, kojima nastavljamo nas rad na temi mrznje i nasilja u 2020. 1 2021.

godini.
Suzbijanje diskriminacije, rasizma i ksenofobije te zastita ljudskih prava

Na razini Europske unije ukljucile smo se u rad koordinacije za borbu protiv rasizma usmjerenog
prema muslimanima, koja je dio radne skupine visoke razine za borbu protiv rasizma i ksenofobije:
sudjelovale smo na sastanku organizacija civilnog drustva iz EU i EU institucija na kojem su
predstavljene dobre prakse institucija i civilnog drustva u borbi s predrasudama i drugim oblicima
nasilja prema muslimanima. Sudjelovale smo i u radu Radne skupine visoke razine kao jedini
predstavnici iz Hrvatske na sastanku u ozujku 2019. godine u Briselu na kojemu je predstavljena
smjernica za provedbu Okvirne odluke o suzbijanju rasizma i ksenofobije kazneno-pravnim
sredstvima 2008/913/JHA.

U rujnu smo prisustvovale svecanoj konferenciji u povodu 25 godina rada Europske komisije za

borbu protiv rasizma (ECRI) Vije¢a Europe na kojoj je predstavljen dokument “Mapa ka

ucinkovitoj jednakosti” koji sadrzi smjernice za drzave ¢lanice Vije¢a Europe u daljnjem radu na

temi rasizma i ksenofobije.

U 2019. godini sudjelovali smo u Radnoj skupini za vrednovanje provedbe Nacionalnog programa
za za$titu i promicanje ljudskih prava za razdoblje od 2013. do 2016. godine, u sklopu koje je
izradena analiza provedenih mjera tog programa. Po zavrsetku analize, nastavile smo zagovaracki
rad kroz sudjelovanje u Radnoj skupini za izradu novog nacionalnog programa za zastitu i

promicanje ljudskih prava koji bi trebao biti izraden u 2020. godini.
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U suradnji s Gongom i Ku¢om ljudskih prava Zagreb, organizirale sSmo nekoliko edukacija za
novinare i studente novinarstva o medijskom izvjestavanju o diskriminaciji i govoru mrznje. S
navedenim partnerskim organizacijama gostovali smo i na kolegiju “Mediji i razli¢itosti” prof.

Gordane Vilovi¢ s Fakulteta politickih znanosti.

Tijekom 2019. godine nastavile smo s aktivnostima vezano za prava Roma. U prvoj polovici

godine objavili smo ¢lanke o polozaju Roma u Hrvatskoj na portalu Bilten.org i Maz.hr, a

predstavile smo i svoja iskustva istrazivanja Uklju¢ivanje Roma u hrvatsko drustvo: istrazivanje
baznih podataka na Tematskom posjetu Ad hoc odbora stru¢njaka za Rome (CAHROM) Vijeca
Europe u svibnju u Zagrebu. Prezentaciju istoga istrazivanja odrzale smo 2019. i u okviru ciklusa
“Socioloski razgovori” u organizaciji splitske podruznice Hrvatskog socioloSkog drustva, na VII.

Nacionalnom socioloskom kongresu Hrvatskog socioloskog drustva i na ciklusu javnih predavanja

i i diskusija "Javna sociologija" u organizaciji Odjela za sociologiju Filozofskog fakulteta u Zadru.

Tijekom 2019. godine bila je vidljiva poveéana netrepeljivost prema Romima, a posebice romskim
zajednicama u Medimurju, koja je kulminirala prosvjedom “Zelim normalan Zivot” u lipnju.
Prosvjed su podrzali i neki predstavnici gradova, op¢ina i Zupanija, kao i politi¢ari na nacionalnom
nivou. Kao reakciju na taj prosvjed, ali i onemogucavanje Savezu Roma u RH “Kali Sara” da

organizira protuprosvjed reagirale smo priop¢enjem, kao i gostovanjem u brojnim medijima.

U rujnu 2019. godine pocele smo zajedno s Arterarijem i Romskom organizacijom mladih
Hrvatske provedbu dvogodiSnjeg projekta Arise Roma financiranog iz programa Rights, equality
and citizenship Opc¢e uprave za pravosude Europske komisije. Projekt predstavlja svojevrsnu
reakciju na potrebe romske nacionalne manjine koje smo prikupili tokom naseg istrazivanja, a koje

smo objavile u publikaciji Ukljuc¢ivanje Roma u hrvatsko drustvo: istrazivanje baznih podataka u

2018. godini. Zajedno s naSim partnerskim organizacijama osmislile smo aktivnosti koje su
usmjerene na podizanje svijesti o polozaju Roma u Hrvatskoj, inkluziju, pruzanju solidarne
podrske te osnazivanje mladih romskih aktivista i aktivistkinja te romskih zajednica u Hrvatskoj.
Prvu aktivnost s ¢ijom smo pripremom krenule je inovativni Sestomjese¢ni pilot-program prakse i
mentorske podrske za mlade romske aktivistkinje 1 aktiviste koji smo osmislile kao oblik stru¢nog
usavrSavanja te aktivistickog osnazivanja. Cilj programa je umrezavanje Romkinja i Roma s pro-

Romskim nevladinim organizacijama s ciljem uspostave i jatanja njihove medusobne suradnje u
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lokalnim zajednicama za borbu protiv diskriminacije i1 anticiganizma kao 1 za bolje Zivotne uvjete
Roma u Hrvatskoj. Budu¢i da smo pocetak Programa prakse i mentorske podrske odredile za
veljacu 2020. godine, u zadnjem kvartalu 2019. godine smo intenzivno radile na izgradnji temelja
i okvira za taj inovativni format stru¢nog usavrSavanja i aktivistickog osnazivanja, tako da smo
uspostavile kontakt i susrele se s vise od 30 nevladinih organizacija diljem Hrvatske koje su nam
ukazale volju za suradnju i sudjelovanje u mentorstvu, a kojima bi se ovim putem od srca
zahvalile.

U rujnu smo sudjelovale na EU Anti-Racism and Diversity Week u Europskom parlamentu na

kojem smo imale priliku povezati se s brojnim organizacijama, inicijativama, zastupnicima i
zastupnicama u Europskom parlamentu te predstavnicima Europske komisije. Na ovoj smo
konferenciji sudjelovali na poziv Europske mreze protiv rasizma koja je ovaj dogadaj
suorganizirala s njemackom organizacijom Each one Teach one i Intergrupom Europskog
Parlamenta za antirasizam i raznolikost (ARDI). S ARDI smo suradivali i neposredno nakon izbora
za Europski parlament, odnosno nakon njegovog konstituiranja te smo poticali zastupnike u
Europskom parlamentu iz Hrvatske da se prikljuc¢e radu ARDI.

Takoder, nakon sto je Opc¢insko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu podiglo protiv
Filipa Drace optuznicu zbog kaznenog
djela oSte¢enja tude stvari, zajedno s
Antifasistickim vjesnikom, Bazom za
radni¢ku inicijativu i demokratizaciju,
Inicijativom mladih za ljudska prava,

Mrezom  antifaSistkinja ~ Zagreba,

Radnickom frontom, Radnickim

Vizual kampanje “Protiv politicke represije” portalom i Socijalisticka radnicka
partija Hrvatske te u suradnji sa Zakladom Solidarna prikupili smo nov¢ana sredstva za troskove
obrane Filipa Drace. Cilj akcije bio je iskazati solidarnost i zajednicki otpor represivhom
djelovanju institucija drzave kako bismo pokazali da je kazneno gonjenje dvadesetogodi$njaka

zbog opravdane drustvene kritike, neprihvatljivo.
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Borba protiv socio-ekonomskih nejednakosti

Tijekom  2019. godine
sudjelovale smo u kampanji
za Europsku gradansku

inicijativu  "Stanovanje za

sve" Giji je cilj prikupiti HOUSING
milijun potpisa na razini
Europske unije i time FOR AI-I.

potaknuti promjenu

stambene politike u
drzavama Clanicama. U

Vizual kampanje “Stanovanje za sve”
kampanju je bio ukljucen niz
organizacija iz zemalja €lanica EU, a kampanju je u Hrvatskoj vodilo Pravo na grad. Glavni
zahtjevi inicijative su lakSe financiranje javnog stanovanja iz europskih fondova, kao i
omogucavanje funkcioniranja stambenih zadruga, regulacija digitalnih platformi za kratkoro¢ni
najam na EU razini; izuzimanje ulaganja u stanovanje iz prora¢una dozvoljene visine deficita
definirane Maastriskim ugovorima i prosirenje programa javnog i socijalnog stanovanja na $ire
skupine stanovnika. CMS je u suradnji s Pravom na grad i Zelenom Istrom organizirao u Puli
tribinu na kojoj se govorilo o glavnim problemima u pristupu stanovanju u Hrvatskoj i predstavila
sama inicijativa “Stanovanje za sve”, a organizirana je i akcija prikupljanja potpisa na pulskoj

trznici.

Tribina i prikupljanje potpisa kampanje “Stanovanje za sve u Puli”
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U lipnju smo u Osijeku zajedno sa Centrom za mir, nenasilje i ljudska prava Osijek organizirale

panel "Sustav besplatne pravne pomoci - problemi i izazovi". Osnovni problemi u sustavu

besplatne pravno pomoci i dalje su nedovoljna neinformiranost gradana o besplatnoj pravnoj
pomo¢i, neadekvatno financiranje i nedovoljna rasprostranjenost udruga i pravnih klinika
registriranih za pruzanje besplatne pravne pomo¢i, brojni izazovi s kojima se susrecu odvjetnici

pri pruzanju besplatne pravne pomoci itd.

2019. godine smo priop¢enjem obiljezili Svjetski dan socijalne pravde, pri ¢emu smo upozorile da
drzave trebaju raditi na smanjenju nejednakosti, kroz pravedne porezne politike, osiguravanje
mogucnosti za rad, dostojanstvenih placa i uvjeta rada, adekvatne javne zdravstvene zastite za sve,
mirovina koje omogucuju dostojan Zivot u starosti, socijalne zaStite i prava na obrazovanje 1

stanovanje.

3. Partneri i suradnici

S Ministarstvom pravosuda Republike Finske suradivale smo na provedbi projekta “Protiv mrznje”

1 njegovog nastavka koji je zapoceo u prosincu “Protiv mrznje - ¢injenicama”, a u kojem smo
partneri i irskoj organizaciji INAR (Irish Network against Racism) te finskom Forumu protiv

rasizma (ARF). Projektni konzorcij ¢ine i Ministarstvo unutarnjih poslova i Policijska akademija

iz Finske. Partnerska organizacija s kojom smo najblize suradivale na provedbi aktivnosti koje
tematiziraju govor 1 nasilje pocinjeno iz mrznje je Kuca ljudskih prava Zagreb. Medutim, na ovoj
temi suradujemo i s Gongom, SNV-om, Inicijativom mladih za ljudska prava, Documentom i
Zagreb Prideom. Kroz rad na projektu Arise Roma kojeg provodimo zajedno s Arterarijem i
Romskom organizacijom mladih Hrvatske, suradujemo s Gradskim drustvima Crvenog kriza
Cakovec i Slavonski Brod, Slobodnom domenom, CESI, PGP-om Sisak, Nansen dijalog centar,
Centar za mir - Osijek, Volonterskim centrom Osijek i P.G.D.l.-om. Od domacih institucija,
suradujemo s Uredom pucke pravobraniteljice i Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih

manjina.

Kroz kampanju Stanovanje za sve najviSe smo suradivali s Pravom na grad, BRID-om, Zelenom
akcijom, Institutom za politicku ekologiju i Mrezom mladih Hrvatske. Tijekom cijele 2019. godine

bile smo aktivne u mreZi Solidar, European Network against Racism i Civil Liberties Union for

31


https://www.cms.hr/hr/najave-dogadaja/commonfare-panel-rasprava-sustav-besplatne-pravne-pomoci-problemi-i-izazov
https://www.cms.hr/hr/nejednakost/socijalnom-pravdom-do-mira
https://oikeusministerio.fi/en/frontpage
https://inar.ie/
https://www.facebook.com/ARFFinland/
https://intermin.fi/en/frontpage
https://www.poliisi.fi/en/police_university_college

Europe, koje smatramo izrazito vaznim suradnicima, ali i mjestima okupljanja nama slicnim
organizacijama. Takoder, i kroz 2019. godinu u konzorciju s Ku¢om ljudskih prava i Babama
radile smo na brojnim izvje$¢ima za Agenciju za temeljna prava Europske unije, a sudjelovale smo
u Upravnom vije¢u CROSOL-ovog projekta koji se bavi hrvatskim predsjedanjem Vijecem EU i

koaliciji organizacija civilnog drustva Forum 2020.

4. Tko je tko u programu

U ovome programu tijekom 2018. godine su radile: Cvijeta Senta (voditeljica projekata,
struénjakinja za javne politike i zagovaracica u podrucju suzbijanja diskriminacije i govora
mrznje), Sara Lali¢ (istrazivacica u podrucju suzbijanja diskriminacije i zastite ljudskih prava) i
Maja Plei¢ (voditeljica projekta, istrazivacica i zagovaraCica u podruju socio-ekonomskih
nejednakosti) do svibnja 2019. Veliko hvala Maji na velikom doprinosu organizaciji u proteklih
nekoliko godina! Sandra Kasuni¢, koja je ranije bila volonterka i suradnica CMS-a, pridruzila se
timu u rujnu 2019. kao voditeljica projekata, zagovaracica u podrucju ljudskih, manjinskih i socio-

ekonomskih prava.

Posebno izdvajamo

U 2019. posebno nas je veselio napredak u prepoznavanju naseg rada u podrucju govora mrZnje
i zlo¢ina iz mrZnje na medunarodnoj razini, kao i brojna nova partnerstva koja smo ostvarile.
Osim ovoga, znacajnim vidimo iskorak u radu u podrucju zastite prava Roma i novim uz to
vezanim aktivnostima i suradnjama.

CMS u javnosti

Centar za mirovne studije koristi razli¢ite komunikacijske alate kako bi $to Siroj publici predstavio
svoj rad, stavove, zahtjeve, publikacije, istrazivanja i druge aktivnosti. U prosloj godini Centar za
mirovne studije je gostovao u medijima ili bio spomenut u medijskim objavama vise od 1900 puta.
Uz organizaciju javnih dogadanja Centar za mirovne studije koristi drustvene mreZe poput
Facebooka, na kojem smo dosegli 11 175 osoba kojima se svida profil CMS-a §to je porast od

19%, Twittera na kojem imamo vise od 2 200 pratitelja te Instagrama koji je do kraja 2019. godine
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prikupio viSe od 800 pratitelja. Kanale poput Youtube-a i Soundcloud-a, CMS koristi kako bi
osigurao dostupnost video snimaka i radijskih reklama koje su nastali u sklopu naseg rada ili uzivo
prenosio aktivnosti poput predavanja i konferencija.

Sluzbena internetska stranica Centra za mirovne studije u 2019. godini posjecena je vise od 78 000
puta. Centar za mirovne studije imao je 118 objava na svojoj internetskoj stranici, a samostalno te
s mrezama i suradni¢kim organizacijama javno je reagirao priopcenjima 33 puta u 2019. godini.
CMS pruza podrsku vodenju drustvenih mreza i internetskih stranica inicijativa u kojima sudjeluje,

poput Inicijative Dobrodosli i GOOD Inicijative.

11 UPRAVLJANJE | RAZVOJ CMS-A U 2019. GODINI

Tijekom 2019. godine, odrzane su dvije sjednice Skupstine Centra za mirovne studije, kao
najviseg tijela koje upravlja radom organizacije — 11. svibnja i 30. studenog 2019. godine ¢ime
se nastavila ustaljena praksa odrZavanja sjednica Skupstine dva puta godisnje.

Izvr$ni odbor Centra za mirovne studije u 2019. godini nije mijenjao sastav te su ga Cinile:
Gordana Bori¢ (voditeljica financija), Lana Jurman (Program Mirovno obrazovanje i afirmacija
nenasilja), Sara Keku$ (Program Azil, integracija i ljudska sigurnost), Sara Lali¢ (programska
voditeljica) 1 Cvijeta Senta (organizacijska voditeljica). Izvr$ni odbor se u 2019. godini sastao 19
puta Sto je u prosjeku dva puta mjesecno.

Policy - programska koordinacija ima zadatak osigurati sustavan i prepoznatljiv rad
organizacije, pratiti 1 nadzirati programski rad organizacije, strateSki se odreduje prema
aktualnim dogadajima te je odgovorna za stvaranje strateSkih partnerstava s drugim
organizacijama. Koordinacija je i ove godine nastavila s radom. Svrha ovog tijela je da se osigura
ne samo dodatna sinergija programa unutar CMS-a, vec i jaci zagovaracki utjecaj. U 2019. godini
sastajala se u prosjeku jednom mjese¢no u raznim formatima, ukljucuju¢i radnike/ce prema
temama od interesa.

Savjet Izvr§nom odboru se nije sastajao u 2019. godini u svom punom sastavu. Clanove Savjeta
je Izvr$ni odbor kontaktirao po potrebi, a vezano za razvoj programa ili pojedinih aktivnosti
unutar programa. Savjet IO &ine: Marija Bartulovi¢, Vesna Kesié¢, Ivana Radagié¢, Drazen Simlesa

i Drago Zupari¢-Ilji¢.
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Stalno radno tijelo Skupstine (SRTS) jedno je od tri statutarna tijela Centra za mirovne studije
(uz Izvr$ni odbor 1 Skupstinu). U mandatu ovog tijela je primanje neanonimnih Zalbi ili prigovora
na odluke Izvr$nog odbora i rad Centra za mirovne studije te zalbi u skladu s Protokolom za
zaStitu radnika od mobbinga. Do 30. studenog 2019. godine ¢lanovi SRTS-a bili su: Goran
Bozi¢evi¢, Radoslav Marjanovié, Andrijana Pari¢, Jasna Ragi¢ i Drago Zupari¢-11ji¢. Na sjednici
Skupstine u studenome izabran je novi sastav ovog tijela kojega sada Cine: Lovorka Baci¢, Josip
Brkovi¢, Jasna Raci¢, Aneta Vladimirov i Drago Zupari¢-Iljié. Stalno radno tijelo Skupstine
izvjestaj o svome radu odvojeno podnosi Skupstini.

Uredski sastanci se i dalje odrzavaju svakog petka te sluze za informiranje o najznacajnijim
dogadajima proslog i narednog tjedna, o ¢emu biljesku Saljemo na mailing listu zaposlenih.
Dnevni red sastanaka Izvr$nog odbora i Policy - programske koordinacije unaprijed se Salje na
uredsku mailing listu na koju se $alju i biljeSke sa sastanaka ovih tijela. Biljeska sa sastanaka

Izvr$nog odbora $alje se 1 na mailing listu redovnog ¢lanstva Centra za mirovne studije.

Ljudi CMS-a

U 2019. godinu usli smo s 14 zaposlenih na puno radno vrijeme i jednom osobom u programu
pripravnistva do rujna 2019. godine. Godinu zavrsavamo sa 17 zaposlenih, ali s tendencijom
odrzavanja broja zaposlenih na 16 osoba.

Tijekom 2019. godine, u CMS-u su svakodnevno radili:

Maddalena Avon, EVS i EURES program pripravnistva, voditeljica projekata u programu Azil,
integracija i ljudska sigurnost,

Lovorka Baci¢, voditeljica projekata u programu Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja,
Gordana Bori¢, voditeljica financija,

Josip Brkovi¢, projektni manager

Antonio Celan, voditelj ureda,

Ana Cuéa, suradnica u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost,

Lana Jurman, voditeljica programa Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja,

Sandra Kasunié, voditeljica projekta u programu Borba protiv nejednakosti,

Sandra Keitoue, administrativna voditeljica projekata i namicanja sredstava,

Sara Kekus, voditeljica programa Azil, integracija i ljudska sigurnost,

Julija Kranjec, voditeljica projekata u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost,
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Sara Lali¢, programska voditeljica,

Lucija Mulali¢, suradnica u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost i koordinatorica
volontera CMS-a,

Antonia Pinduli¢, pravnica,

Maja Plei¢, voditeljica projekta u programu Borba protiv nejednakosti,

Jasna Raci¢, suradnica u programu Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja,

Cvijeta Senta, organizacijska voditeljica,

Lovorka Sosié, voditeljica odnosa s javno$éu,

Tea Vidovi¢, voditeljica projekata u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost,

Iva Zenzerovi¢ Sloser, voditeljica projekata u programu Mirovno obrazovanje i afirmacija

nenasilja.

Tijekom 2019. godine, radni odnos u Centru za mirovne studije zavrsili su Julija Kranjec, Maja
Plei¢ i Jasna Raci¢. Veliko im hvala na dosadasnjem predanom radu u CMS-u!

Nova pojacanja u programu Azil, integracije i ljudska sigurnost su: Lucija Mulali¢, zaduzena za
koordinaciju volontera, dugogodi$nja ¢lanica CMS-a koja se timu preduzila u lipnju, Ana Cuéa,
suradnica u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost od srpnja i Antonia Pinduli¢, pravnica
koja je zapocela s radom od listopada. Nakon odlaska Maje Plei¢ iz programa borbe protiv
nejednakosti, timu se pridruzila Sandra Kasuni¢ na poziciji voditeljice projekta, koja je ranije
volontirala i radila kao suradnica CMS-a.

Sredinom prosinca 2019. godine, a nakon najave Josipa Brkovi¢a da zeli svoj radni angaZman u
CMS-u privesti kraju, administrativno-financijskom timu pridruzila se Sandra Keitoue na poziciji
administrativne voditeljice projekata i namicanja sredstava.

Nastavljena je dobra praksa provedbe godiSnje evaluacije rada zaposlenih Cija je svrha
unapredenje rada i bolje funkcioniranje unutar programa te jacanje povjerenja, kao i1 bolje
planiranje radnih mjesta. Po¢etkom 2019. godine provedena je evaluacija za 2018. godinu, a

evaluacija 2019. godine planirana je za prvi kvartal 2020. godine.
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Organizacijski razvoj

U prvoj polovici godine, Izvr$ni odbor predano je radio na osvjezavanju dijela dokumenata i
internih procedura CMS-a §to je rezultiralno novim Statutom organizacije koji je usvojen na
sjednici Skupstine 11. svibnja 2019. godine.

U lipnju 2019. godine zapocele su pripreme za izradu novog Strateskog plana Centra za mirovne
studije za razdoblje od 2020. do 2024. godine, koje je vodila vanjska konzultantica. U svrhu
pripreme procesa planiranja, konzultirane su tri skupine dionika: radnice/i CMS-a, ¢lanstvo
CMS-a te vanjski dionici - pripadnici akademske zajednice, medija, institucija, drugih
organizacija civilnog drustva i ostalih suradnika — koje su zaposlenice prepoznale kao relevantne
za pripremu procesa. Anonimizirani, obradeni upitnici vanjskih dionika i ¢lanstva poslani su
zaposlenicima uoci pocéetka procesa planiranja, kako bi se njihove sugestije, ako su ih radnice/i
smatrali relevantnima, mogle koristiti u procesu planiranja. Planiranje smo odrzale od 5. do 7.
srpnja 2019. godine, a osim zaposlenih, u planiranju su sudjelovale i dvije donedavno zaposlene
osobe te dvije ¢lanice organizacije, s obzirom na to da je poziv za planiranje upucéen i ¢lanstvu
CMS-a. U pogledu o¢ekivanja od procesa planiranja, ve¢ina je sudionika izrazila Zelju da se kroz
novi strateski plan dobije jasna smjernica za djelovanje organizacije u narednom periodu, da
strateski ciljevi 1 smjernice budu u suglasju s organizacijskim kapacitetima, ali i drustveno-
politickom realnoscu te da se postigne visa razina komplementarnosti i sinergije izmedu razlicitih
timova/programa. Sli¢na ocekivanja iskazali su i vanjski dionici. Osim ovoga, u razdoblju od
rujna do studenoga 2019. godine odrZani su sastanci programskih timova na kojima su se
definirali indikatori ostvarenja ciljeva te konkretizirali pristupi rada te ciljne skupine za svaki
pojedini cilj. Proces je vodila programska voditeljica CMS-a.

Strateski plan organizacije za period do 2024. godine usvojen je na sjednici SkupStine u
studenome, a u prosincu su se zaposleni nasli na operativhom planiranju za iduéu godinu.
Operativno planiranje sluzi za bolje slaganje rokova i zaduzenja unutar organizacije, a iz
planiranih aktivnosti se kreiraju 1 opisi poslova za iducu godinu. Revizije operativnog plana
radimo svaka Cetiri mjeseca, u travnju 1 rujnu te kreCemo u novi ciklus operativnog planiranja za
narednu godinu u prosincu.

| u 2019. godini koristili smo institucionalnu potporu Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva koju nastavljamo koristiti 1 u 2020. godini koja je ujedno i zadnja godina ovog ciklusa

financiranja te se prema postoje¢im pravilima na idu¢i ciklus institucionalne potpore moZzemo
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prijaviti u rujnu 2021. godine za financiranje u 2022. godini. Nastavljamo s praksom

osiguravanja sredstava za rad nakon isteka ove potpore za institucionalne pozicije u organizaciji

u 2021. godini.

[1l FINANCIJSKI IZVJESTAJ CMS-A ZA 2018. GODINU

CMS PRIHODI U 2019.

Prihodi Centra za mirovne studije sacinjavaju prihodi od donacija, prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih

doprinosa, prihodi od imovine, prihodi od prodaje roba i usluga te ostali prihodi u koje ubrajamo

prihode od refundacija za troSkove sudjelovanja na istrazivackim projektima sa drugim

organizacijama, troskove putovanja i sl. Ukupni prihodi Centra za mirovne studije u 2019. godini

su iznosili 4.268.763,00 kune. Prihodi od donacija za provedbu projekata ¢ine najveci udio u

ukupnim prihodina CMS-a i iznose 94,34%. U 2019. godini Centar za mirovne studije je

sudjelovao 1 u redovitom izvjeStavanju o stanju ljudskih prava za Fundamental Rights Agency

(FRA), SOLIDAR i Europen Network Against Racism (ENAR), prihodi od tih aktivnosti sudjeluju

sa 3,44% u ukupnim prihodima CMS-a. Prihodi od prodaje roba, i usluga, ¢lanarina i ¢lanskih

doprinosa ¢ine 0,68% prihoda dok prihodi od imovine sudjeluju s ukupno 0,78% u prihodima

CMS-a u 2019. godini.

a) Prihodi od prodaje robe i pruzanja usluga 32,759.00 kn 0.77%
b) Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 28,922.00 kn 0.68%
¢) Prihodi od imovine 33,167.00 kn 0.78%
d) Prihodi od donacija 4,027,202.00 kn 94.34%
e) Ostali prihodi — refundacije 146,713.00 kn 3.44%
UKUPNO 4,268,763.00 kn 100.00%
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i d) Prihodiod

PRIHODI 2019. donacija

94.34%

H a) Prihodiod prodaje

robe i pruzanja usluga 4 e) Ostali prihodi -

0.77% ® b) Prihodiod refundacije
i c) Prihodi od imovine ¢lanarina i ¢lanskih 3.44%
0.78% doprinosa , 0.68%

Struktura prihoda od donacija

Tijekom 2019. godini navje¢i udio u donacijama, odnosno 69,01% c¢inili su prihodi od donacija
inozemnih vlada i medunarodnih organizacija (OSIFE, Unitarian Universalist Service, US
Embassy, Die Schwelle, Google) te ostalih medunarodnih organizacija za partnerske projekte
(AMIF, INTERREG, REC, HORIZON, EACEA, DG JUST). Prihodi od trgovackih drustava i
ostalih pravnih osoba se odnose na partnerske projekte koje CMS provodi s drugim organizacijama
(Hrvatsko-svicarski program suradnje, ESF) i ¢ine 8,34% ukupnog udjela u prihodima od donacija.
Udio prihoda od donacija iz drzavnog proracuna i prora¢una lokalne samouprave ¢ini 7,01%
proracuna i odosi se uglavnom na sufinanciranje EU projekata. U 2019. godini CMS je koristio
drugu godinu institucionalne podrs$ke Zakade za razvoj civilnog drustva te je taj prihod iznosio
6,57% u ukupnim prihodima od donacija. Prihodi od ostalih pravnih osoba se odnose na prihode
od partnerskih organizacija u RH za provedbu EU projekata i iznose 6,44% od ukupnih prihoda za
donacije. Manji dio prihoda odnosi se na prihode od institucija i tijela EU (direktno ugovaranje

projekata) od 2,5% te od donacija gradana i ku¢anstava u ukupnom postotku od 0,13%.
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a) Prihodi od donacija iz drzavnog prorac¢un i

proracuna lokalne samouprave 282,504.00 kn 7.01%
b) Prihodi od donacija inozemnih vlada i

medunarodnih organizacija 2,778,982.00 kn 69.01%
¢) Prihodi od institucija i tijela EU 100,841.00 kn 2.50%
d) Prihodi od trgovackih drustva i ostalih pravnih

osoba 335,727.00 kn 8.34%
e) Prihodi od trgovackih drustava - Nacionalna

Zaklada 264,516.00 kn 6.57%
f) Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih

osoba za provedbu EU projekata 259,215.00 kn 6.44%
g) Prihodi od donacija gradana i ku¢anstava 5,417.00 kn 0.13%
UKUPNO 4,027,202.00 kn 100.00%

CMS RASHODI U 2019.

Ukupni rashodi CMS-a u 2019. godini iznose 3.962.270,00 kuna. Rashodi za radnike/ce (place)

¢ine 46.26% ukupnih rashoda. U 2019. godini prosjecan broj zaposlenih bio je 15, dok je prosjecna

isplacena neto placa iznosila 6.780,00 kuna. Materijalni rashodi sudjeluju s 36.34% u ukupnim

rashodima, dok rashodi za amortizaciju ¢ine 0.33% ukupnih rashoda. Financijski rashodi se odnose

na rashode za bankarske usluge i usluge platnog prometa kao i na negativne tecajne razlike te ¢ine

1.51% ukupnih rashoda. Isplate tekuéih donacija partnerskim organizacijama za provedbu

projekata iznose 15,56%, dok ostali rashodi za porezna davanja i ostala nespomenuta davanja

sudjeluju sa 0.01% u ukupnim rashodima.
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STRUKTURA RASHODA u 2019. godini Iznos SO LAl
rashodima
| RASHODI ZA RADNIKE 1,832,782.00 46.26%
Il MATERIJALNI RASHODI 1,439,818.00 36.34%
111 RASHODI AMORTIZACIJE 12,903.00 0.33%
IV FINANCIJSKI RASHODI 50,823.00 1.51%
V TEKUCE DONACIJE PARTNERSKIM
ORGANIZACIJAMA 616,457.00 15.56%
VI OSTALI RASHODI 487.00 0.01%
UKUPNO 3,962,270.00 100.00%
RASHODI U 2019.
| RASHODI ZA
RADNIKE .
46.26%
11l RASHODI
AMORTIZACIJE

VI OSTALI RASHODI /

0.01%

V TEKUCE
DONACIJE

PARTNERSKIM
ORGANIZACJAMA

15.56%

/ 0.33%

IV FINANCISKI RASHODI
1.51%
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Struktura materijalnih rashoda u 2019.

Postotak u
I MATERIJALNI RASHODI Iznos ukupnim
rashodima
Naknade troSkova radnicima (sluzbena putovanja i
naknada za prijevoz) 260,540.00
Naknade volonterima (EVS) 13,662.00
Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 432.741.00
Rashodi za usluge 515.897.00
Rashodi za materijal i energiju 94,150.00
Ostali nespomenuti rashodi 122.828.00
UKUPNO 1,439,818.00

Naknade troskova
MATERIJALNI RASHODI ostaii nespomenuti radnicima (sluzbena
rashodi putovanja i
8.53% naknada za

Rashodi za materijal prijevoz)
. .. 18.10%
i energiju - Naknade
6.54% volonterima (EVS)

0.95%

Naknade ostalim
osobama izvan

Rashodi za usluge radnog odnosa
35.83% 30.06%
Centar za mirovne studije je u 2019. godini provodio ukupno 31 projekt za ¢iju je provedbu bilo
odgovorno 15 radnika/ca zaposlenih na puno i nepuno radno vrijeme. Tijekom 2019. godine
udruga je imala stabilno poslovanje, uspijevala je zavrsiti sve projekte u ugovorenom roku i

pokrivati sve obaveze prema radnicima/ama, dobavlja¢ima i drzavi u zakonskom roku.
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U 2019. godini je odobrena jedna kratkoro¢na pozajmica u iznosu od 15.000 kuna Mrezi mladih
Hrvatske (MMH) za zatvaranje preuzetih obaveza na projektu. Pozajmica je vraéena u
dogovorenom roku. S obzirom na visinu prihoda Centar za mirovne studije je obveznik redovitog
Uvida u financijske izvjestaje koji je za 2019. godinu obavila ovlaStena revizijska kuca Veritas
d.o.o. 1 Cije je izvjesce zajedno sa cjelovitim financijskim izvjestajem za 2019. godinu (bilanca 1
izvjestaj o prihodima i rashodima, kao 1 biljeSkom uz financijske izvjestaje) objavljeno na mreznim
stranicama udruge te je dostupno na poveznici.

Udruga je na kraju 2019. godine ostvarila visak prihoda u odnosu na rashode u tekuéoj godini u
iznosu od 624.536,00 kuna. Dio ostvarenog viska prihoda se odnosi na namaknuta sredstava u
fond za organizacijsku rezervu u iznosu od 217,016 kuna, koji je ostvaren iz prensenih viskova
prihoda iz 2018. godine u iznosu od 75,000 kuna te dodatno povecan tijekom 2019. godine
prihodima od usluga (FRA, ENAR, SOLIDAR...). Sredstva u fondu za organizacijsku rezervu se
prenose u narednu fiskalnu godinu. Ostatak viska prihoda odnosi na podmirenje projektnih

obaveza za preuzete projekte ¢ije dospjece nastupa u 2020. godini.

IV Plan CMS-a za 2020. godinu

Operativnim planiranjem odrzanim krajem 2019. godine definirane su aktivnosti CMS-a u 2020.

godini, koje ¢e se tijekom godine revidirati o novim potrebama i prilikama.

Program Mirovno obrazovanje i afrimacija nenasilja tijekom 2020. godine planira nastaviti raditi
na razvoju suradnje sa Centrom za istraZivanje mira i konflikata SveuciliSta u Rijeci te edukaciji
nastavnika koje provode GOO kao izvannastavnu aktivnost. Takoder, planirano je daljnje
zagovaranje §irenja ,,Rije¢kog modela GOO-a“, kao i promotivna te struéna javna dogadanja. Sto
se ti¢e pitanja nejednakosti u pristupu obrazovanju ovaj program ¢e nastaviti pracenje situacije,
istrazivanje i pisanje tekstova te policy papera, kao i stru¢na i javna dogadanja na ovu temu. To
ukljucuje 1 konferenciju o obrazovanju 1. lipnja (Sto je obljetnica prosvjeda Hrvatska moze bolje
koji smo suorganizirali 2016. godine) na kojoj ¢emo organizirati panel s temom pristupa
obrazovanju. Osim ovoga, radit ¢emo i na analizi modela uspjesnog uvodenja GOO-a (kroz
istrazivanje, preporuke i izradu modela). U 2020. godini planiramo biti vise prustni u Slavoniji
kroz suradnju s Osijek to GOO. Takoder, radit ¢emo i na Sirenju i paralelnom provodenju

obrazovnih aktivnosti Let's play the Fraternity card in Europe u Sest zemalja (Italija, Slovenija,
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https://www.cms.hr/hr/godisnji-izvjestaji/revizijsko-izvjesce-za-2019-godinu

Spanjolska, Francuska, Poljska, Hrvatska). Sto se tice Mirovnih studija, i u 2020. godini ¢emo

nastaviti program, a analizirat ¢emo i moguénosti za razvoj online programa za Hrvatsku ili regiju.

Program Azil, integracija i ljudska sigurnost u nadolazec¢oj godini planira nastaviti sa
zagovaranjem postivanja ljudskih prava izbjeglica i1 hitnog prestanka nezakonitih protjerivanja i
policijskog nasilja te prestanka kriminalizacije solidarnosti. Fokus zagovarackog rada i dalje ¢e
biti ulazak Hrvatske u Schengen, odnosno uvjetovanje ulaska prestankom nezakonitih praksi i
postivanjem nacionalnog, EU i medunarodnog izbjeglickog prava. Tijekom predsjedanja Hrvatske
Vije¢em EU, zalagat ¢emo se za reformu ZajedniCkog europskog sustava azila 1 vladavinu prava.
Nastavit ¢emo 1 sa strateSkom litigacijom na postoje¢im sluCajevima te detektirati nove
potencijalne slucajeve u podruc¢ju kriminalizacije solidarnosti i krSenja prava na pristup azilu te
krSenja nacela zabrane vracanja. U 2020. takoder planiramo nastaviti s kontinuiranim odlascima u
pograni¢na podrucja i BiH, u svrhu posjete izbjegli¢kim kampovima, biljezenja povreda ljudskih
prava od strane hrvatske policije i stvaranja suradnje sa medunarodnim i domac¢im organizacijama
te aktivistima. Kao i do sada, nastavit ¢emo pruzati besplatnu pravnu pomo¢ i okupljati volontere
pravnike te nastojati proSiriti nase djelovanje na na¢in da osiguramo pristup Prihvatilistima za
trazitelje azila u Zagrebu i Kutini i Prihvatnom centru za strance Jezevo, a radit ¢emo I na jacanju
suradnje s udrugama iz regije koje takoder pruzaju pravnu pomoc¢ traziteljima azila, izbjeglicama
i drugim migrantima kako bismo ucile iz primjera dobrih praksi te razmjenjivale informacije.
Suradnja ¢e se prvenstveno fokusirati na razmjenu informacija 0 nezakonitim protjerivanjima te
pravne moguénosti ostvarivanja prava zrtava takvih postupanja. U podrucju integracije o¢ekuju
nas brojne aktivnosti - planiramo nastaviti s teajevima, a pripremamo i analizu koja ¢e prikazati
izazove s kojima se drzavljani tre¢ih zemalja susrec¢u prilikom zaposlenja i dobre prakse zaposlenja
drzavljana tre¢ih zemalja u Hrvatskoj. Takoder, o¢ekuju nas integracijske aktivnosti o kulturi,
volontiranju i fotografiji te rad na interkulturnim vjestinama s razli¢itim skupinama dionika.
Nastavit ¢emo pruzati podrsku u organizaciji razli¢itih javnih interkulturalnih dogadaja pod
vodstvom migrantsko-lokalnih inicijativa. Osim toga organizirat ¢emo i dalje sastanke
Koordinacije za integraciju u Zagrebu i drugim lokalnim sredinama. Organizirat ¢emo
konferenciju pod vodstvom migrantskih zajednica u Hrvatskoj koja ¢e tematizirati integraciju iz
migrantske perspektive. O&ekuje nas i intenzivna suradnja s istraziva¢icama iz Slovacke, Svedske
1 Nizozemske koje su u svojim zemljama promatrale umjetnicke prakse te na temelju tih

promatranja izradile istrazivacke tekstove koji ¢e biti objavljeni 1 predstavljeni na konferenciji u
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Svedskoj. U Zagrebu éemo organizirati radionicu o tome koliko nam humor moZe pomoéi u
procesu integracije - uklju¢ivanju i povezivanju stranaca i domacéeg stanovni$tva. Zelja nam je
potaknuti hrvatske umjetnike i komicare da u svoj rad ukljuce temu integracije. Nadalje, nastavit
¢emo razvijati plan osnazivanja, edukacije i pra¢enja volontera KVOC-a te planiramo kroz godinu
odrzati 1 novi poziv i uvodnu edukaciju za nove volontere. Nadamo se ponovnom pristupu
PrihvatiliStu za trazitelje medunarodne zaStite u Dugavama gdje mozemo nastaviti s nasim
planiranim tecajem hrvatskog jezika, integracijskih radionica Let’s talk about society, Kao i
pruzanjem pravnog savjetovanja. Ako i ne dobijemo pristup Prihvatilistima, svakako i dalje
planiramo s volonterima pruzati direktnu podrSku izbjeglicama i strancima u integraciji, kao i
pravnu pomo¢ u statusnim pitanjima. U suradnji s partnerima Status M-om i Zivim ateljeom
veselimo se provedbi projekta Ukljuceni i aktivni! — koji ¢e se sastojati od odrzavanja ciklusa
edukacijskih radionica s muskarcima i Zenama u sustavu medunarodne zastite na temu prevencije
rodno uvjetovanog nasilja, kao i organiziranjem okruglog stola na temu integracijskih praksi i

kulturnih raznolikosti u Hrvatskoj.

Program Borba protiv nejednakosti 2020. godine zapocinje suradnju s Mirovnim inStitutom,
Sveucilistem u Ljubljani 1 Novosadskom novinarskom Skolom na identifikaciji dobrih praksi i
podrSci medusobnom ucenju drZavnih i nevladinih aktera u Sloveniji, Srbiji 1 Hrvatskoj o
suzbijanju govora mrznje na internetu. Analizirat ¢emo govor mrznje na internetu i reagirati na
dominantne narative mrznje u novim medijskim formatima, uz izradu kontra-narativa koji se
primarno obrac¢aju mladim korisnicima interneta te ¢emo na osnovu toga provesti javne kampanje.
Povecat ¢emo kompetencije dijela nastavnika u srednjim Skolama za rad s uenicima na
suo¢avanju s govorom mrznje na internetu. Nastavljamo s nasim doprinosom u provedbi mjera iz
Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije, a koje adresiraju nasilje po¢injeno iz mrznje u
podru¢jima prikupljanja podataka o zloCinu iz mrznje i govoru mrZnje, organizaciji stru¢nih
seminara za zaposlene u pravosudno-penalnom sustavu, ali i drugih oblika educiranja i
informiranja 0 ovoj temi poput primjerice kampanja za osvjeStavanje gradana o vaznosti
prijavljivanja nasilja nadleznim institucijama. Zelimo poboljati suradnju izmedu razli¢itih aktera
na lokalnim razinama te izraditi materijale koji ¢e koristiti u daljnjim edukacijama i drugim
oblicima javnih susreta na temu zlo¢ina iz mrznje. Suradujemo s organizacijama civilnog drustva
iz Irske i Finske te finskim institucijama i OSCE-ODIHR-om. U 2020. godini nastavljamo

suradnju s Arterarijem i Romskom organizacijom mladih Hrvatske i zapoc¢injemo s Programom
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prakse i mentorske podrske koji traje do jeseni 2020. godine, a na jesen ¢emo krenuti s provedbom
pilot treninga Medijatori sa romskim zajednicama namijenjenim osobama koje rade s romskom
zajednicom i ¢lanovima romskih zajednica u svrhu stjecanja znanja o institucionalnom okviru,
osnazivanju za dvosmjernu komunikaciju, suradnju i solidarnost, imaju¢i u vidu S§iri cilj izgradnje
solidarnog i ravnopravnog druStva. Nadalje, po¢et ¢emo s pripremama javnih aktivnosti i
nacionalne kampanje u 2021. godini te sa sastancima i radionicama u romskim naseljima diljem

zemlje zajedno s Uredom pucke pravobraniteljice.

U smislu upravljanja i organizacijskog razvoja, u 2020. godini planirano je uskladivanje
dokumenata za rad organizacije. Redovna godisnja skupstina organizacije planirana je za svibanj
2020. godine na kojoj je planirano podnosenje ovogodisnjeg izvjesStaja o radu te produzetak
mandata IzvrSnom odboru. Za jesen-zimu 2020. godine planirana je jos jedna sjednica skupStine
CMS-a na kojoj ¢e se predloziti i usvojiti financijski plan za 2021. godinu. Godisnje evaluacije
svih zaposlenih planirane su za prvi kvartal 2020. godine, prema ustaljenom obrascu. Osim
navedenog, planirani su manji radovi i intervencije u uredski prostor u ljetnom periodu, kao i do

sada.
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