STATUT
CENTRA ZA MIROVNE STUDUE

Prosinac 2022.



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17), Skupstina udruge Centar za mirovne studije, dana
17. prosinca 2022. godine usvaja

STATUT CENTRA ZA MIROVNE STUDUE

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom, na temelju Zakona i Odluke o osnivanju, ureduju se podrucja djelovanja udruge «Centar za
mirovne studije» (u daljem tekstu: Centar), naziv, sjediste i podrucje djelovanja, izgled pecata i znak, ciljevi i
djelatnosti kojima se ciljevi ostvaruju, gospodarska djelatnost, nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjeti
i nacin uélanjivanja i prestanka Clanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova i nacin
vodenja popisa Clanova, tijela Centra, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odludivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora
udruge, prestanak postojanja Centra, imovina, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u
slucaju prestanka rada Centra, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Centra i druga pitanja od znacaja
za Centara.

Clanak 2.

Centar je udruga gradana i gradanki koja se zalaze za druStvenu promjenu na nacelima nenasilja, izgradnje mira
tj. mirotvorstva, postovanja ljudskih prava, povezujuéi obrazovanje, istraZivanje, rad na javnim politikama i
aktivizam.

Clanak 3.

Centar djeluje sukladno nacelima:
1. autonomnosti u odnosu na bilo koju instituciju,
2. prava gradana na slobodno i dobrovoljno samoorganiziranje i samoodredenje,
3. solidarnosti, snosljivosti i podrske,
4. javnostiradai
5. internog kodeksa Casti.

Clanak 4.

Centar radi profesionalno, volonterski, kolektivno i javno.



Clanak 5.
Centar vodi popis ¢lanova.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, adresi elektronske poste te datumu prestanka
¢lanstva u udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Il - NAZIV, SJEDISTE | PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 6.
Naziv organizacije je Centar za mirovne studije. Koristi se i kratica CMS.
Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi Centre for Peace Studies te kratica
CPS.
Clanak 7.
Sjediste Centra je u Zagrebu.

Clanak 8.

Centar djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Centar suraduje sa slicnim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu.

Il - ZNAK | PECAT
Clanak 9.

Udruga ima znak.

Znak udruge sastoji se od krugova i isprepletenih linija kao grafickih elemenata. Znak prikazuje stilizirane ljudske
figure koje su spojene na nacin da tvore cjelinu u kojoj su svi dijelovi jednaki. U sredini znaka je krug koji
nedvosmisleno komunicira centar koji se nalazi u imenu udruge. Znak je narancaste boje.

Uz znak nalazi se i naziv udruge na hrvatskom i/ili engleskom jeziku. Naziv je ispisan u verzalima crne boje.



Clanak 10.

Pecat je kruznog oblika, promjera 40 mm sa znakom i nazivom na hrvatskom (Centar za mirovne studije, Zagreb)
| engleskom jeziku (Centre for Peace Studies, Zagreb). Naziv na hrvatskom je u gornjem dijelu kruga, a engleski
naziv udruge u donjem dijelu.

IV - CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 11.

Ciljevi Centra su promicanje kulture nenasilja i druStvene promjene povezujuéi obrazovanje, istraZivanje, rad na

javnim

politikama i aktivizam odnosno promicanje i podupiranje vrijednosti nenasilja, drustvene pravde,

postivanja ljudskih prava, prava na jednako postupanje, snosljivosti te prihvaéanja razlika i razli¢itosti. Centar

razvija participativne procese ucenja koji ukljucuju promisljanje, artikulaciju i razmjenu prakticnih iskustava osoba

Ciji je poziv transformacija sukoba i izgradnja drustveno pravednih odnosa.

Djelatnosti Centra su:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Poticanje kreativne razmjene teorijskih i prakti¢nih pristupa mirovnom obrazovanju, transformaciji
sukoba i izgradnji drustvene pravde kroz radionice, seminare, treninge i studijske programe.

Poticanje istrazivanja tema koje se ticu izgradnje mira, obrazovanja za mir i ljudskih prava, s narocitim
osvrtom na iskustva iz Hrvatske i Sire regije.

Predlaganje, zagovaranje i pracenje nacionalnih te medunarodnih javnih politika izgradnje mira i ljudskih
prava.

Podupiranje umrezavanja i razmjena ste¢enog postratnog i tranzicijskog iskustva o izgradnji mira i zastiti
te promicanju ljudskih prava u Hrvatskoj i izvan nje kroz projekte medunarodne razvojne suradnje.
PruZanje informacija, socijalnih usluga, besplatne pravne pomodi i potpore Zzrtvama drustvene nepravde i
marginaliziranim druStvenim skupinama.

Podupiranje umreZavanja i razmjene iskustva o izgradnji mira u Hrvatskoj i Siroj regiji obuhvacenoj
ratovima 90-ih godina XX. stoljeca.

PruZanje informacija, potpore i partnerstva lokalnim inicijativama u nastanku i radu u podrucjima
aktivnosti Centra.

Razvijanje kulture dijaloga i kulture nenasilnog Zivljenja.

Afirmiranje aktivistickog pristupa u lokalnoj zajednici.

Kontinuirano samoobrazovanje ¢lanova i ¢lanica i sudionika/sudionica programa Centra, na unapredenju
vlastitog razumijevanja mirovnog rada, te iniciranje novih modela samoobrazovanja.

Ukljucivanje u srodne medunarodne organizacije.

Promicanje volonterstva i aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu.

Izdavanje knjiga, publikacija i ostalih materijala koji se ti¢u izgradnje mira i ljudskih prava.

Organiziranje domadih i medunarodnih skupova o temama iz podrucja izgradnje mira i ljudskih prava u
poslijeratnom okruZenju.

Sudjelovanje na medunarodnim mirovnim i stru¢nim skupovima.

Organiziranje tematskih seminara za mirovne grupe i druge organizacije u Hrvatskoj.



17. lzdavanje brosura, informativnih biltena te teorijskih edukacijskih publikacija o pitanjima mirovnog
obrazovanja, izgradnje mira i ljudskih prava.

18. Prevodenije stru¢nih materijala iz podrucja svoje djelatnosti.

19. Prikupljanje dostupne grade o mirovnim organizacijama u Hrvatskoj.

20. Publiciranje aktivnosti Centra u medijima.

21. Organiziranje koncerata, javnih tribina, izlozbi, video projekcija na teme iz podrucja mirovnog djelovanja i
ljudskih prava.

22. Medijska produkcija u skladu sa ciljevima djelovanja.

Clanak 12.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedeée gospodarske djelatnosti:
e izdavacku djelatnost - izdavanje knjiga, strucnih i ostalih publikacija te audiovizualnih materijala,
® znanstvena i ostala istrazivanja,
® savjetovanje i konzultantske usluge, organizacija sastanaka, edukacija, seminara i konferencija te
® prodaja svojih proizvoda u skladu sa Zakonom o trgovini.

Clanak 13.

Centar djeluje u podrucjima: demokratska politicka kultura, kultura i umjetnost, ljudska prava, medunarodna
suradnja, obrazovanje, znanost i istraZzivanje, socijalna djelatnost i drugim podrucjima sukladno ciljevima.

V - CLANOVI CENTRA, PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA | CLANICA
Clanak 14.

Clanstvo u Centru je dobrovoljno.

Clanom/icom Centra za mirovne studije postaje se danom donosenja odluke Skupstine o prijemu u ¢lanstvo.
Clanom/icom Centra moZe postati punoljetna osoba koja izjavi i svojim djelovanjem potvrdi Zelju i sposobnost da
radi na ostvarivanju ciljeva djelovanja Centra te prihvaca odredbe Statuta.

Clanstvo u Centru moze biti redovno, podupiruce i pocasno.

Ukoliko nije posebno naznaceno, izraz “¢lan/¢lanica” u ovom Statutu odnosi se na redovnog ¢lana/¢lanicu.
Redovni ¢lanovi i €lanice Centra za mirovne studije koji dva puta uzastopno ne prisustvuju godiSnjoj Skupstini
prijeci ¢e u status podupirucih ¢lanova organizacije.

Odluku o prijelazu pojedinih ¢lanova/ica iz redovnih u podupiruée donosi Izvrsni odbor CMS-a uz suglasnost
Stalnog radnog tijela SkupsStine u tekucoj godini izmedu dviju Skupstina, a najkasnije u pripremi Skupstine tekuée
godine.

Podupiruda clanica ili ¢lan moze traziti prelazak u redovno ¢lanstvo prisustvom na redovnoj Skupstini CMS-a.
Odluku u tom slu¢aju donosi Skupstina.



Clanak 15.

Redovni ¢lanovi i ¢lanice imaju pravo:

1.

vk wnN

birati i biti birani u tijela upravljanja Centrom,

uvida u aktivnosti Centra,

neposrednog odlucivanja o svim pitanjima djelovanja Centra kroz Skupstinu,

sudjelovanja u realizaciji aktivnosti Centra, sukladno odobrenim programima aktivnosti i

koristenja svog informacijskog i dokumentacijskog materijala, sukladno tehnickim mogucnostima Centra.

Redovni ¢lanovi i ¢lanice imaju obvezu i odgovornost:

1.

vk WwN

djelovanja na ostvarivanju ciljeva Centra,

traZzenja i davanja informacija ¢lanstvu o aktivnostima Centra,

sudjelovanja u radu organaii tijela kojih je ¢lan, ukljucujuéi i sudjelovanje u zajedni¢kom donosenju odluka,
plaéanje godisnje ¢lanarine i

pridrzavanje odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Centra.

Clanak 16.

Podupiruci ¢lanovi i ¢lanice imaju pravo:

1.
2.
3.

primanja redovnih informacija o djelatnostima Centra,
sudjelovanja u radu na ostvarivanju djelatnosti Centra i
davanija prijedloga i misljenja na Skupstini, odnosno kroz druge prostore za javnu raspravu unutar Centra.

Podupiruci ¢lanovi i ¢lanice imaju obvezu i odgovornost:

1.
2.
3.

djelovanja na ostvarivanju ciljeva Centra,
pridrzavanja odredaba ovog Statuta i drugih opc¢ih akata Centra i
plac¢anje ¢lanarine.

Clanak 17.

Pocasni ¢lanovi i ¢lanice su osobe koje svojim radom dragocjeno doprinose ostvarenju ciljeva djelovanja Centra

odnosno promociji kulture nenasilja i drustvene promjene kroz aktivizam, obrazovanje i istraZivanje.

Clanak 18.

Clanstvo u Centru prestaje:

1.

vk wnN

prestankom djelovanja Centra,
pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
isklju¢enjem iz ¢lanstva,

brisanjem iz registra ¢lanova/¢lanica ili
smréu.



Clanak 19.

Iskljucit ¢e se iz ¢lanstva osoba koja svojim djelovanjem nanosi Stetu ugledu odnosno ciljevima djelovanja, krsedi
Statut Centra i druge akte Centra.

Brisat Ce se iz evidencije osoba koja se, ni nakon pismenog upozorenja lzvrsnog odbora, ne ukljuci aktivno u
realizaciju ciljeva djelovanja Centra, ili na drugi nacin ne ispunjava obveze ¢lana/¢lanice Centra.

Izvrsni odbor jednom godisnje ima obavezu provjeriti zadovoljavanje statutarnih uvjeta za brisanje iz evidencije,
donijeti i provesti odluku o brisanju ili prevodenju redovnih u podupiruc¢e ¢lanove, najkasnije u pripremi tekuce
Skupstine.

Na odluku Izvr$nog odbora o iskljuéenju ili brisanju iz registra ¢lan/¢lanica ima pravo Zalbe Stalnom radnom tijelu
Skupstine u roku 15 dana nakon slanja obavijesti o isklju¢enju ili brisanju na elektronicku adresu ¢lana/¢lanice koju
je dostavio/la lzvrsnom odboru za evidenciju ¢lanstva.

Izvrni odbor jednom godisnje ima obavezu provjeriti valjanost dostavljenih elektronickih adresa ¢lanova/Clanica
koje vodi u evidenciji, a najkasnije do kraja sijec¢nja tekuce godine.

Odluka Stalnog radnog tijela po zZalbi o iskljucenju ili brisanju iz evidencije se mora preispitivati na prvoj narednoj
Skupstini, ¢ija je odluka o isklju¢enju odnosno brisanju iz ¢lanstva konacna.

Prijedlog za pokretanje postupka isklju¢enja ili brisanja iz registra moze dati, pismenim putem, svaki ¢lan/¢lanica
Centra.

VI - SREDSTVA ZA RAD
Clanak 20.

Za obavljanje svojih djelatnosti Centar ostvaruje prihode putem ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija hrvatskih
i inozemnih fondacija, donacija od privatnih poduzeéa, obavljanjem gospodarske djelatnosti te drugih prihoda
sukladno Zakonu.

Imovinom Centra upravlja i raspolaZe Izvrsni odbor u skladu s odlukama Skupstine, a sukladno vazec¢im propisima
o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija. Centar moZe raspolagati svojom imovinom
samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Cjelokupan prihod koji ostvaruje, Centar rasporeduje za unapredenje svoje djelatnosti, materijalne troskove, za
troskove placa i naknadu za obavljanje usluge.

Svi prihodi i rashodi odreduju se Financijskim planom koji se donosi za sljedeéu kalendarsku godinu. Svake godine
za koju je donesen za financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

Clanak 21.

Imovinu Centra cine novCana sredstva koje je stekao uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske



djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga novcana sredstva ste¢ena u
skladu sa zakonom, nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

VII - TUELA CENTRA

Clanak 22.

Tijela Centra su:
1. Skupstina,
2. lzvr$ni odbor i
3. Stalno radno tijelo Skupstine.

A. Skupstina
Clanak 23.

Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi i ¢lanice Centra.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Centra, s pravom da razmatra i ocjenjuje rad svih tijela upravljanja te oblika
djelovanja Centra.

Skupstina zadrZava pravo razmatranja odnosno promjene svake odluke donijete unutar Centra izmedu dvije
sjednice Skupstine.

Clanak 24.

Skupstina moze biti redovna i izvanredna.
Sjednica Skupstine moZe biti organizirana putem interneta te su odluke takve sjednice valjane kao i one
organizirane uzivo.

Clanak 25.

Redovna Skupstina odrZava se jednom godisnje u skladu s godisnjim programom aktivnosti.

Clanak 26.

Skupstinu saziva lzvr$ni odbor na vlastitu inicijativu ili na prijedlog Stalnog radnog tijela Skupstine odnosno
najmanje 20 redovnih ¢lanova Centra.

Ukoliko Izvrsni odbor ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga iz stavka 1. ovog ¢lanka
Statuta, pravo je predlagaca da samostalno pripreme i sazovu Skupstinu.



Sazivaci redovne sjednice Skupstine duzni su, sukladno Statutu, dostaviti dnevni red i potrebne materijale za
kvalificirano odlucivanje na redovnoj sjednici Skupstine najmanje 14 dana prije odrzavanja.

U slucaju isteka mandata tijelima Centra, SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga
ili najmanije tri ¢lana udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Centra.

Clanak 27.

Skupstina moze pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje natpolovicna veéina ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.

Skupstina u pravilu donosi odluke konsenzusom, a ukoliko se konsenzus ne postigne, ¢l. 29 Statuta Centra opisuje
potrebne vecine za donosSenje odredene odluke.

Clanak 28.

Izvanredna Skupstina odrZava se kada to nalazu neodloZne potrebe i interesi Centra.

Skupstina mozZe na izvanrednim sjednicama, a na zahtjev sazivaca lzvanredne sjednice, odludivati pisanim
izjaSnjavanjem svih prisutnih ¢lanova i ¢lanica.

Clanovi i €lanice Skupétine izja$njavaju se sa DA ili NE na jedno pitanje jasno definirano od sazivaca, te potpisanu
izjavu s odgovorom dostavljaju Centru.

Sazivaci izvanredne sjednice duzni su, sukladno Statutu, dostaviti dnevni red i potrebne materijale za kvalificirano
odlucivanje na izvanrednoj sjednici najmanje 14 dana prije odrzavanja, odnosno roka za pisano izjasSnjavanje
¢lanova i ¢lanica.

Na izvanrednoj sjednici nije moguce raspravljati i odlucivati o pitanjima koja nisu bila sadrZzana u dnevnom redu
koji su sazivaci dostavili u propisanom roku ¢lanovima i ¢lanicama Skupstine.

Clanak 29.

Skupstina:

A/ dvotrecinskom veéinom (2/3) ukupnog broja prisutnih ¢lanova i ¢lanica na Skupstini:
1. donosi Odluku o prestanka rada Centra i
2. odlucuje o raspodjeli imovine nakon prestanka rada udruge.

B/ natpoloviénom veéinom (50%+1) ukupnog broja prisutnih ¢lanova i ¢lanica na Skupstini:
3. donosi Statut Centra te njegove izmjene i dopune,
donosi Poslovnik o radu Skupstine,
donosi druge opce akte Centra,

usvaja Pravilnik o radu Stalnog radnog tijela Skupstine,

4

5

6. usvaja Poslovnik o radu lzvrSnog odbora,

7

8. donosi odluku o visini i nacinu plac¢anja c¢lanarine,
9

donosi odluku o utvrdivanju kriterija za pojedine kategorije ¢lanstva,



10. donosi odluku o dodjeljivanju statusa pocasnog c¢lana/¢lanice Centra, na prijedlog najmanje 10
¢lanova/¢lanica,

11. birairazrjesava ¢lanove i ¢lanice lzvrsnog odbora, Stalnog radnog tijela Skupstine

12. imenuje i razrjeSava pojedince i radna tijela u Centru, dajuci im posebnom odlukom konkretna zaduzenja
unutar podrucja svoje nadleznosti,

13. usvaja plan rada i financijski plan Centra za sljede¢u kalendarsku godinu,

14. razmatra i usvaja godisnji financijski izvjestaj i izvjeSée o radu za prethodnu kalendarsku godinu Centra,

15. usvaja programe rada i razvoja Centra na temelju prijedloga lzvrSnog odbora,

16. razmatra i usvaja izvjeStaje o radu lzvrsnog odbora i Stalnog radnog tijela Skupstine,

17. razmatra i usvaja izvjestaje o radu svih pojedinaca i radnih tijela imenovanih od Skupstine,

18. razmatra i usvaja izvjeStaje o radu svih oblika djelovanja Centra izmedu dvije Skupstine,

19. donosi odluke po Zalbama u drugom stupnju koje su konacne,

20. odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, i prestanku rada,

21. donosi odluku o statusnim promjenama,

22. odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Centra,

23. donosi i druge odluke iz svoje nadleznosti, sukladne ¢lanku 18. Zakona o udrugama,

24. donosi Protokol za zastitu radnika od mobbinga i drugih oblika uznemiravajuéeg postupanja i

25. bira i opoziva likvidatora Centra.

U slucaju da Skupstina Centra ne prihvati izvjestaje o radu navedene u stavku B) to¢kama 16. — 18. ovog ¢lanka,
mandat tog tijela ili pojedinca/pojedinke daje se na raspolaganje te se pristupa izboru saziva tijela ili
pojedinca/pojedinke.

B. Izvrsni odbor
Clanak 30.

Izvrsni odbor Cine stalni predstavnici aktivnih projekata i programa Centra.

Izvr$ni odbor bira i razrjeSava Skupstina na mandat od dvije godine, na prijedlog ¢lanova i ¢lanica aktivnih timova
projekata i programa Centra.

Clanovi Izvrénog odbora mogu biti redovni ¢lanovi Centra koji su predstavnici aktivnih programa i projekata.

Rad lzvrSnog odbora reguliran je Poslovnikom o radu 10-a.

Clanak 31.

Izvrsni odbor sazivaju ¢lanovi i ¢lanice IzvrSnog odbora rotirajuci se u pravilu jednom mjesecno, a po potrebi i vise
puta.

Izvrsni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ukupnog broja ¢lanova.
Izvrsni odbor u pravilu odlucuje konsenzusom. Ukoliko konsenzus nije mogu¢, lzvr$ni odbor odlucuje
natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova/ica lzvrsnog odbora.

Izvrsni odbor unutar svoga ¢lanstva vrsi izbor jednog ili vise ¢lanova koji su ovlasteni za zastupanje Centra.



Izvrsni odbor o svom radu redovno, pisanim putem, obavjestava ¢lanstvo i Stalno radno tijelo Skupstine.

Izvr$ni odbor ima pravo uskratiti Skupstini obrazloZenje pojedine odluke pisanim putem, ukoliko bi takvo dijeljenje
informacija prekrsilo pravo na privatnost ili neko drugo pravo pojedinaca ili pojedinke. U tom slucaju, na zahtjev
najmanje jednog ¢lana ili ¢lanice, Izvrsni odbor je duzan dati obrazloZenje na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine
odrzanoj uZivo.

Clanak 32.

Izvr$ni odbor ima sljedeca prava i duznosti:
1. priprema sjednice Skupstine,
provodi i tumaci odluke, zakljucke i stavove Skupstine izmedu dvije sjednice,
na operativnoj razini koordinira rad svih aktivnosti odnosno oblika organiziranja i djelovanja Centra,
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skrbi za permanentno informiranje i stru¢no usavrSavanje clanova Centra, te informiranje javnosti o

djelovanju Centra,

5. predlaze Skupstini prijem u ¢lanstvo Centra,

6. imenuje i razrjeSava osobe koje trajno ili povremeno zastupaju Centar,

7. usvaja odluku o formiranju novih tematskih programa, na prijedlog voditelja/ca aktivnosti,

8. koordinira rad svih organa Centra na prikupljanju financijskih sredstava za realizaciju aktivnosti,

9. donosi odluku o promjeni adrese sjedista Centra,

10. donosi odluke o koriStenju imovine Centra,

11. donosi odluke o iskljucenju ili brisanju iz ¢lanstva u prvom stupniju,

12. donosi odluke o profesionalnom angaZiranju za potrebe rada CMS-a: vodi proces zaposljavanja novih
radnika; utvrduje prijedlog prava i duznosti profesionalno angaziranih osoba te utvrduje prijedlog
financijske naknade za profesionalni angazman u CMS-u,

13. utvrduje strateske prioritete u podrucju financiranja aktivnosti,

14. utvrduje prijedlog promjena i tumaci odredbe Statuta Centra,

15. utvrduje prijedlog Poslovnika o radu Skupstine,

16. utvrduje prijedlog Strateskog plana,

17. utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana Centra za sljede¢u kalendarsku godinu,

18. utvrduje prijedlog godisnjeg financijskog izvjestaja Centra,

19. utvrduje prijedlog drugih odluka iz nadleznosti Skupstine,

20. donosi prijedlog Poslovnika o radu IzvrSnog odbora,

21. podnosi Skupstini izvjestaj o svome radu,

22. predlaze likvidatora Skupstini Centra,

23. donosi i druge odluke iz podrucja svoje nadleznosti,

24. imenujei razrjeSava Savjet IzvrSnom odboru Centra za ¢iji rad odgovarai o ¢ijem radu izvjestava Skupstinu,

25. dostavlja Stalnom radnom tijelu SkupStine zatrazenu dokumentaciju o radu u roku od 7 radnih dana te
daje ocitovanja u odnosu na navode iz Zalbi iz ¢I. 34. Statuta u roku od 15 radnih dana,

26. dostavlja Stalnom radnom tijelu Skupstine izvjeS¢a o postupanju po prijavama radnika iz ¢l. 34. Statuta i

27. imenuje Povjerenika za dostojanstvo radnika na prijedlog radnika.



C. Stalno radno tijelo Skupstine

Clanak 33.

Stalno radno tijelo Skupstine bira Skupstina na mandat od godinu dana s mogucnoséu produzetka mandata. Stalno
radno tijelo Skupstine broji pet ¢lanova, koji volonterski obavljaju svoje aktivnosti koristeéi telekomunikacijske
alate a odrzavaju sjednice po potrebi.

Stalno radno tijelo Skupstine u pravilu donosi odluke konsenzusom, a ukoliko se konsenzus ne postigne,
natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Rad Stalnog radnog tijela Skupstine reguliran je Pravilnikom o radu Stalnog radnog tijela Skupstine.

Clanak 34.

Stalno radno tijelo Skupstine:

1. PredlaZe prijedlog Pravilnika o radu Stalnog radnog tijela Skupstine kojeg usvaja Skupstina,

2. podnosiizvjestaj na redovnim skupstinama,

3. donosiodluke po neanonimnim zalbamaili prigovorima na odluke lzvrSnog odbora ili poslovanje CMS koje
je zaprimio; o zaprimljenoj Zalbi ili prigovoru na rad IzvrSnog odbora ili o odluci IzvrSnog odbora o brisanju
iz evidencije ¢lanstva, Stalno radno tijelo Skupstine je duzno radnje pokrenuti u roku od 5 radnih dana od
datuma zaprimanja,

4. ima pravo saziva Skupstine u slucaju iz ¢lanka 26. stavka 1. ovog Statuta,

5. ima pravo slobodnog pristupa podacima o radu Centra za mirovne studije a dostavu dokumentacije o radu
Centra za mirovne studije trazi od IzvrSnog odbora ili pojedinih zaposlenih sukladno odredbama postivanja
obaveze zastite osobnih podataka,

6. ima pravo zatraZiti od ¢lanova/ica lzvr$nog odbora i ¢lanova/ica Centra za mirovne studije ocitovanja o
nepravilnostima istaknutim u Zalbi ili prigovoru,

7. ima pravo zatraZiti od lzvrSnog odbora da ukloni nepravilnosti u radu i propisati rok u kojem se
nepravilnosti moraju otkloniti,

8. bira i razrjesava izmedu dvije Skupstine do 1/3 ¢lanova Izvr$nog odbora, Cije se imenovanje/ razrjeSenje
mora potvrditi na prvoj iduéoj Skupstini i

VIl - PREDSTAVLIANJE | ZASTUPANIJE

Clanak 35.

Centar predstavljaju i zastupaju minimalno dvoje ¢lanova lzvr$nog odbora, na osnovu prethodno donesene Odluke
0 imenovanju.

Odluku o imenovanju osoba ovlastenih za zastupanje Centra donosi lzvrsni odbor.

Izvrsni odbor moze, privremeno ili trajno, ovlastiti i druge osobe za predstavljanje i zastupanje Centra.



Clanak 36.

U odluci o imenovaniju iz ¢lanka 35. ovog Statuta se obavezno navodi da osoba:

odgovora za zakonitost rada Centra,

potpisuje akte iz svoje nadleZznosti odnosno nadleznosti Centra,

da je nalogodavac izvrSenja Financijskog plana Centra,

da odgovora za financijsko poslovanje Centra, sukladno svojim ovlastima,
sudjeluje u radu lzvrsnog odbora i
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obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Centra.

IX - JAVNOST RADA
Clanak 37.

Rad Centra je javan.

Javnost se ostvaruje internim obavjestavanjem ¢lanova i c¢lanica, vlastitom izdavackom djelatnoscu,
obavjesStavanjem sredstvima javnog priop¢avanja o radu Centra, u skladu s propisima o javhom informiranju
odnosno izdavackoj djelatnosti, te na drugi prikladni nacin.

Centar redovito objavljuje godisnji financijski i narativni izvjesta;j.

X - NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 38.

Clanovi u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Centar moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i
nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Centra.

Clanak 39.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana u suprotnosti s interesom Centra ili kad privatni interes utjece ili moze
utjecati na nepristran rad ¢lana u obavljanju djelatnosti Centra, ¢lan koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o
tome bez odlaganja izvijestiti Izvrsni odbor.

Clanak 40.
U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan moZe zatraZiti misljenje IzvrSnog odbora. U slucaju

mogucéeg sukoba interesa, lzvr$ni odbor ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva dati
obrazlozeno misljenje na zahtjev ¢lanova i ¢lanica.



U procjeni postojanja sukoba interesa posebno ée se voditi racuna o prirodi posla i djelovanja koju €lan ili ¢lanica
obavlja.
Nakon pristupanja u ¢lanstvo Centra ¢lanovi su duZni urediti svoje privatne poslove kako bi se sprijeCio predvidljivi
sukob interesa, a ako se takav sukob pojavi ¢lanovi su duZni razrijesiti ga tako da zastite javni interes. U slucaju
dvojbe o mogucéem sukobu interesa ¢lan/¢lanica je duzan udiniti sve Sto je potrebno da odijeli privatni od javnog
interesa.

Clanak 41.

Ako postoji spor izmedu c¢lanova Centra koji otezava ili onemogucava rad Centra te se ne moze rijesiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi su duzni pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Centra za mirovne studije spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
opcinskim sudom.

XI - PRESTANAK RADA CENTRA

Clanak 42.
Centar prestaje djelovati na temelju odluke Skupstine ili temeljem zakona.
Skupstina donosi Odluku o prestanku udruge ukoliko zakljuci da za daljnji rad nema potrebe ili uvjeta. U slucaju
prestanka udruge nastupanjem zakonom predvidenih razloga za prestanak, sva imovina Centra se predaje udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Clanak 43.

Po prestanku rada udruge postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama provodi likvidator.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora ili Skupstine.

XIl - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Centar je ¢lan Saveza Antiratne Kampanje Hrvatske.

Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.
Danom upisa u registar ovog Statuta prestaje vaziti Statut Centra od 11.07.2020.



Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom osoba ovlastena za zastupanje
Centra.

U Zagrebu 17. prosinca 2022. godine

Za Centar, osoba ovlastena za zastupanje

lva Zenzerovi¢ Sloser, €lanica lzvrénog odbora i organizacijska voditeljica



