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| CMS-OVI PROGRAMI | AKTIVNOSTI U 2022. GODINI

je organizacija civilnog drustva koja Stiti ljudska prava i tezi
drustvenoj promjeni temeljenoj na vrijednostima demokracije, antifasizma, nenasilja,
mirotvorstva, solidarnosti i jednakosti koristeéi aktivizam, obrazovanje, istrazivanje, zagovaranje
i direktnu podrsku. Radimo sa zajednicama, inicijativama, organizacijama, medijima,

institucijama i pojedincima u Hrvatskoj i medunarodno.

je solidarno, otvoreno i nenasilno drustvo Cije institucije omogudéavaju mir, socijalnu
sigurnost, politicku i ekonomsku jednakost te slobodu svih ljudi. Vodeci racuna o ravnotezi
izmedu vlastitog postojanja i okolisa, ¢lanovi drustva aktivno sudjeluju u donosSenju odluka,

upravljanju javnim dobrima i razvoju svojih zajednica.

2022. godina je za CMS slavljeni¢ka godina — ove smo godine proslavili 25 godina aktivnog rada.

Obiljezili smo ga 30. rujna konferencijom i proslavom. Na konferenciji smo okupili suradnike i

suradnice i osvrnuli se na to Sto je u Hrvatskoj do sada postignuto i koje su perspektive za
buduénost rada progresivnih drustvenih aktera u podrucjima azila i migracija, obrazovanja i
obrazovnih politika, suzbijanja diskriminacije, govora mrznje i nasilja iz mrznje te zastite socijalnih

i ekonomskih prava. Prilikom ove obljetnice izradili smo i online lentu u kojoj prikazujemo neke

i dogadaja.

Sukladno Strateskom planu koji je bio na snazi 2022. godine,

1. Interkulturno i otvoreno drustvo

2. Rastakanje sustavne opresije

3. Obrazovanje za mir, jednakost i demokraciju
4. Osnazivanje za drustvenu promjenu

5. Borba protiv socio-ekonomskih nejednakosti


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5501253696635888&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.483162833856085&type=3
https://www.tiki-toki.com/timeline/entry/1871137/Centar-za-mirovne-studije-kroz-godine/

Rad CMS-a bio je organiziran u tri programske cjeline: Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja;
Azil, integracija i ljudska sigurnost te Borba protiv nejednakosti. U nastavku su stoga izloZene
najvaznije aktivnosti i programi CMS-a u svakoj od ove tri programske cjeline te na kraju podaci

o javnoj vidljivosti CMS-a.

Ured CMS-a na konferenciji povodom 25. rodendana



Program Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja svojim je radom u 2022. godini primarno

doprinosio programskom podruéju 3. (Obrazovanje za mir jednakost i demokraciju) i 4.
(Osnazivanje za drustvenu promjenu) Strateskog plana CMS-a 2020. — 2024. kroz direktan rad s
ljudima kroz usavrSavanja i edukacije, mentorstva, osnaZivanje, okupljanje i podrsku razli¢itim
pojedinkama, organizacijama i inicijativama. Godinu je obiljezilo daljnje Sirenje gradanskog
odgoja i obrazovanja (GOO) (napokon i u Zagrebu!) u koje smo uklju€eni kroz osposobljavanje i
mentoriranje nastavnica, ali i zagovaranje kvalitete s GOOD Inicijativom; razvoj i pilotiranje
Sustava osiguravanja kvalitete neformalnog obrazovanja (SKOCKANO) s prvim certificiranim
organizacijama i ciljem unaprijedenja sektora; 25. rodendan organizacije i programa Mirovnih
studija koji se u 2022. kao primjer dobre prakse poéeo intenzivno spominjati u medunarodnim

krugovima.

1. lzazovi i vanjski utjecaji

Drustveno-politicka situacija se nije zna¢ajno promijenila u zadnje tri godine kad govorimo o GOO
- centralne vlasti ne pokazuju interes i volju da viSe sadrzaja GOO stvarno ude u Skole i provodi
se, no povecava se broj JRLS-ova koji uvode GOO kao izvannastavnu aktivnost pa je nas usmjeren
na suradnju s tom razinom. Sto se ti¢e pristupa, uvjeta i kvalitete obrazovanja generalno, pomaci
postoje - MZO planira, uz potrebnu suradnju sa JRLS, postepeno osiguravati uvjete za provedbu
jednosmjenske i cjelodnevne nastave, dogradnju i proSirenje kapaciteta Skola te je uveden javno
financirani obrok u osnovne skole. Suradnja s klju¢nim institucijama losa je kao i prethodnih

godina.

2. Klju€ne aktivnosti i rezultati

U programu Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja u 2022. na zagovarackom planu pratile
smo pravo na obrazovanje i zalagale se za uvodenje kvalitetnog GOO-a u skole kroz aktivan rad u
koordinaciji GOOD inicijative. Radile smo na razli¢itim temama: interkulturnom obrazovaniju,
usavrsavanju nastavnica GOO-a u Sisku i Zagrebu, osmislile i provele novi seminar za nastavnice

“Drustvena i ekonomska pravednost” i pratecu publikaciju. Doprinijele smo razvoju gradanskih


https://www.cms.hr/hr/publikacije/drustvena-i-ekonomska-pravednost-materijal-za-obrazovne-radnike-i-radnice

kompetencija u¢enika 32 0S i SS (Erasmus+ p.s. Pokreni solidarnost), radile s organizacijama u

kulturi (Mocvarna akademija, UPGRADE). Uspjesno smo pokrenule nasu sektorsku inovaciju
‘SKOCKANOQO’ kojoj je cilj doprinijeti kvaliteti i vidljivosti programa neformalnog obrazovanja,
oznaku kvalitete dobilo je devet udruga, a radile smo i na promaociji Sustava u sektoru koji je
pokazao velik interes i pohvalio ovaj pionirski poduhvat samoregulacije. Za 25. rodendan
Mirovnih studija, programu smo, osim jo$ jedne sjajne online nacionalne generacije, poklonile i

medunarodne pohvale i priznanja za primjer dobre prakse mirovnog obrazovanja!

U javnosti je sve veca podrska gradanskom obrazovanju i razumijevanje ¢emu on doprinosi i zasto
je bitan te i to daje zamah Sirenju ovog sadrzaja kao izvannastavne aktivnosti na razini JRLS-ova.
Mi i dalje s GOOD inicijativom radimo na promicanju GOO-a te, iako na nacionalnoj politickoj
raziniima malo volje da se tim sadrZajima da viSe prostora u formalnom obrazovanju, na lokalnim
razinama vidimo Sirenje koje nije viSe iskljucivo vezano uz politicke opcije koje su na lijevom
spektru. Uz ovu specificnu temu, bavile smo se i pravom na obrazovanje te, uz rad na istrazivanju
o provedbi Drzavnih pedagoskih standarda za predskolsko i osnovnoskolsko obrazovanje, pratile
i politike u tom podru¢ju - nove zakone za RPSOO0 i 0500, Nacionalni plan oporavka i otpornosti
2021. - 2026. i Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja do 2027. Na temelju istrazivanja i
konzultacija sa struénjacima u obrazovanju, izradile smo preporuke za unapredenje sustava
obrazovanja u segmentu osiguravanja preduvjeta za jednak pristup obaveznom obrazovanju. U
podruéju etabliranja kvalitetnog obrazovnog rada udruga i poveéanja medusektorske suradnje
odrzale smo sastanke sa dionicima u civilnom i sektoru obrazovanja u svrhu upoznavanja sa

Sustavom SKOCKANO te povecanja vidljivosti i suradnje sa relevantnim dionicima.

Kroz godinu smo na razli¢ite nacine podrzavale uvodenje i provedbu programa gradanskog
odgoja i obrazovanja u formalnom sustavu. Tzv. ‘rijecki model’ GOOa preuzeo je Grad Sisak,
Zagreb je razvio vlastiti program ‘Zajednica aktivnih gradana’, u oba smo procesa vodile stru¢na
usavrSavanja nastavnica za provodenje programa i mentorstva. U 2022. organizirale i

suorganizirale smo nekoliko zanimljivih konferencija i panela od kojih bismo istaknule
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https://www.fraternity-card.eu/
https://www.cms.hr/hr/aktivnosti-na-projektu/osigurajmo-standard-kvalitete-organizacija-civilnog-drustva-konstruktivno-angaziranih-u-neformalnom-obrazovanju-skockano
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/cms-se-ukljucio-u-provedbu-gradanskog-odgoja-u-zagrebu
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/cms-se-ukljucio-u-provedbu-gradanskog-odgoja-u-zagrebu

konferenciju ‘Hrvatska moZe bolje: ima nacina, kada ima volje’, panel “Obrazovanje za drustvenu

promjenu: transformativno obrazovanje i transformacija obrazovanja” u sklopu 25. rodendana

organizacije i svoju prvu medunarodnu konferenciju o globalnom obrazovanju u Briselu.

KONFERENCIJA
HRVATSKA MOZE BOLIJE:

"IMA NACINA,
KADA IMA VOLJE" g

GODISNJA KONFERENCIJA GOOD INICIJATIVE O
OBRAZOVANJU, POVODOM OBILIEZAVANJA
GODISNJICE PROSVIEDA “HRVATSKA MOZE BOLJE”

Konferencija 'Hrvatska moze bolje: Ima nacina kada ima volje'

Nekoliko javnih rasprava o solidarnosti u odgojno-obrazovnom sustavu organizirale smo

paralelno uz izlozbu fotografija ‘Exhibit solidarity!” u Zagrebu, Rijeci, Slavonskom Brodu i Osijeku

uz podrsku Francuskog veleposlanstva u Hrvatskoj.

Razvile smo i novi program stru¢nog usavrsavanja ,Drustvena i ekonomska pravednost” usmjeren
na ekonomsku dimenziju gradanskog odgoja i obrazovanja kojeg prati i nasa nova istoimena
publikacija. Sadrzaj usavrSavanja i publikacije usmjereni su na informiranje i izgradnju
kompetencija u podrucju socijalnih i ekonomskih ljudskih prava i pravednosti, a u okviru Ciljeva
odrzivog razvoja. U sklopu medunarodnog Erasmus+ projekta Build European Solidarity Today
(BEST)/p.s. Pokreni solidarnost radili smo s 32 osnovne i srednje skole u Hrvatskoj na temama
nejednakosti, mentalnog zdravlja, rodne ravnopravnosti, klimatskih promjena, rasizma i
diskriminacije, a uenici 6 $kola proveli su i akcije solidarnosti u svojim lokalnim zajednicama. Sto

se sve dogadalo u sklopu projekta BEST u 2022., pogledajte u videu ‘Visions of solidarity’.



https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/hrvatska-moze-bolje-ima-nacina-kada-ima-volje
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/obrazovanje-za-drustvenu-promjenu-transformativno-obrazovanje-i-transformacija-obrazovanja
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/obrazovanje-za-drustvenu-promjenu-transformativno-obrazovanje-i-transformacija-obrazovanja
https://www.fraternity-card.eu/news/final-international-best-conference-november-30th
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/izlozba-p-s-pokreni-solidarnost-u-sklopu-noci-ideja-2022--2
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/otvorenje-izlozbe-p-s-pokreni-solidarnost-u-rijeci
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/izlozba-p-s-pokreni-solidarnost-u-slavnoskom-brodu
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/izlozba-p-s-pokreni-solidarnost-u-osijeku
https://www.google.com/url?q=https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/nova-publikacija-centra-za-mirovne-studije-materijal-za-obrazovne-radnice_ke-drustvena-i-ekonomska-pravednost&sa=D&source=docs&ust=1678453775277982&usg=AOvVaw1i-5eKTOY-LzCcp7WCxh8r
https://www.youtube.com/watch?v=A0i6_Svwxew

Koordinirali smo Tjedan globalnog obrazovanja u kojeg se svake godine ukljucuju nove
organizacije i Skole! U kontekstu globalnog gradanskog obrazovanja, u rujnu smo ugostili
studijsku grupu ¢lanica mreze SOLIDAR kojoj smo prezentirali rad CMS-a i partnerskih organizacija
te ih uveli u kontekst i okvir funkcioniranja civilnog drustva u Hrvatskoj. U 2022. zapoceli smo rad
na oblikovanju nekih nasih modula za online format i ucenje na daljinu - u pripremi su modul

participativnhe metodike i uvodni seminar o konceptu globalnog obrazovanja.

U 2022. smo s partnerima razvile i pilotirale Sustav osiguravanja kvalitete neformalnih obrazovnih
programa SKOCKANO te su 4 organizacije i 5 programa dobili ‘SKOCKANO’ oznaku kvalitete.
Razvijeni standardi i kriteriji dostupni su za koristenje udrugama u razvoju obrazovnih programa,
a paraleno smo s partnerima radile na izradi e-modula koji ¢e biti dodatna podrska OCD-ima i
obrazovnim radnicama. Postavili smo web stranicu na kojoj su sve potrebne informacije o Sustavu
kao i registar udruga i programa koji nose oznaku kvalitete. Predstavljale smo i promovirale

Sustav prema vaznim institucijama i dionicima u civilnom i obrazovnom sektoru te uspostavile

neke suradnje, a sa partnerima radile na razvoju smjernica i preporuka za suradnju OCD-a sa

JRLS-ovima i obrazovnim institucijama.

Nastavili smo suradnju s organizacijama unutar platforme Upgrade u zagovaranju Interkulturnog

drustvenog centra (IDC). IDC-om, kroz javno-civilno partnerstvo Zelimo otvoriti prostor za
kvalitetno provodenje slobodnog vremena te preduvjete za integraciju i inkluziju - kroz kreiranje,
razvoj podrske i osnaZivanje osoba i grupa koje su se doselile ili ve¢ Zive u Zagrebu, a nisu
ravnopravni i imaju prepreka u inkluziji nase drustvo. Kroz povezanost organizacija koje se bave
kulturom, ljudskim pravima i okoliSem Zelimo stvarati znanje koje u radu na inkluziji i integraciji
mogu koristiti i druge sredine. Platforma je sudjelovala u obiljeZzavanju Tjedna izbjeglicama,

izradila info-brosSuru, zajednicki smo organizirali panel raspravu Zagreb otvoreni grad. Nastavili

smo medusobno informiranje i planiranje aktivnosti. lako jo$ uvijek ne postoje svi resursi za
prostor IDC-a, nastavit ¢cemo povezivati aktivnosti i zajednicki zagovarati Interkulturni drustveni

centar u Zagrebu. Rad s organizacijama u kulturi i drustveno-kulturnim centrima smatramo


https://skockano.goo.hr/
https://skockano.goo.hr/2022/11/03/promocija-sustava-skockano/
https://www.platformaupgrade.com/
https://www.platformaupgrade.com/wp-content/uploads/2022/06/Za-interkulturni-drustveni-centar_Platforma_Upgrade_info-knjizica-1.pdf
https://kulturpunkt.hr/podcast/audio/platforma-upgrade-zagreb-otvoreni-grad/

izrazito komplementarnim neformalnom obrazovanju i informalnom ucenju, a zajednickim
aktivnostima doprinosimo razvoju nasih i suradnickih aktivnosti. Odrzale smo u suradnji s

Operacijom Grad dvije radionice o interkulturnom dijalogu u drustveno kulturnim centrima u

Koprivnici i Cakovcu. Sudjelovale smo u pripremi i provedbi treninga Interkulturni medijatori u
Sisku i Karlovcu. U podrucju interkulturnog obrazovanja i uklju€ivanja djece izbjeglica u
obrazovanje, sudjelovale smo u medunarodnom Horizon 2020 projektu MiCreate u kojem smo
imale ulogu promocije priru¢nika i rezultata istraZivanja koja su provela velika europska

sveudilista.

N

Program Interkulturnih medijatora u Karlovcu, lipanj 2022.

Podrska i poticaj na aktivizam

26. veljace, dva dana nakon pocetka rata u Ukrajini organizirali smo na Zrinjevcu skup solidarnosti

Dosta je ratova, zelimo mir! s ljudima u Ukrajini i prosvjednicima protiv rata u Rusiji. Akciju smo

organizirali kako bi svi koji Zele u javnom prostoru podijelili rije¢i ohrabrenja, nade i otpora ratu.
Ratovi za sobom ostavljaju dugorocne drustvene i ekonomske posljedice: unistavaju Zivote,
osiromasuju podrucja i narod i dovode do kriza diljem svijeta, stoga je vazno uciniti sve da do njih

ne dode. Brojni pojedinci i organizacije ostavili su svoje poruke mira.


https://operacijagrad.net/novosti/interaktivna-radionica-interkulturalnost-i-interkulturni-dijalog
https://www.micreate.eu/
https://www.cms.hr/hr/izjave-za-javnost/dosta-je-ratova-zelimo-mir
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.4889887354439195&type=3

Mirovni studiji

Mirovni studiji su u 2022. godini obiljezili 25 godina kontinuiranog rada! Organizirale smo ih kao

hibridan program dostupan sudionicama iz cijele Hrvatske, u trajanju od sije€¢nja do srpnja. U

programu je sudjelovalo 28 sudionica i sudionika iz Zagreba, Rijeke, Zadra, Krupe, Osijeka, Buja,

Splita, Cakovca, Ljubljane, Sarajeva, 21 predavac_ica i 20 gostiju i gos¢i.

Cilj Mirovnih studija
je dati perspektivu,
osnaziti pojedince i
grupe za izgradnju
pozitivhog mira
odozdo, doprinosom
organiziranih

gradana i gradanki i
njihovim utjecajem

na druge grupe i

institucije. Kroz
Mirovne studije
Zelimo podijeliti

Koordinacijski tim Mirovnih studija 2022

znanje, motivirati, osnatziti i povezati pojedince medusobno, sa predavacima, organizacijama i

institucijama u radu na nenasilnoj drusStvenoj promjeni. Ciljevima doprinosimo kroz tri

programske cjeline: Vjestine suradnje (komunikacijske vjestine, razumijevanje i transformacija

sukoba, nenasilje i nenasilno djelovanje); Pristupi i analize za pozitivan mir (globalno drustvo i

ekonomska pravda, ljudska prava, feminizam, spol, rod, seksualnost, ljudska sigurnost i migracije,

ratno i antiratno nasljede); Prakse za drustvenu promjenu (aktivisticke prakse, mentorske grupe,

zavr$ni radovi). Na razini vrijednosti, sadrZaja i metoda, poticemo participaciju i uklju¢enost,

kritiku nepravednih mehanizama sustava i strukturnog nasilja te osobnu i drustvenu suradnju i

solidarnost.



U sklopu programa organiziran je dio medunarodnog projekta Solidarity matters, Solidarity
Lab/World caffe: Lica solidarnosti danas u Mocvari, vise informacija o projektu i video Solidarity

Laba moZete pogledati ovdje.

Kroz mentorske grupe sudionici i sudionice su, uz podrSsku mentora radili zavrSne radove na
sliedeé¢im temama: Gradanski odgoj i obrazovanje — ekonomska dimenzija (mentorica Lovorka
Bacic); Mirovni rad izmedu proslosti i buduénosti (mentor Goran BoZicevic); 25 godina Centra za
mirovne studije (mentorica Iva Zenzerovi¢ Sloser), Mirovna logika: Analiza novinarskog
izvjeStavanja o ratu u Ukrajini (mentorica Ana Raffai); Radnic¢ka prava: zakoni, krSenja i moguca
rieenja kroz odabrane primjere (mentori Luka Culjak i Jovica Lon¢ar); Transrodnost (mentori

Amir HodZi¢ i Petra Karmelic).

Program Mirovnih studija za svoj je 25. rodendan dobio i medunarodno priznanje - opisan je kao

primjer dobre prakse mirovnog obrazovanja nakon medunarodnog istrazivanja koje je provela

mreza SOLIDAR te je u dva navrata prezentiran na raspravama u Europskom parlamentu!

Sudionici_e i voditelji_ce Mirovnih studija 2022.
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https://www.solidar.org/valUEwebdoc/index.html#Croatia
https://www.solidar.org/system/downloads/attachments/000/001/630/original/Policy_Paper_Peace_Education_SOLIDAR_Foundation.pdf?1668007845

Mocvarna akademija
U 2022. nastavili

smo suradnju s
Udruzenjem za
razvoj kulture na
projektu
Mocvarna
akademija.
Suradivali smo u

podrsci

organizacijskom

Razgovor sa susjedima, Trnje u Moévari - Moévara u Trnju

razvoju URK-a i
organizaciji edukacija internog kapacitiranja, podrsci u razvoju sustava volontera, istrazivanju o
percepciji kluba i potrebama gradana Trnja: Trnje u Mocvari-Mocvara u Trnju. Suradivali smo u
organizaciji javnog programa kroz nekoliko Turbo tribina: 25. 05. A di su mladi?; 21. 09. Smiri se!;

20. 10. Tribina: Nedokumentirani, nevidjivi, nesvrstani - migracije danas i jucer.

3. Partnerii suradnici

Radile smo uglavnom sa stalnim partnerima - Udruzenjem za razvoj kulture, Platformom
Upgrade, Centrom mladih Ribnjak, GOOD inicijativom, Forumom za slobodu odgoja, Centrom za
gradanske inicijative Porec¢, Kuéom ljudskih prava. U istrazivanju o nejednakostima u obrazovanju
velika pomo¢ bila nam je ¢lanica Jasna Raci¢, a kvalitetnu podrsku u podrucju pormocije sustava
SKOCKANO dobili smo od Agencije za mobilnost i programe EU. Medunarodno smo u 2022.
najuze suradivali s organizacijama Fundacion CIVES (Spanjolska), La Ligue de I'enseignement
(Francuska), School with Class Foundation (Poljska), Humanitas (Slovenija) i ARCI APS (ltalija).
Doprinijele smo radu mreZe koordinatora Tjedna globalnog obrazovanja koju vodi Centar Sjever-

jug Vijec¢a Europe te mreze SOLIDAR.

4. Tko je tko u programu

Sretne smo $to nam je tim 2022. godine narastao - na pola radnog vremena pridruZila nam se

nova kolegica, Antonija Potocki koja se aktivno ukljucila u koordinaciju i pracenje programa
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https://kulturpunkt.hr/tema/zajednice-bez-mladih/
https://www.facebook.com/CentarzaMirovneStudije/posts/pfbid02J5eTFdjPNu9p5geffmQudZ71tzcA9thvMqjhGA8M4U7iEPRSVY3eFoaE1dD3SVDhl

Mirovnih studija, ali i druge aktivnosti. Osim ove novosti, program je zadrzao kontinuitet i u njemu
su 2022. radile: Lana Jurman (voditeljica programa i €lanica 10-a), lva Zenzerovi¢ Sloser
(organizacijska voditeljica, ¢lanica 10-a i suradnica u programu) i Lovorka Baci¢ (zagovaracica,
suradnica u programu). Kontinuiranu podrsku u provodenju Mirovnih studija ve¢ nekoliko godina

pruZza nam nasa €lanica i stalna suradnica, Kristina Klisanin.

POSEBNO IZDVAJAMO

Ponosne smo na kontinuitet u provedbi Mirovnih studija koji su ove godine i medunarodno
prepoznati. Nas pristup obrazovanju mladih i odraslih u podrucju izgradnje mira i demokratizacije
drustva - usmjerenost na pozitivan mir postaju prepoznati. Takoder, zadovoljne smo
kontinuitetom rada na GOO kroz zagovaranje, ali i podrsku obrazovnim radnicama provedbom
seminara i izradom materijala za rad. Nadalje, Skockano - uspostava unutarsektorske regulacije
kroz sustav osiguravanja kvalitete NFO i jako dobre povratne informacije od udruga i institucija u
sektoru (UzUVRH, NZRCD, Udruga gradova, AMPEU). Sve smo viSe prepoznate na
medunarodnom planu, djelomi¢no zbog uspjesne koordinacije velikog medunarodnog projekta

BEST, ali i aktivan angazman u mrezama SOLIDAR i Global Education Week Network.
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Program Azil, integracija i ljudska sigurnost je svojim radom u 2022. doprinosio sljede¢im
programskim podrucjima CMS-a: 1. (Interkulturno i otvoreno drustvo); 2. (Rastakanje sustavne
opresije); 3. (Obrazovanje za mir, jednakost i demokraciju) i 4. (OsnaZivanje za drustvenu
promjenu). Tematska podrucja na koja je program bio fokusiran su: pristup sustavu azila i zastita
ljudskih prava izbjeglica i drugih migranata, pristup stranaca i traZitelja azila pravnoj pomodi i
odvjetnicima, integracija izbjeglica i drugih migranata, osnaZivanje migrantskih inicijativa i
kolektiva. Aktivnosti smo ostvarivale kroz sljede¢e metodoloske pristupe u radu: interkulturna
medijacija i socijalna podrSka u integraciji, pravna pomo¢ i strateSka litigacija, pracenje i
zagovaranje promjena politika u RH i EU, javne kampanje i senzibilizacija javnosti kroz medijske
istupe te organizaciju javnih dogadanja u zajednici, kulturna produkcija, istraZivanje i stru¢ne
analize te stru¢ne edukacije. Godinu su nam obiljezili rad na unaprjedenju zagovarackih vjestina
migrantskih zajednica i pojedinaca, kao i pravni i javno-zagovaracki uspjesi za zaStitu prava
izbjeglica.

1. lzazovi i vanjski utjecaji

Godinu je obiljeZio pocetak rata u Ukrajini koji je doveo do prisilnog raseljavanja milijuna
ukrajinskih stanovnika diljem Europe. Po prvi je puta na razini EU-a aktiviran mehanizam
privremene zastite te implementiran kroz izmjene zakonodavnog okvira i prakse. Prihvat
izbjeglica iz Ukrajine ponovno je probudio solidarnost u drustvu, ali i prikazao sustavne
nejednakosti u postupanju prema izbjeglicama. Naime, paralelno s brzom organizacijom drzave
u prihvatu, zastiti i integraciji izbjeglica iz Ukrajine, svjedocili smo nastavku krsenja ljudskih prava
izbjeglica i migranata iz Afganistana, Kube, Burundija i drugih drzava, a krajem godine i iz Ce¢enije,
odnosno Rusije. Od pocetka 2022. primijetili smo vise zakonitih, iako ne uvijek humanih,
postupanja koja su dovela do povecanja broja trazitelja azila, kao i osoba koje prolaze kroz RH.
lako u neSto manjem broju nego prethodnih godina, nezakonita i nasilna protjerivanja iz Hrvatske
(gotovo 3500 zabiljezenih slucajeva) nastavila su se tijekom cijele godine, ponovno popracena
zatvaranjem osoba, pa ¢ak i male djece, izvan predvidenih ustanova i procedura. Sve to nije
sprijeCilo ulazak Hrvatske u Schengen. Nastavili smo se suocavati s oteZanim pristupom

informacijama i statistikama kojima raspolaze Ministarstvo unutarnjih poslova (MUP), kao i

13



daljnjim odbacivanjem odgovornosti vrha Vlade RH za dokazana krsenja ljudskih prava izbjeglica
i drugih migranata. Istodobno, broj odobrenih medunarodnih zastita ponovno je bio porazan u
odnosu na broj zahtjeva (21 odobrena zastita na 12 872 zahtjeva u 2022. godini). Jo$ jedan
godisnji izvjestaj CMS-a dolazi, gdje ponovno isticemo Cinjenicu da i dalje nije donesen novi
Akcijski plan za integraciju osoba kojima je odobrena medunarodna zastita. Jasno je time
signaliziran daljnji nedostatak politicke volje s najvisih razina da se temama integracije i s njom
povezane diskriminacije izbjeglica i drugih stranaca u drustvu ozbiljno pozabavi. Osim toga,
sustavne manjkavosti u osiguravanju prava izbjeglicama u praksi nastavile su se i 2022. godine,
kulminirajuéi raskidanjem ugovora Ministarstva unutarnjih poslova s Ministarstvom znanosti
zbog loSeg upravljanja financijama pri organizaciji tecaja za jezik, te i dalje o¢ekujemo tko ce s
institucionalne strane preuzeti odgovornost, kao i brigu za ovu vazinu integracijsku aktivnost. S
druge strane, u praksi smo kroz godinu vidjele pojacan interes i angaZiranost razliitih jedinica
lokalne samouprave, kao i predstavnika javnih sluzbi, za radom na temama integracije, kao i sve
vecu svjesnost da uz izbjeglice, Hrvatska postaje dom sve ve¢em broju stranih radnika i studenata,

za koje je u zakonodavstvu i praksi osiguran jo$ manji opseg prava i usluga.

2. Klju€ne aktivnosti i rezultati

U programu Azil, integracija i ljudska sigurnost u 2022. godini smo se prvenstveno bavile pravom
na pristup sustavu azila te zagovaranjem prestanka krsenja ljudskih prava izbjeglica i migranata,
a uz to i unapredenjem integracijskih politika i praksi. Svoje napore i rad ostvarivale smo kroz
direktnu i pravnu pomo¢, stratesku litigaciju, zagovaranje, izvjeStavanje, javne kampanje, stru¢ne
edukacije, medijske istupe te organizaciju javnih dogadanja u zajednici. Objavile smo nove
izvjeStaje o sustavnim nezakonitim i nasilnim praksama policije, dobile konacnu presudu
Europskog suda za ljudska prava i slu¢aju male Madine i predlagale mjere za provedbu presude,
a u suradnji u okviru Shadow Game projekta aktivno smo se zalagale za prava djece izbjeglica bez
pratnje. Zapocele smo takoder implementaciju nositeljskog medunarodnog AMIF 2incING
projekta koji nam je omogucio posvecen rad na osnazivanju osoba izbjeglickog i migrantskog

porijekla te njihovom aktivnom ukljuc¢ivanju u dvosmjerni proces integracije na svim razinama
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drustva. Provodile smo i druge projekte fokusirane na poboljSanje usluga koje su nuine za

ispunjenje zajamcenih prava i ukljucivanje u drustvo, te smo restrukturirale rad volontera.

Pocetkom godine smo objavile sedmi po redu izvjeStaj o nasilnim i nezakonitim protjerivanjima

iz Hrvatske u kontekstu pandemije virusa Covid-19 te nastavile Stititi ljudska prava izbjeglica i

drugih migranata. S pocetkom rata u Ukrajini i dolaskom izbjeglica iz Ukrajine u Hrvatsku,
fokusirale smo se na zagovaranje zakonodavnih preporuka koje bi osigurale zastitu prava
izbjeglica i jednake standarde za sve osobe kojima je zastita potrebna. U tu smo svrhu objavile i

distribuirale nadleznim institucijama detaljne preporuke kako bi se svim osobama koje bjeze ili

su pobjegle iz Ukrajine na najucinkovitiji nacin pruZila zastita i sigurnost te stvorio odrziv sustav

prihvata izbjeglica, kao i unaprijedio sustav integracije u svim resorima integracijskog sustava.
Uvjerile smo se da u Hrvatskoj i Europi volje i kapaciteta za prihvat izbjeglica ima te zahtijevale
od EU i njenih drzava ¢lanica da jamce jednako postupanje prema svima, bez obzira na boju koze,
porijeklo, vjeru, etnicku pripadnost ili druge karakteristike.

Nastavile smo Stititi prava i interese djece bez pratnje, pa smo tako na Svjetski dan izbjeglica, uz
redateljicu i protagoniste filma ,lgra sjienki odrzale smo konferenciju za medije na kojoj smo
upozorile na vaznost posStivanja Konvencije o pravima djeteta i zastite djece izbjeglica koja sama

prolaze tezak put kako bi dosla do Europske unije i zatraZila azil. Susrele smo se takoder sa

zastupnicima zeleno-lijevog bloka, koji su kasnije u Saboru progovorili o toj vaznoj temi. U

suradnji s RCT Zagreb odrzale smo tribinu o djeci bez pratnje u Hrvatskoj, na kojoj smo govorile o

kontekstu u kojem djeca bez pratnje putuju i Zive, kao i o sustavu skrbi i integracije Republike
Hrvatske za djecu bez pratnje. Organizirale smo takoder rije¢ku te zagrebacku projekciju filma na
kojoj je publika SK-iju i Janu, koji su kao djecaci viSe puta pushbackani iz Hrvatske, plieskom i
ovacijama zaZeljela dobrodoslicu. (slika Presica: Konferencija za medije na Svjetski dan izbjeglica)
Godinu je znacdajno obiljeZilo i pristupanje Hrvatske Schengenu, zbog ¢ega smo nastavile
upozoravati na sustavnu nezakonitu i nasilnu praksu u postupanju policije i inzistirati na
zaustavljanju takve prakse prije ulaska u Schengen. S obzirom na to, nastavile smo pratiti i rad

Nezavisnog mehanizma nadzora i zahtijevale da on postane uistinu neovisan i u¢inkovit.
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https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/sest-godina-mucenja-izbjeglicama-sedmi-izvjestaj-o-nasilnim-i-nezakonitim-protjerivanjima
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/sest-godina-mucenja-izbjeglicama-sedmi-izvjestaj-o-nasilnim-i-nezakonitim-protjerivanjima
https://www.cms.hr/system/article_document/doc/798/Policy_paper_Unapre_enje_sustava_integracije_za_izbjeglice_u_RH_final.pdf
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/europa-mora-pomoci-svim-izbjeglicama-iz-ukrajine
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/europa-mora-pomoci-svim-izbjeglicama-iz-ukrajine
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/medunarodni-dan-eliminacije-rasne-diskriminacije-svim-ljudima-koji-bjeze-od-rata-i-progona-mora-se-pomoci
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/projekt-shadow-game
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/svjetski-dan-izbjeglica-hrvatska-treba-postivati-konvenciju-o-pravima-djeteta
https://www.facebook.com/mozemo.hr/posts/pfbid0r8x8iDYyfFggkgsApnHZoa8wLA3ugTt2nBBg7sfj1dLS8icBe2DCgfb2K3dx82fBl
https://h-alter.org/ljudska-prava/sistem-ignorira-djecu-izbjeglice/
https://www.facebook.com/CentarzaMirovneStudije/posts/pfbid0iBKXbYHdSetoGDMe9jmBb1aRmkrGDJy7MZ3of8XhDz9Bkfhe2oBktyjQNx3a5EDHl
https://www.facebook.com/CentarzaMirovneStudije/posts/pfbid0iBKXbYHdSetoGDMe9jmBb1aRmkrGDJy7MZ3of8XhDz9Bkfhe2oBktyjQNx3a5EDHl
https://n1info.hr/video/newsroom/kekus-policija-je-financirana-javnim-novcem-sto-pokusavaju-sakriti-2/
https://www.cms.hr/system/publication/pdf/182/CommonReport_2022.pdf
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/novo-godisnje-izvjesce-neovisnog-mehanizma-nadzora

Panel Velikog vijeca Europskog suda za ljudska prava u travnju 2022. godine odbio je zahtjev RH
za ponovnim razmatranjem slucaja obitelji malene Madine, ¢ime je presuda u slu¢aju M.H. i drugi

protiv Hrvatske postala pravomocna. Podsjetimo, Europski suda za ljudska prava donio je presudu

kojom je utvrdio kako je Hrvatska izbjeglickoj obitelji povrijedila niz ljudskih prava zajamcenih
Konvencijom: prava na Zivot, povredu zabrane mucenja i necovje¢nog postupanja, zabranu
kolektivnog protjerivanja, pravo na sigurnost i slobodu i pravo na pojedinacni zahtjev. Zahtijevale

smo od vrha Vlade i policije preuzimanje odgovornosti za sustavne nezakonite prakse, ali to do

kraja 2022. nismo doZivjele. Zajedno s Kuéom ljudskih prava Zagreb, u rujnu smo podnijele

podnesak Odboru ministara Vije¢a Europe u skladu s Pravilom 9.2., prijedlog mjera za izvrSenje

presude M.H. i drugi protiv Hrvatske. Slucaj je, zbog kompleksnosti problema utvrdenih povreda,
odmah prebacen u proces povecanog nadzora provedbe presude.
U rujnu smo, na konferenciji povodom 25 godina CMS-a, organizirale panel ,0d borbe za

izgradnju sustava

azila do borbe za

pristup sustavu

n”

azila”, cija je tema

bila pregled sustava
azila u Hrvatskoj kroz
godine, tocnije od
njegovog

uvrstavanja u
zakonodavni okvir i

izgradnje do borbe

za njegov opstanak i

Panel Od borbe za izgradnju sustava azila do borbe za pristup sustavu azila

osiguranje pristupa

sustavu azila.

U 2022. nismo podnosile nove kaznene prijave, ve¢ smo u suradnji s odvjetnicama nastavile voditi
postupke zbog nezakonitih protjerivanja te policijske brutalnosti prema izbjeglicama i drugim

strancima.
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https://hudoc.echr.coe.int/fre#%7B%22itemid%22:[%22001-213213%22]%7D
https://hudoc.echr.coe.int/fre#%7B%22itemid%22:[%22001-213213%22]%7D
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/presuda-esljp-a-u-slucaju-obitelji-hussiny-je-konacna-trazimo-hitnu-smjenu-vrha-mup-a
https://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/otvoreno-pismo-centra-za-mirovne-studije-premijeru-plenkovicu-koliko-izdvojenih-incidenata-cini-sustavnu-praksu
https://www.cms.hr/system/article_document/doc/818/Final_Rule_9.2.__M.H._v._Croatia_HRHZ_and_CPS.pdf
https://www.cms.hr/system/article_document/doc/820/Preporuke_M.H..pdf
https://www.cms.hr/hr/novosti/od-borbe-za-izgradnju-sustava-azila-do-borbe-za-pristup-sustava-azila
https://www.cms.hr/hr/novosti/od-borbe-za-izgradnju-sustava-azila-do-borbe-za-pristup-sustava-azila
https://www.cms.hr/hr/novosti/od-borbe-za-izgradnju-sustava-azila-do-borbe-za-pristup-sustava-azila
https://www.cms.hr/hr/novosti/od-borbe-za-izgradnju-sustava-azila-do-borbe-za-pristup-sustava-azila
https://www.cms.hr/hr/novosti/od-borbe-za-izgradnju-sustava-azila-do-borbe-za-pristup-sustava-azila

Pred Europskim sudom za ljudska prava i dalje vodimo slucaj Y.K. protiv Hrvatske koji se tice

onemogucavanja pristupa azilu i pravnoj pomodéi u detenciji te nezakonitog protjerivanja
kurdskog aktivista i politi¢ara. Slu¢aj smo pokrenule u suradnji s odvjetnicom Sanjom Bezbradica
Jelavi¢, te od travnja 2022. u postupku sudjelujemo kao umjesac.

Pocetkom lipnja bavile smo se slu¢ajem Aye Niiazove, €lanice Pussy Riot koja je uhi¢ena temeljem
Interpolove crvene tjeralice u Hrvatskoj te joj je prijetilo izru¢enje u Turkmenistan. U suradnji s

odvjetnicom Linom Budak smo javno upozoravale na vaznost postivanja nacela zabrane vracanja,

a slucaj je dobio veliku medijsku pozornost. Na sreéu, Zalba je usvojena i Aya je pustena iz

istraznog zatvora.

s

)

e

CMS-ove Lovorka i Antonia s Ayom i Linom na zagrebackoj Povorci ponosa

Tijekom 2022. nastavile smo upravni spor zbog diskriminacije i rasnog profiliranja na
zagrebackom aerodromu, uz zastupanje odvjetnice Antonele Sesar. Upravni sud u Zagrebu je u
kolovozu 2022. godine odbio tuzbeni zahtjev, pa smo ulozile zalbu Visokom upravnom sudu.

Kao i prethodnih godina, pruzale smo besplatnu pravnu pomo¢ kojom je omogucena veca pravna
informiranost osoba koje ne poznaju hrvatski pravni sustav, a kojima je ta informiranost klju¢na

u ostvarivanju osnovnih prava i egzistencije. Te su osobe trazitelji/ce azila, stranci/kinje razlicitih
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https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22fulltext%22:[%22y.k.%22],%22documentcollectionid2%22:[%22COMMUNICATEDCASES%22],%22itemid%22:[%22001-214590%22]%7D
https://www.cms.hr/system/article_document/doc/866/TPI_Y.K._v._Croatia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=fiG-bk1d4dY
https://hr.n1info.com/video/n1-studio-uzivo/cms-clanicu-pussy-riota-u-turkmenistanu-bi-mucili-mozda-i-ubili/
https://www.index.hr/vijesti/clanak/odvjetnica-uhicene-aktivistice-pussy-riota-predala-zalbu-na-pritvor-u-remetincu/2369164.aspx
https://hr.n1info.com/vijesti/clanica-pussy-riota-za-n1-u-remetincu-zene-ne-mogu-vidjeti-suncevu-svjetlost/
https://hr.n1info.com/vijesti/clanica-pussy-riota-za-n1-u-remetincu-zene-ne-mogu-vidjeti-suncevu-svjetlost/

statusa, te osobe diskriminirane na temelju rase, vjere i/ili etnicke pripadnosti ¢ime je osigurana
zaStita njihovih prava. U 2022. godini pruzile smo ukupno 169 aktivnosti besplatne pravne
pomoci.

| u 2022. smo nastavile aktivno smo suradivati s organizacijama aktivnima duz balkanske rute s
ciliem monitoriranja politika i praksi u regiji, zaustavljanja nezakonitih i nasilnih postupanja
prema osobama u pokretu te pruZzanja pravne podrske Zrtvama nezakonitih protjerivanja i
policijskog nasilja. Tijekom godine smo posjetili Sarajevo i s brojnim suborkinjama i suborcima za

ljudska prava iz regije sudjelovali na konferenciji “People on the move: (still) stuck in the corridors

to the EU“, s Nizozemskim vijecem za izbjeglice posjetile Unsko-sanski kanton u Bosni i
Hercegovini te obisle izbjeglicke kampove i razgovarale sa Zrtvama, u Biha¢u smo s Nikolom
Kovacevicem (IDEAS) odrzale trening o strateskoj litigaciji za BVMN volontere, a krajem godine
posjetile BiH i Srbiju s ciljem susreta sa Zrtvama nezakonitih protjerivanja, umrezavanja s
partnerskim organizacijama i daljnjeg prosSirenja suradnje na dokumentiranju nasilnog i
nezakonitog protjerivanja izbjeglica i drugih migranata iz Hrvatske, kao i umreZavanja s drugim
partnerskim organizacijama.

Tijekom cijele godine zaprimale smo znatno manje poziva u pomo¢ od osoba u pokretu koje su
se nalazile na teritoriju Republike Hrvatske i htjele traZiti azil ili su prethodno bile nezakonito
prognane nego prethodnih godina. Medutim, redovito smo informirane o mailovima koje su
druge aktivistice slale nadleZznim institucijama. Od proljeéa 2022. broj osoba u tranzitu u Zagrebu
se znatno povecao, stoga smo od ljeta monitorirale situaciju na podrucju Glavnog kolodvora i
okolice, s ciljem zagovaranja potreba za zbrinjavanjem i pruzanjem humanitarne podrske prema
Gradu Zagrebu. Krajem godine, pridruzile smo se drugim organizacijama u pruzanju podrske
osobama u tranzitu u sklopu humanitarnog Satora koji je Grad organizirao kod Paromlina.
Dodatno, s obzirom na situaciju kojoj smo u drugoj polovici 2022. svjedocile u Zagrebu te Rijeci i
okolici, kao i posljedicnog povecanja potrebe za psiholoskom podrskom medu aktivistima, u
suradnji s Drustvom za psiholoSku pomo¢ organizirale smo psiholosku i supervizijsku podrsku za

aktiviste i aktivistice te printale dodatne primjerke DZepnog vodica za hrabre ljude.
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https://gr.boell.org/en/2022/05/17/people-move-still-stuck-corridors-eu-status-quo-and-perspectives
https://gr.boell.org/en/2022/05/17/people-move-still-stuck-corridors-eu-status-quo-and-perspectives
https://www.cms.hr/system/publication/pdf/153/dzepni_vodic_hrv.pdf

Integracija

Najvazniji fokus u radu na
podrucju integracije bio je
osnazivanje osoba izbjeglickog i
migrantskog porijekla te daljnji
rad na njihovom aktivhom
ukljucivanju u dvosmjerni proces
integracije na svim razinama

drustva. S izbjeglicama i drugim

strancima  smo  organizirali
nekoliko dvodnevnih radionica CMS i aktivisti i aktivistkinje na konferenciji za zagovaranje prava izbjeglica i drugih stranaca
koje su pokrivale teme zagovaranja, sukreiranja javnih politika, osmisSljavanja zagovarackih
kampaniji, te su navedene radionice rezultirale prvom konferencijom u Hrvatskoj koju su tematski
osmislili i u potpunosti proveli i vodili izbjegli¢ki i migrantski aktivisti, uz nasu logisticku podrsku i
savjetovanje. Nadalje, proveli smo i dva strateska planiranja migrantskim organizacijama
Panafrickom drustvu u Hrvatskoj (PADUH) i udruzi Zivi atelje DK unutar koje djeluje kolektiv Zene
Zenama; kao i radionicu o
javnom nastupu i medijima s
izbjeglicama i drugim strancima

u Hrvatskoj.

Koordinirale smo rad
neformalne mreze Koordinacije

za integraciju gdje smo se
sastajale s drugim
organizacijama civilnog drustva

aktivnima u pruzanju podrske,

razmjenjivali najnovije

Radionice o zagovaranju s aktivistima

informacije te zajednicki

organizirali ,,9. Tjedne IZBJEGLICAma!”“. Isticemo_konferenciju za medije povodom otvaranja na
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kojoj smo tematizirali brz i u€inkovit odgovor Hrvatske na vedi dolazak ukrajinskih izbjeglica te
pozvali da se takav odgovor i politike i prakse prosire na sve izbjeglice u Hrvatskoj, zatim, okrugli

stol organiziran u suradnji s udrugom borders:none na temu_pristupa visokom obrazovanju za

osobe pod medunarodnom i privremenom zastitom koji je odrzan na Filozofskom fakultetu, i na

kojem smo zajedno s osobama koje se susreéu sa strukturnim preprekama unutar sustava

mapirali iste i dali prijedloge rjeSenja. Organizirale smo i drugi okrugli stol o integraciji na kojem

smo uz Ured pucke pravobraniteljice iznijeli preporuke drzavnim tijelima za unapredenje
integracijske politike. Proslavili smo
Svjetski dan izbjeglica tradicionalnim
godiSnjim druZenjem na Bundeku, te u
suradnji S Gradom Zagrebom

suorganizirali druZzenje na Ribnjaku, s

nastupom zbora Domadigosti i
senegalskog glazbenika Commija Baldea
te predstavljanjem i degustacijom jela

eritrejske kuhinje.

Degustacija eritrejske kuhinje na Ribnjaku povodom Svjetskog dana izbjeglica

U suradnji s Panafri¢ckim drustvom u Hrvatskoj i Centrom mladih Ribnjak suorganizirale smo javni

dogadaj PADUH for Peace povodom Medunarodnog dana mira koji je posjetilo oko 150 ljudi.

Krajem godine, u sklopu Human Rights Film Festivala, s PADUH-om smo organizirale okrugli stol

Izazovi Afrikanaca u Hrvatskoj, na kojem smo tematizirale razli¢ite probleme s kojima se Afrikanci

i Afrikanke susrecu u Hrvatskoj.

Nastavile smo raditi i sa donositeljima odluka i institucijama, pa smo u suradnji s Refugee
Academy s Vrije Sveucilista u Amsterdamu organizirale radionicu namijenjenu lokalnim
donositeljima odluka i predstavnicima institucija, na kojoj se tematizirala vaznost ukljucivanja

izbjeglice u procese stvaranja javnih politika i vaznost ukljucivanja perspektive onih Ciji je glas
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cesto umanjen i
usutkan. Krajem 2022.
odrzale smo, u suradnji sa
= =t | - " Draganom Knezi¢, dvije
= 4 radionice za zaposlenice u
sustavu socijalne skrbi te
sluzbenike gradske
uprave Grada Zagreba s
ciliem podizanja razine
svijesti i znanja o

migracijama, mentalnom

zdravlju te  pristupu

Odrzavanje Advocacy Academy s donositeljima odluka i predstavnicima institucija

uslugama u zdravstvu i

socijalnoj skrbi.

U okviru projekta ,Pristup uslugama, razmjena pristupa i praksi“ provele smo istrazivanje sa

ciliem detektiranja glavnih prepreka s kojima se drzavljani trec¢ih zemalja suocavaju pri pristupu
osnovnim uslugama u sektorima zaposljavanja, stanovanja, obrazovanja i zdravstvene zastite.
Istrazivanje je potvrdilo da je jezi¢na barijera najveéa prepreka uspjesnoj integraciji u Hrvatskoj
te da je nuzno osigurati besplatne ili subvencionirane tecajeve hrvatskog jezika za strance. Na
temelju istrazivanja takoder je utvrdeno da u sustavu zdravstvene zastite postoje sustavne
prepreke koje otezavaju pristup zdravstvenim uslugama drzavljanima treéih zemalja. Zato u 2023.
Zelimo doprinijeti poboljSanju pristupa zdravstvenim uslugama, povodom ¢ega smo osnovale i

Mrezu za poboljSanje pristupa uslugama u zdravstvu.

U studenom smo na poziv Prve hrvatske rijecke gimnazije odrzale uvodno predavanje o
migracijama u sklopu predmeta “Skola i zajednica” nakon kojeg su u&enici i uéenice zajedno sa
profesoricom odrzali bozi¢nu akciju prikupljanja hrane, odjece, obuce i higijenskih potrepstina za
osobe u tranzitu u Rijeci te su sudjelovali u podjeli toplih obroka za boZi¢ne praznike. Suradnju

nastavljamo i u 2023. godini.
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U 2022. smo se odlucile za promjene u organiziranju volonterstva u CMS-u, odnosno za uspostavu
Info Pointa kao prostora u kojem bi se izbjeglicama i drugim strancima pruzala besplatna pravna
pomoc te druga podrska pri ostvarenju prava pred javnim tijelima. Tijekom 2022. Info Point smo
odrzale 44 puta te smo primarnu pravnu pomoc¢ pruzali 29 osoba/obitelji, dok je 27 aktivnih
volontera i volonterki odradilo viSe od 860 sati na podrsci izbjeglicama i drugim migrantima.
Posredstvom Info Pointa, volonteri su pruzali podrsku pri pronalasku stana, ishodenju OIB-a i
otvaranju bankovnog racuna, te pruzale podrsku i u organizaciji raznih dogadaja, prijevodima,
pisanju izvjeséa o stanju u pojedinim drZavama, podrsci pravhom timu i drugim nasim
aktivnostima. U cilju podizanja informiranosti osoba s kojima radimo, izradeni su informativni
letci te plakat na 13 razli¢itih jezika o postojanju Info Pointa, postavljeni u prostorijama drugih

organizacija te u Prihvatilistu u Zagrebu.

3. Partnerii suradnici

U podrucdju pristupa azilu, zastite ljudskih prava te dekriminalizacije solidarnosti suradivale smo s
¢lanicama Europskog vijec¢a za izbjeglice i prognanike (ECRE), Europske mreze protiv rasizma
(ENAR), EuroMed Rights, Europskog centra za ustavna i ljudska prava (ECCHR), MreZe Border
Violence Monitoring (BVMN), Europske gradanske inicijative (ECI), Nizozemskog vijeca za
izbjeglice (DCR), Proasyl, Save the Children, Human Rights Watch (HRW), Amnesty International
(Al), Danskog vije¢a za izbjeglice (DRC), Platforme za medunarodnu suradnju o
nedokumentiranim migrantima (PICUM), Lije€nicima svijeta (MDM), KlikAktivom, neformalnim
regionalnim mrezama Balkan Refugee Network (BRN) i CROSIIT, zatim Beogradskim centrom za
ljudska prava, Centrom za istrazivanje i razvoj drustva - IDEAS, Kuéom ljudskih prava, kao i
zastupnicima lijeve grupacije u Europskom parlamentu. S Uredom pucke pravobraniteljice i
Uredom pravobraniteljice za djecu suradivale smo u podrucju azilnih i integracijskih pitanja. Uz
podrsku i suradnju s Global Fund for Children i Nizozemskim vijecem za izbjeglice nastavile smo
rad na mentalnom zdravlju i prevenciji burn-outa s Drustvom za psiholoSku pomo¢.

U podrudju integracije najviSe smo suradivale s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske i ostalim ¢lanicama Radne skupine za integraciju, Agencijom

za znanost i visoko obrazovanje, Gradom Zagrebom, Centrom mladih Ribnjak, sa ¢lanicama
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Koordinacije za integraciju (posebice s Rehabilitacijskim centrom za stres i traumu Zagreb,
LijeCnicima svijeta, udrugama Are You \

Syrious? i borders:none, Inicijativom - '\‘7_ y [
Centar za edukaciju, kao i Centrom za mir, '
nenasilje i ljudska prava Osijek),
Koordinacijom za azil i Inicijativom
Dobrodosli! te s platformom Upgrade,
Prvom rijeckom hrvatskom gimnazijom, ali
i s brojnim medunarodnim partnerima.
Posebno vazna nam je suradnja i

osnazivanje kolektiva i inicijativa koje

okupljaju osobe migrantskog porijekla, te

Stratesko planiranje Panafrickog drustva u Hrvatskoj

isti¢emo kolektiv Zene 7enama koji radi u
sklopu udruge Zivi atelje DK, Panafri¢ko drustvo u Hrvatskoj (PADUH), udrugu Afro Badinya,

nogometni klub Zagreb 041 te zbor Domacigosti.

4. Tko je tko u programu

U 2022. godini u programu su radile: Maddalena Avon - istrazivacica i zagovaracica u podrucju
integracije i prava na azil te koordinatorica wellbeing aktivnosti CMS-a u prvoj polovici godine;
Ana Cuéa - koordinatorica terenskih aktivnosti i zagovaradica u podrudju kriminalizacije
solidarnosti i prava na azil te integracije izbjeglica na trzZiste rada i interkulturnog obrazovanja u
prvoj polovici godine; Sara Kekus - istrazivacica i zagovaracica ljudskih prava djece i odraslih osoba
u podrudju pristupa sustavu azila i zastite nacela zabrane vrac¢anja; Lucija Mulali¢ - koordinatorica
volontera u prvoj polovici godine, zagovaracica i istrazivacica u podrucju rasizma i islamofobije te
migrantskog aktivizma, Antonia Pinduli¢ - pravnica CMS-a, koordinatorica strateske litigacije te
zagovaracica u podrucju prava na pristup azilu; Tea Vidovié¢ Dalipi - analiti¢arka u podrucju
interkulturalnosti i prava na azil te voditeljica programa; Luka Kos - pravnik CMS-a i koordinator
volontera u drugoj polovici godine; Antonija Potocki - istraZivacica u podrucju integracije u drugoj

polovici godine.
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U prvoj polovici godine iz radnog odnosa su oti$le Ana Cuc¢a i Maddalena Avon, a s krajem godine
i Tea Vidovi¢ Dalipi. Zahvaljujemo im na trudu i doprinosu u proteklim godinama. Programu su se
sredinom godine pridruZile nove snage - Luka Kos i Antonija Potocki.

Bliske suradnice programa u podrucju pravne pomodi i strateske litigacije bile su odvjetnice
Andrea Mardesi¢, Antonela Sesar i Sanja Bezbradica Jelavic. Bliski suradnici u podrucju integracije
bili su Salam Al-Nidawi, Semih Adigiizel, Oladayo Hamidat Hassan, Abdoulie Jobe, Pavlica Bajsi¢,

Dragana Knezié¢, Anamarija Macanovic i Marijana Hamersak.

U PROGRAMU POSEBNO IZDVAJAMO

U 2022. isticemo konaénu presudu Europskog suda za ljudska prava u sluc¢aju obitelji Hussiny koja
je potvrdila da Hrvatska krsi ljudska prava izbjeglica, nezakonito ih protjeruje i ne provodi
ucinkovite istrage, kao i prijedlog mjera za provedbu presude koje smo s Kuéom ljudskih prava
pripremili i uputili Odboru ministara Vije¢a Europe. Posebno bismo istaknuli odrzavanje prve
konferencije o promicanju prava migranata i izbjeglica u Hrvatskoj koju su uz nasu podrsku
sadrzajno osmislili, proveli i vodili migrantski i izbjeglicki aktivisti i aktivistkinje, odnosno

zagovaradi za ljudska prava i stru¢njaci i struénjakinje u temi integracije.
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Program Borba protiv nejednakosti svojim aktivnostima doprinosi sljede¢im programskim
podrucjima 1. (Interkulturno i otvoreno drustvo), 2. (Rastakanje sustavne opresije), 3.
(Obrazovanje za mir, jednakost i demokraciju), 4. (Osnazivanje za drustvenu promjenu) i 5. (Borba
protiv socio-ekonomskih nejednakosti) Strateskog plana Centra za mirovne studije 2020. - 2024.
Ovaj program Centra za mirovne studije usmjeren je na smanjenje nejednakosti, kako onih socio-
ekonomskih, koje pogadaju veliki dio drustva, tako i nejednakosti koje su posljedica
diskriminacije, predrasuda i stereotipa prema odredenim manjinama u Hrvatskoj. Program
djeluje u vise smjerova kako bismo doprinijele smanjenu tih nejednakosti. U prvom redu, to su
zagovaranje i istrazivanje za prijedloge politika koje doprinose smanjenju nejednakosti u
ekonomskoj sferi, s naglaskom na javno zagovaranje i osvjeStavanje socio-ekonomskih prava.
Dodatno, takve politike trebaju jacati doprinijeti ja¢anju socijalne drzave i pristupa javnim

dobrima te univerzalno dostupnim javnim uslugama. Istodobno, ovaj program radi na suzbijanju

diskriminacije, govora mrznje i zloCina iz mrznje, prvenstveno kroz istrazivanja, javne kampanje i
institucionalno te zakonodavno zagovaranje. Dodatno, proteklih smo godina posebnu paZnju
posvecivali pravima romske nacionalne manjine, pravima izbjeglica i migranata te suzbijanju
rasizma i ksenofobije. Jenjavanje pandemije nam je u 2022. godini omogudilo da opet u vecoj

mjeri organiziramo i sudjelujemo u aktivnostima i dogadajima uzivo.

1. lzazovi i vanjski utjecaji

Visestruke krize uzrokovane sada veé visSegodisnjim posljedicama pandemije, razornih potresa
koje su Hrvatsku pogodile u 2020. godini, posljedice klimatske krize, inflacije i poskupljenja ali i

izbijanje rata u Ukrajini koji po mnogo¢emu budi nase traume i sje¢anja na stradanja u ratovima

devedesetih tijekom, 2022. godine su utjecale i na nas rad - u sadrzajnom, emocionalnom kao i
financijskom smislu.

NazZalost se i u 2022. godini nastavio suzavati prostor za djelovanje civilnog drustva te smo se tim
izazovom, izmedu ostalog, zajedno s drugim organizacijama civilnog drustva bavile kroz zajednicki
projekt kojeg financira filantropska inicijativa za demokraciju i solidarnost Civitates. Nacionalni
plan za stvaranje poticajnog okruZzenja za rad organizacija civilnog drustva i dalje nije donesen,

iako je prethodna strategija istekla prije Sest godina. Nastavljena je i marginalizacija Savjeta za
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razvoj civilnoga drustva, a na organizacije civilnog drustva se i dalje stavljaju teski birokratski
uvjeti za financiranje. Dodatno, nedovoljna dostupnost financijskih sredstva za rad organizacija
civilnog drustva koje nastoje popunjavati praznine nepostojecih ili neadekvatnih javnih,
prvenstveno socijalnih usluga je i u 2022. godini izraziti izazov. lako nevidljiv, veliki udio rada u
veljadi ulozZile smo u fundraising kako bismo osigurale nastavak rada na ciljevima programa.

Postivanje i rad na unapredenju ljudskih prava u Hrvatskoj bio je oteZan nedonoSenjem
Nacionalnog plana za ljudska prava i suzbijanje diskriminacije te popratnih akcijskih planova koji

osiguravaju njegovu provedbu.

2. Klju€ne aktivnosti i rezultati

U programu Borba protiv nejednakosti, u 2021. godini radile smo na nekoliko tema: govor mrznje
na internetu, suzbijanje zlo¢ina iz mrZznje, suzbijanje diskriminacije (posebice one usmjerene
protiv romske nacionalne manjine) i rasizma te zastita ljudskih prava, izmedu ostalog kroz
provedbu projekta REFLEKTOR. Takoder, radile smo na suzbijanju socio-ekonomskih

nejednakosti, prvenstveno kroz provedbu projekta PRAVA U PRAKSI - Participacijom i suradnjom

do kvalitetnih politika zastite socio-ekonomskih prava te sudjelovanjem u provedbi europskog

projekta MiCREATE - Migrant Children and Communities in a Transforming Europe, kao i na

osmisljavanju sektorskih inovacija za progresivno civilno drustvu i promicanje ljudskih prava kroz

projekt Novi pocetak — sektorske inovacije za proaktivno, progresivno i utjecajno civilno drustvo

za zastitu i promociju ljudskih prava. Dodatno, radile smo na suzbijanju uvodno spomenutog

izazova suZavanja prostora za djelovanje civilnog drustva.

Tijekom prolje¢a smo sudjelovale u sedmom krugu evaluacije Kodeksa postupanja u suzbijanju

nezakonitog govora mrznje na internetu. Rezultate proditajte u ¢lanku koji smo o toj temi objavile

nasem webu. U svibnju smo sudjelovale na godiSnjem sastanku u Dublinu izmedu predstavnika
korporacija u ¢ijem su vlasnistvu drustvene mreze, Europske komisije i civilnog drustva, a koje od
potpisivanja Kodeksa sluzi kao mjesto razmjene usmjerene na poboljSanje infrastrukture za

borbu protiv zloupotrebe prava na slobodu izraZzavanja. Uz to, u studenom smo sudjelovale na na
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konferenciji medunarodne mreze protiv cyber mrznje INACH kojom je obiljeZzeno 20 godina rada

te mreze.
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Sedmi krug evaluacije Kodeksa postupanja u suzbijanju nezakonitog govora mrznje na internetu

Na lokalnoj razini, u 2022. godini bile smo uklju¢ene u rad Povjerenstva Grada Zagreba za izradu

akcijskog plana sprecavanja vrinjackog nasilja u dijelu koje se odnosi na sprecavanje govora

mrznje online. Povjerenstvo ¢e u 2023. godini na temelju provedenog istrazivanja i analize izraditi

akcijski plan Cije se usvajanje ocekuje na jesen 2023.

Suzbijanje kaznenih djela zlo€ina iz mrinje

godine.

Kako je ve¢ tradicija, povodom Medunarodnog dana tolerancije 16. studenoga 2022. godine,

objavile smo statistiku nasilja_motiviranog predrasudama i mrZznjom za 2021. godinu, a koju

prikuplja Ured za demokratske institucije i ljudska prava pri Organizaciji za europsku sigurnost i

ODIHR's
Hate Crime Data

EOrR 2024

ODIHR Hate Crime Data Findings

suradnju (OSCE ODIHR). Podaci za Hrvatsku
sadrze uglavnom slucajeve oStecenja tude
stvari, prijetnje i slucajeve fizickog nasilja
prema osobama, a prikupili smo ih u suradnji
sa suradnickim organizacijama u prvoj
polovici godine.

Cvijeta je tokom listopada i studenog

pohadala online kurs o identificiranju,
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pracenju i reagiranju na kaznena djela zlocina iz mrZnje u organizaciji Facing Facts mreZe. Vise o

ovom kursu procitajte ovdie.

Pocetkom godine Cvijeta i Lucija su za europsku mrezu protiv rasizma ENAR izradile izvjestaj o
rasizmu za Hrvatsku za period od 2016. do 2021. koji na Zalost jos nije objavljen.

Sandra Kasuni¢ i Sara Lali¢ u listopadu su imenovane ¢lanicama Radne skupine za izradu Akcijskog
plana za razdoblje od 2023. do 2025. godine koji prati provedbu Nacionalnog plana za ukljucivanja
Roma za radoblje od 2021. do 2027. godine, iz redova civilnog drustva. Takoder, obje suiu 2022.
godini nastavile sudjelovati u savjetodavnom procesu Europske komisije s romskim i pro-romskim
organizacijama civilnog drustva i medunarodnih partnera (DG JUST Roma Consultation) radi
praéenja provedbe Strateskog okvira EU-a za ravnopravnost, uklju¢enost i sudjelovanje Roma iz
hrvatske perspektive. Nadalje, Cvijeta je sudjelovala u Radnoj skupini za izradu Nacionalnog plana
zaStite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje od 2021. do 2027. i
popratnih akcijskih planova u okviru koje je sudjelovala i u internom komentiranju nacrta
Akcijskog plana za suzbijanje diskriminacije 2022. do 2023. godine tijekom ljeta. Krajem godine,
sva tri plana su stavljena u javno savjetovanje u kojem smo sudjelovalom kao organizacija.

Kroz partnerski projekti REFLEKTOR kojeg smo provodile skupa s Udruga za promicanje medijske

kulture, umjetnosti i tolerancije “Lupiga - svijet kroz obi¢ne oci” te Udrugom za promicanje

civilnog drustva, medijske kulture i razmjene informacija — TRIS sudjelovale smo u organizaciji
radionica za medijske radnike i radnice, a s ciljem povecanja javne svijesti o drustvenom polozaju
marginaliziranih drustvenih skupina, kroz profesionalan novinarski rad koji odolijeva
stereotipima, patroniziranju i napustenim policy okvirima.

Dodatno, javno smo reagirale na pojave diskriminacije i netrpeljivosti koji su doprinijeli u javni
prostor. Tako smo, primjerice, reagirale na diskriminatorne i rasisticke izjave jedne samoborske

pizzerije koje su u rujnu glasno odjeknule u medijima.
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https://www.facingfacts.eu/courses/hate-crime-monitoring-course/
https://www.enar-eu.org/
http://www.lupiga.com/
http://tris.com.hr/
https://www.slobodnaevropa.org/a/hrvatska-rasizam-posao/32033902.html

Sretne smo $to smo ponovno odabrane kao hrvatska kontakt toc¢ka
multidisciplinarne istrazivacke mreze FRAnet Agencije EU za
temeljna prava (FRA). Kao i do sada, u suradnji s partnerima (Kuca
ljudskih prava Zagreb i B.a.B.e.), svake godine provedemo desetak
istrazivanja za Agenciju, a vezano za ostvarenja i krSenja temeljnih FUNDAMENTAL
RIGHTS REPORT
prava. U 2022. godini, tematski fokusi bili su, medu ostalim, na —2022

istrazivanju antirasizma u radu policije, EU fondova, smanjenje

prostora za djelovanije civilnog drustva (na razini Europske unije, ali

o
S
o
w
=

i u domacem okruZenju), baza podataka o mrznji protiv muslimana,

uz ostale redovite istrazivacke poslove poput godisnjeg izvjestaja o

stanju temeljnih prava te zakonodavnim i policy pomacima.

FRA lzvjestaj o temeljnim pravima 2022

Kao clanica europske mreze Civil Liberties Union for Europe (Liberties), izradile smo izvjestaj o

vladavini prava u Hrvatskoj koji je predan Europskoj komisiji kao doprinos izvjes¢u Europske

komisije o vladavini prava u Hrvatskoj u 2022. godini, a koji je objavljen 2023. godine. Tijekom
godine smo zagovarale prema Europskoj komisiji da uvazi nase nalaze i preporuke, posebice
vezano uz suzavanje prostora za djelovanje civilnog drustva i nasilje prema izbjeglicama te drugim
migrantima. Centar za mirovne studije je tijekom cijele godine bio aktivan u raznim aktivnostima

mreZzi Liberties i kroz doprinos Sare Lali¢ kao ¢lanice Upravnog odbora mreze.
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https://www.cms.hr/hr/partneri-donatori-i-mreze/cms-istrazivacka-tocka-agencije-eu-a-za-temeljna-prava-u-hrvatskoj
https://fra.europa.eu/en/cooperation/franet
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/civic-space-2022-update
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/civic-space-2022-update
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/fundamental-rights-report-2022
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/fundamental-rights-report-2022
https://www.liberties.eu/en
https://dq4n3btxmr8c9.cloudfront.net/files/umbiis/RuleOfLaw_Report_2023_Croatia_EU.pdf
https://dq4n3btxmr8c9.cloudfront.net/files/umbiis/RuleOfLaw_Report_2023_Croatia_EU.pdf

Okrugli stol o Nacionalnom planu za stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva

Tijekom godine
vodile smo koaliciju

organizacija
civilnog drustva
protiv  suZavanja
prostora za
djelovanje civilnog
drustva zajedno s
Gongom,  Kuéom
ljudskih prava
Zagreb (KLIP),

Institutom za

politi¢ku ekologiju (IPE), Zelenom akcijom/Friends of the Earth Croatia, Udrugom Roda — Roditelji

u akciji, Savezom udruga za autizam Hrvatske, Klubturom te MreZzom mladih Hrvatske. Neki od

procesa klju¢nih za djelovanje i razvoj civilnog drustva u RH i dalje su u zastoju, poput donosenja

Nacionalnog plana za stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga drustva. Stoga smo u

studenom organizirale Okrugli stol o Nacionalnom planu stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj

civilnoga drustva bududi da drzava ve¢ sedmu godinu ne donosi taj vitalni dokument.

Problemom suZavanja prostora djelovanja bavile smo se tokom dvodnevne medunarodne

konferencije “Borba protiv suZzavanja prostora za djelovanije i stvaranje poticajnog okruzenja za

razvoj civilnoga drustva u EU”, koja je okupila brojne mreze i organizacije iz cijele Europske unije.
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https://udruge.org/2022/11/15/zar-smo-nakon-trideset-godina-jos-u-fazi-stvaranja-poticajnog-okruzenja-za-razvoj-civilnog-drustva/
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https://udruge.org/2022/12/15/konferencija-borba-protiv-suzavanja-prostora-za-djelovanje-i-stvaranje-poticajnog-okruzenja-za-razvoj-civilnoga-drustva-u-eu/
https://udruge.org/2022/12/15/konferencija-borba-protiv-suzavanja-prostora-za-djelovanje-i-stvaranje-poticajnog-okruzenja-za-razvoj-civilnoga-drustva-u-eu/

Nadalje, tijekom 2022. zajedno s
partnerskim organizacijama, otvorile
smo blog udruge.org koji je
namijenjen prvenstveno informiranju
udruga i drugih zainteresiranih
dionika o zbivanjima koja se ticu
uvjeta za rad organizacija civilnog
drustva. Na blogu smo objavili i

Preporuke za poboljSanje okvira i

uvjeta za djelovanje civilnog drustva

koje éemo sljedeéih godina dodatno

razradivati, kao i Abecedu civilnoga

drustva kojom se na jednostavan

na¢in pojasnjava cime se civilno
drudtvo bavi i zasto je vazno. llustracija iz Abecede civilnog drustva

Tijekom godine smo pratili process izrade i donosenje dokumenata kojima se definira koristenje
EU fondova u novoj financijskoj perspektivi, prvenstveno Programa ucinkoviti ljudski potencijali
2021 - 2027, koji su doneseni nakon savjetovanja koja su trajala samo 15 dana, za Sto nije bilo
opravdanih razloga definirani Zakonom o pravu na pristup informacijama. Osim $to je sam proces
izrade ovog dokumenta bio netransprentan, o ¢emu smo upozorile Povjerenika za informiranje i
Europsku komisiju, dok smo o brojnim sadrzajnim nedostacima ovog dokumenta upozorili u e-
savjetovanju i kroz brojne zagovaracke aktivnosti.

Nastavile smo i suradnju na partnerskom projektu Novi pocetak u okviru kojeg radimo na

povecanju drustvenog i politickog utjecaja organizacija civilnog drustva u Hrvatskoj razvijajuci
inovativne nacine za ucinkovitu zastitu i promociju ljudskih prava. U 2022. godini, dovrsile i

javnosti predstavile smo istrazivanje NOVI POCETAK - Podloga za raspravu o novom pristupu
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https://udruge.org/
https://udruge.org/2023/01/31/preporuke-za-poboljsanje-okvira-i-uvjeta-za-djelovanje-civilnog-drustva/
https://udruge.org/2023/01/31/preporuke-za-poboljsanje-okvira-i-uvjeta-za-djelovanje-civilnog-drustva/
https://udruge.org/abeceda-civilnog-drustva/
https://udruge.org/abeceda-civilnog-drustva/
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21035
https://esavjetovanja.gov.hr/ECon/MainScreen?entityId=21035
https://www.cms.hr/hr/aktivnosti-na-projektu/novi-pocetak-sektorske-inovacije-za-proaktivno-progresivno-i-utjecajno-civilno-drustvo-za-zastitu-i-promociju-ljudskih-prava
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/predstavljanje-istrazivanja-o-organizacijama-civilnog-drustva-za-zastitu-ljudskih-prava-i-publikacije-novi-pocetak
https://www.cms.hr/hr/publikacije/novi-pocetak-podloga-za-raspravu-o-novom-pristupu-pozicioniranju-i-radu-progresivnih-ljudsko-pravaskih-organizacija-u-hrvatskoj

pozicioniranju i radu progresivnih ljudsko-pravaskih

Foansain. Ahe € civitates.eu

organizacija _u_Hrvatskoj koje ispituje utjeca;j,

vidljivost i potrebe organizacija civilnog drustva koje
djeluju u podrudju zastite i promicanja ljudskih prava
u Hrvatskoj. Publikaciju smo prevele i na engleski
jezik. Dodatno, radile smo na umrezavanju i jatanju
zagovarackih aktivnosti organizacija civilnog drustva,
organizirale konzultacije temeljene na
predstavljenom istraZzivanju,  sudjelovale u
konceptualizaciji pripravnistva studenta_ica prava u
organizacijama civilnog drustva te na osnazivacko-
edukativnim radionicama za inovacije u zajednici

pomocu metode Design Thinking. Provedba projekta

Novi pocetak nastavlja se do 2024. godine.
Naslovnica istrazivanja ,Novi pogetak”
Bile smo aktivne i u Savjetu za razvoj civilnoga drustva kroz Sarino djelovanje u svojstvu zamjenice
¢lana Savjeta u podruéju promicanja i zastite ljudskih prava. Nazalost, kvaliteta rada Savjeta
nastavlja opadati. Dodatno, kao vanjska c¢lanica Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Hrvatskog sabora, Sara je nastavila aktivno sudjelovati u raspravama Odbora o raznim

temama relevantnima za promociju i zastitu ljudskih prava u Hrvatskoj.

Borba protiv socio-ekonomskih nejednakosti

U 2020. godini nastavile smo skupa s partnerima Bazom za radnicku inicijativu i demokratizaciju
(BRID), Insitutom za politi¢ku ekologiju (IPE), Ku¢om ljudskih prava Zagreb (KLJP) i Pravom na grad
(PNG) provoditi projekt PRAVA U PRAKSI. U sklopu projekta, nastavile smo sustavno pratiti socio-
ekonomske nejednakosti i zagovarati ostvarenje socio-ekonomskih prava kroz jacanje suradnje i
kapaciteta civilnog drustva i medusektorske suradnje. Tako smo u oZujku u okviru naseg

sudjelovanja u Koaliciji za dostojanstvenu placu na konferenciji za medije zahtijevale povecanje

minimalne plaée na razinu izracunate dostojanstvene place kako bi se radnicima_ama omogudéio

dostojanstven Zivot. Povodom najavljenih poskupljenja na proljeé¢e na Vladu Republike Hrvatske
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https://www.cms.hr/hr/publikacije/novi-pocetak-podloga-za-raspravu-o-novom-pristupu-pozicioniranju-i-radu-progresivnih-ljudsko-pravaskih-organizacija-u-hrvatskoj
https://www.cms.hr/hr/publikacije/novi-pocetak-podloga-za-raspravu-o-novom-pristupu-pozicioniranju-i-radu-progresivnih-ljudsko-pravaskih-organizacija-u-hrvatskoj
https://www.cms.hr/hr/publikacije/a-new-beginning-basis-for-discussion-on-a-new-approach-to-positioning-and-activity-of-progressive-human-rights-organisations-in-croatia
https://www.cms.hr/hr/publikacije/a-new-beginning-basis-for-discussion-on-a-new-approach-to-positioning-and-activity-of-progressive-human-rights-organisations-in-croatia
https://www.facebook.com/CentarzaMirovneStudije/posts/pfbid0yLa1gkNx4jjhNCoMjAVTtSbzxqG6Jgx2LCXarrSM84VsakBMhWgw1PEkxBDCWCVbl
https://radnickaprava.org/tekstovi/novosti/koalicija-za-dostojanstvenu-placu-trazimo-da-se-minimalna-placa-postupno-izjednaci-s-dostojanstvenom

apelirale da uvede politike koje omogucuju da socijalna i ekonomska ljudska prava napokon
postanu realnost svih nas. U srpnju/julu podrZale smo Inicijativu osobni asistenti zajedno i

Regionalni industrijski sindikat na konferenciji za medije pod nazivom “Osobni asistenti zasluZuju

bolje uvjete rada”.

Konferencija za medije Koalicije za dostojanstvenu placu

Povodom Medunarodnog dana borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti koji se obiljezava
17. listopada zajedno s projektnim partnerima te Rehabilitacijskim centrom za stres i traumu
pozvale smo Vladu Republike Hrvatske da ucine znatno vece napore za ostvarivanje ekonomskih
i socijalnih prava te suzbijanje siromastva.

Takoder, povodom Medunarodnog dana solidarnosti 20. prosinca s partnerima te Regionalnim
industrijskim sindikatom pozvale smo Vladu Republike Hrvatske i Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike da u Zakon o osobnoj asistenciji uvrste prijedloge
rieSenja kako bi osobama s invaliditetom i osobnim asistentima osigurala dostojanstven Zivot i
rad. Uz to, u sklopu projekta radile smo na razvijanju prijedloga politika obrazovanja, te
predstavile prijedloge za stanovanje i njegu utemeljenih na medunarodnim standardima
ekonomskih i socijalnih prava te smo kroz provedbu klastera OdrzZivi razvoj i ekonomska pravda
na Mirovnim studijima doprinijele neformalnom obrazovanju o socio-ekonomskim pravima.
Takoder, u suradnji s partnerima i studenticama programa Mirovni studiji pripremile i objavile
smo publikaciju u podruéju odrzivog razvoja sa naglaskom na socijalna i ekonomska prava koja je

namijenjena obrazovnim radnicama_ma s namjerom inspiriranja i poticanja vece prisutnosti ovih
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https://www.cms.hr/hr/nejednakost/socijalna-i-ekonomska-ljudska-prava-nisu-privilegija
https://www.cms.hr/hr/nejednakost/osobni-asistenti-zasluzuju-bolje-uvjete-rada
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https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/nova-publikacija-centra-za-mirovne-studije-materijal-za-obrazovne-radnice_ke-drustvena-i-ekonomska-pravednost
https://www.cms.hr/hr/gradanski-odgoj-i-mirovno-obrazovanje/nova-publikacija-centra-za-mirovne-studije-materijal-za-obrazovne-radnice_ke-drustvena-i-ekonomska-pravednost

tema u radu s uc¢enicama_ima u okviru gradanskog odgoja i obrazovanja. Uz to, Sara i Sandra

sudjelovale su u Zelenoj akademiji 2022. krajem kolovoza gdje smo sudjelovale predavanjima i

diskusijama, a na kojoj smo odrzale i sastanak o radnim pravima i uvjetima rada.

Radi unapredivanja ekonomskih i socijalnih prava, umrezavale smo se i suradivale s inozemnim
organizacijama civilnog
drustva te onima iz
zemalja bivse
Jugoslavije. Tako smo
primjerice sudjelovale u
Danima socijalnih prava,

na tribini Regionalne

perspektivne zastite

socijalnih i ekonomskih

prava u svibnju te na

regionalnom sastanku o

digitalizaciji, umjetnoj

Dani socijalnih prava

inteligenciji i
ekonomskim i socijalnim pravima koncem studenog/novembra u Beogradu. Dodatno, pocetkom

prosinca smo sudjelovale u konferenciji “Social Europe is the answer” u Briselu.

3. Partneri i suradnici

Od domadih institucija, suradujemo s Uredom pucke pravobraniteljice i Uredom za ljudska prava
i prava nacionalnih manjina. Tokom 2022. godine smo aktivno doprinijele radu mreza Solidar,

European Network against Racism i Liberties, koje smatramo izrazito vaznim suradnicima, ali i

mjestima okupljanja nama bliskih organizacija. Dodatno, postale smo ¢lanica medunarodne
mreze ESCR-Net u kojoj smo se takoder aktivno angazirale kroz koju ¢emo jacati nase kapacitete
i napore za postivanje socioekonomskih prava i borbu za socijalnu pravdu u Hrvatskoj. Dodatno,
nastavile smo u konzorciju s KLP i udrugom B.a.B.e. suradnju na brojnim istrazivackim

izvjeStajima za Agenciju Europske unije za temeljna prava. Partnerska organizacija s kojom smo
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https://ipe.hr/zelena-akademija/
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https://www.liberties.eu/en

najblize suradivali na provedbi aktivnosti koje tematiziraju govor i nasilje pocinjeno iz mrinje je
KLIP, ali na ovoj temi suradujemo i s Gongom, SNV-om, Inicijativom mladih za ljudska prava
(YIHR), Centrom za mir i ljudska prava iz Osijeka (CZMOS) i Zagreb Prideom. Projekt PRAVA U
PRAKSI provodile smo s partnerskim organizaciama Bazom za radni¢ku inicijativu i
demokratizaciju, Institutom za politicku ekologiju, Ku¢éom ljudska prava i Pravom na grad.
Dodatno, kroz Novi pocetak suradivale smo s KLJP, CZMOS i YIHR. Protiv suZavanja prostora
djelovanja civilnog drustva borimo se zajedno s Gongom, KLJP, IPE, Zelenom akcijom/Friends of
the Earth Croatia, Udrugom Roda — Roditelji u akciji, Savezom udruga za autizam Hrvatske,
Klubturom te Mrezom mladih Hrvatske.

Dodatno, u 2022. smo nastavile jacati suradnju s beograskom A1l - Inicijativom za ekonomska i

socijalna prava te Akcijom za ljudska prava iz Podgorice na temu ja¢anja ekonomskih i socijalnih

prava u zemljama bivse Jugoslavije.

4, Tko je tko u programu

U programu su u 2022. radile: Cvijeta Senta (voditeljica projekata, strucnjakinja za javne politike
i zagovaracCica u podrucju suzbijanja diskriminacije i govora i zlo¢ina iz mrZnje), Sara Lali¢
(voditeljica projekata, istrazivacica u podrucju suzbijanja diskriminacije i zaStite ljudskih prava) i
Sandra Kasuni¢ (voditeljica programa i projekata, zagovaracdica u podruéju manjinskih i

socioekonomskih prava).

POSEBNO IZDVAJAMO
Posebno izdvajamo programski doprinos obiljeZzavanju 25 godina djelovanja Centra za mirovne

studije krajem rujna 2022. godine u Zagrebu te odlucniji rad na borbi protiv socio-ekonomskih
nejednakosti kroz jaCanje suradnje s beogradskom Inicijativom All te naSim ulaskom u
internacionalnu mrezu ESCR-Net koja se bavi afirmacijom ekonomskih, socijalnih i kulturnih

ljudskih prava te borbom za socijalnu pravdu za sve.
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CMS u javnosti

Centar za mirovne studije svoje vrijednosti i aktivnosti priblizava javnosti koriste¢i drustvene
mreze, razli¢ite medijske formate i sudjelujuci i kreiraju¢i medijske kampanje te kontinuirano
gostuju¢éi u  medijima na lokalnim, nacionalnoj te medunarodnoj razini.
U 2022. godini rad CMS-a bio je spomenut u medijskim objavama vise od 1100 puta, Sto ukljucuje
i gostovanja radnica Centra za mirovne studije u medijima. Nastavile smo jacati vidljivost na

drustvenim mrezama, pa smo tako na Facebook stranici dosegle pratitelja gotovo 14 000

pratitelja, dok su naSe su objave imale doseg od oko pola milijuna. Na Twitteru smo dosegle

2,851 pratitelja_ica, a na Instagramu 1500 pratitelja_ica u 2022. godini. Na Youtube kanalu

CMS-a objavile smo 16 videa, a videi s naSeg kanala su pogledani 4,780 puta. Vedina videa nastala
je usuradnji sa studentima i studenticama Mirovnih studija, a bila su usmjerena na predstavljanje
rada CMS-a u prvih 25 godina postojanja.

Sluzbena internetska stranica Centra za mirovne studije u 2022. godini posje¢ena je 69.977 puta,
a na nju su postavljene 93 objave, a povodom 25 godina nasSeg rada izradile smo i lentu koja
ukljuCuje vaine dogadaje iz nase proslosti. Centar za mirovne studije je samostalno te s mrezama
i suradnickim organizacijama javno je reagirao kroz priopéenja i otvorena pisma 26 puta u 2022.
godini. CMS pruza podrsku vodenju drustvenih mreza i internetskih stranica inicijativa u kojima
sudjeluje, te pruza podrsku i edukacije o javnim komunikacijama za partnerske organizacije i

suradnice_ke.
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I UPRAVLJANIJE | RAZVOJ CMS-A U 2022. GODINI

Nakon dvije pandemijske godine i pretezitog rada od kuce, sredinom 2022. vratili smo se radu iz
ureda, edukacijama i drugim dogadanjima uglavnom uZivo. Zadrzali smo mogucnost povremenog
rada od kuée, online sastanke u situacijama kada pojednostavljuju rad i smanjuju putovanja, te

hibridne dogadaje kada oni doprinose vecoj posje¢enosti i vidljivosti aktivnosti.

U 2022. godini odrzane su dvije sjednice : redovna 07. svibnja i izvanredna 17.
prosinca. Na redovnoj sjednici odobreni su programski i financijski izvjestaji o radu za 2021.
godinu, usvojen je izvjestaj o radu Stalnog radnog tijela, primljene su tri nove €lanice, izglasan
novi sastav lzvrSnog odbora i izabrane Clanice Stalnog radnog tijela. Na drugoj sjednici Skupstine
u prosincu, uslijed promjene vizualnog identiteta, znaka i pecata izmijenjen je Statut, usvojen je
novi Strateski plan za period 2023. — 2027; usvojeni su financijski i operativni planovi rada za 2023
i izmijenjen je Protokol za zaStitu radnika od mobbinga i drugih oblika uznemiravajucih
postupanja. Skupstina je potvrdila prijedlog da se po potrebi uklju¢imo u formaliziranje platforme

Upgrade te da udemo u sastav neformalne mreze Nova javna kultura.

tijekom 2022. se sastajao jednom ili dva puta mjeseéno, ukupno 16 puta. S
redovnom SkupsStinom u svibnju sastavu lzvrSnog odbora pridruzila se i financijska voditeljica
Matea Kosovec. Prijedlog koji je usvojen od strane Skupstine je da lzvrSni odbor u sljedeée dvije
godine djeluje u sastavu: Sara Lali¢, Iva Zenzerovié Sloser, Lana Jurman, Tea Vidovi¢ Dalipi, Sandra
Kasuni¢, Matea Kosovec. lzvrsni odbor unaprijed dogovora osobe odgovorne za pripremu
sastanaka, ima proceduru s ostalim zaposlenima za dopune dnevnog reda te dogovorenu
strukturu  dnevnog reda. Zapisnici sa sastanaka se redovito S$alju ¢lanstvu.

i dalje ima zadatak osigurati sustavan i prepoznatljiv rad
organizacije, pratiti i nadzirati programski rad organizacije, strateski se odreduje prema
aktualnim dogadajima te je odgovorna za stvaranje strateskih partnerstava s drugim
organizacijama. Koordinacija je i ove godine nastavila s radom. Svrha ovog tijela je da se osigura
ne samo dodatna sinergija programa unutar CMS-a, vec i ja¢i zagovaracki utjecaj. U 2022. godini

sastajala se 10 puta.
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U 2022. nastavili su nam biti podrska clanice i ¢lanovi : Danilo

Curéi¢, Bojana Culum i Marijana Hamer3ak.

jedno od tri statutarna tijela podnijelo je izvjestaj o radu na
redovnoj Skupstini u svibnju. Slijedom prestanka radnog odnosa SRTS je s 31. prosincem razrijesio

Teu Vidovi¢ Dalipi rada u lzvrSnom odboru CMS-a.

U 2022. odrzavani su dinamikom od dva puta mjesecno. Teme uredskih
sastanaka su tekudi i operativni sadrZaji povezani s funkcioniranjem ureda i podrSkom
zaposlenima. Na uredskim sastancima se redovitom dinamikom sazZeto predstavljaju programski
uspjesi i potencijalne teskocée, prenose informacije sa sastanaka lzvrSnog odbora, dogovaraju se

potrebne zamjene i dezurstva, najavljuju javne aktivnost za naredni period.

Samoevaluacije i timske evaluacije provedene su u oZujku 2022. | u ovoj godini je dio zaposlenih
koristio mogucnost strucne supervizije. Tijekom godine radili smo na

godine po dogovorenim prioritetima: 1. Radno
vrijeme i radno opterecenje, 2. Primanja, 3. U¢enje i napredovanje te 4. Odnosi. U srpnju smo, uz
podrsku ¢lanice Andrijane Parié¢ organizirali razgovor zaposlenih o vrijednostima i identitetu
organizacije. Tijekom 2022. godine radili u skladu s Operativnim planom za 2022. godinu, kojeg

smo u lipnju revidirali s obzirom na nove okolnosti.

Krajem godine smo izradili i donijeli

U procesu strateskog planiranja, CMS se opredijelio za definiranje
podruéja djelovanja koja odgovaraju operativnom pristupu strategiji i reflektiraju organizaciju
rada, definirajuéi unutar svakog opce ciljeve, koji definiraju drustvenu promjenu kojoj CMS tezi
te specifiéne ciljeve, koji predstavljaju ocekivane ucinke CMS-ovog djelovanja. CMS je
identificirao sljedeca strateska podrucja djelovanja: 1. Obrazovanje i osnazivanje za drustvenu
promjenu; 2. Zastita i promicanje prava na azil i migracije; 3. lzgradnja ukljuéivog drustva; 4.
Afirmacija ekonomskih i socijalnih prava. Uz ta osnovna stratesSka podrucja, CMS prepoznaje

potrebu da se angazira u dodatnom podrucdju intervencije. lako se ne radi o strateskoj odrednici

38



i misiji CMS-a, okolnosti nalazu da CMS nastavi raditi i u podruc¢ju 5. Unaprjedenje poloZaja

organizacija civilnog drustva.

Od 2022. do 2024. godine korisnici smo institucionalne potpore Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva koja nam olakSava sufinanciranje programske, organizacijske i administrativne

podrske, kao i pracenje postavljenih indikatora na razini organizacijskog razvoja.

Ljudi CMS-a

U 2022. imali smo nekoliko promjena - nove radne izazove izvan CMS-a potrazile su Ana Cuca,
Maddalena Avon i Tea Vidovi¢ Dalipi. Hvala kolegicama na doprinosu razvoju organizacije,
posebice na viSegodiSnjem radu u podrucju prava na azil i integracije stranaca. Pridruzili su nam
se novi kolege Luka Kos, pravnik - na poziciji projektnog suradnika i koordinatora volontera u
programu Azil, integracija i ljudska sigurnost i Antonija Potocki u programu Azil, integracija i
ljudska sigurnost kao koordinatorica projekta i programu Mirovno obrazovanje i afirmacija

nenasilja (kao suradnica u programu).
U 2022. u CMS-u su radili:

1. Maddalena Avon (do kraja svibnja 2022.), voditeljica projekata u programu Azil, integracija i
ljudska sigurnost,

2. Lovorka Baci¢, voditeljica projekata u programu Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja,

3. Antonio Celan, voditelj ureda,

4. Ana Cuéa (do kraja travnja 2022.), voditeljica projekata u programu Azil, integracija i ljudska
sigurnost,

5. LanaJurman, voditeljica programa Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja,

6. Sandra Kasuni¢, voditeljica projekata i od lipnja voditeljica programa Borba protiv
nejednakosti,

7. Sandra Keitoue, administrativna voditeljica projekata i namicanja sredstava,

8. Sara Kekus, voditeljica projekata u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost,

9. Luka Kos, suradnik na projektima i koordinator volontera u programu Azil, integracija i ljudska

sigurnost (od svibnja 2022.)
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Matea Kosovec, voditeljica financija

Sara Lali¢, programska voditeljica,

Lucija Mulali¢, voditeljica projekata u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost,

Antonia Pindulié, pravnica,

Antonija Potocki, voditeljica projekta u programu Azil, integracija i ljudska sigurnost i
suradnica u programu Mirovno obrazovanje i afirmacija nenasilja (od srpnja 2022.)

Cvijeta Senta, voditeljica projekata u programu Borba protiv nejednakosti

Lovorka Sogi¢, voditeljica odnosa s javnoscu,

Tea Vidovi¢ Dalipi (do kraja prosinca 2022.), voditeljica programa Azil, integracija i ljudska
sigurnost

Iva Zenzerovi¢ Sloser, organizacijska voditeljica

Uz zaposlene u CMS-u, doprinos njegovom radu daje i veliki broj suradnika i suradnica: volonteri

i volonterke, €lanovi i ¢lanice, brojni partneri i partnerske organizacije. Hvala svima na vremenu i

trudu koje su uloZili u zajednicke aktivnosti i programe!
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Il FINANCISKI 1ZVIESTAJ ZA 2022. GODINU

Prihodi Centra za mirovne studije ¢ine prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi od
¢lanarina i ¢lanskih doprinosa, prihodi od imovine, prihodi od donacija te ostali prihodi u koje
ubrajamo prihode od refundacija za troskove sudjelovanja na projektima s drugim organizacijama
(refundacije za troSkove putovanja i za provedene aktivnosti). Ukupni prihodi Centra za mirovne
studije u 2022. godini su iznosili . Prihodi od donacija za provedbu projekata Cine
najveéi udio u ukupnim prihodima CMS-a i iznose 91,58%. U 2022. godini Centar za mirovne
studije je sudjelovao i u redovitom izvjestavanju o stanju ljudskih prava za European Union
Agency for Fundamental Rights (FRA) te provedbi aktivnosti za Europen Network Against Racism
(ENAR). Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga ¢ine 0,78% prihoda, ¢lanarina i ¢lanskih

doprinosa 0,30% prihoda, dok prihodi od imovine sudjeluju s ukupno 1,33% u ukupnim prihodima

u 2022. godini.
STRUKTURA PRIHODA IZNOS %
a) Prihodi od prodaje robe i pruzanja usluga 61.913,00 0,78%
b) Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 23.775,00 0,30%
c¢) Prihodi od imovine 105.897,00 1,33%
d) Prihodi od donacija 7.284.131,00 91,58%
e) Ostali prihodi - refundacije 478.175,00 6,01%
UKUPNO 7.953.891,00 100,00%
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STRUKTURA PRIHODA

6.01% 0.78% 0.30%

f 1.33%

91.58%

= 3) Prihodi od prodaje robe i pruzanja usluga = b) Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa
c¢) Prihodi od imovine d) Prihodi od donacija

= e) Ostali prihodi - refundacije

Struktura prihoda od donacija u 2022. godini

Tijekom 2022. godine najveci udio u donacijama cine prihodi od donacija inozemnih vlada i
medunarodnih organizacija - 77,10%, u koje ubrajamo i prihode za provodenje nositeljskih EU
projekata (Foundation Open Society Institute, Fond za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj, Global
fund for Children, The Dutch Council for Refugees, ENAR, ProAsyl, Civitates, AMIF, Erasmus, REC
idr.). Udio prihoda od institucija i tijela EU, a koji se odnose na provodenje partnerskih projekata,
€ini 10,92%, dok udio prihoda od donacija iz drzavnog proracuna i proracuna lokalne samouprave
Cini 3,33% proracuna i odnosi se uglavnhom na sredstva za sufinanciranje EU projekata te na
sredstva za provodenje besplatne pravne pomodi. Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih
osoba odnose se na partnerske i nositeljske projekte koje CMS provodi s drugim organizacijama
(primjerice, Europski socijalni fond, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike i Nacionalna zaklda za razvoj civilnoga drustva) i ¢ine 8,59% ukupnog udjela u prihodima
od donacija. Manji dio prihoda odnosi se na prihode od donacija gradana i kucéanstava, u

ukupnom postotku od 0,07%.
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STRUKTURA PRIHODA OD DONACIJA IZNOS %
a) Prlt\odl od donacija iz drzavnog proracuna i 242.639,00 3.33%
proracuna lok. samouprave
b) Prihodi od. donacug |n(.).zemn|h vlada i 5.615.746,00 77.10%
medunarodnih organizacija
¢) Prihodi od institucija i tijela EU 795.112,00 10,92%
d) Prihodi od trgovackih drustva i ostalih o
pravnih osoba 625.666,00 8,59%
e) Prihodi od donacija gradana i ku¢anstava 4.968,00 0,07%
UKUPNO 7.284.131,00 100,00%

STRUKTURA PRIHODA OD DONACUIA

8.59% 0.07% _3.33%

= 3) Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna i proracuna lok. samouprave

= b) Prihodi od donacija inozemnih vlada i medunarodnih organizacija

= ¢) Prihodi od institucija i tijela EU

d) Prihodi od trgovackih drustva i ostalih pravnih osoba

= ) Prihodi od donacija gradana i kué¢anstava
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Ukupni rashodi Centra za mirovne studije u 2022. godini iznosili su

Rashodi za radnike/ice (place) ¢ine 36,69% ukupnih rashoda. U 2022. godini prosje¢an broj

zaposlenih bio je 16, dok je prosjec¢na isplac¢ena neto plaéa iznosila oko 7.150,00 kuna. Materijalni

rashodi sudjeluju s 30,24% u ukupnim rashodima, dok rashodi za amortizaciju ¢ine 0,29% ukupnih

rashoda. Financijski rashodi odnose se na rashode za bankovne usluge i usluge platnog prometa

te na tecajne razlike i ¢ine 2,91% ukupnih rashoda. Isplate tekucih donacija partnerskim

organizacijama iznose 29,83% ukupnih rashoda organizacije, a odnose se ve¢inom na isplate

partnerskim organizacijama u provedbi projekata PRAVA U PRAKSI - Participacijom i suradnjom

do kvalitetnih politika zaStite socio-ekonomskih prava, SKOCKANO - standard kvalitete

organizacija civilnog drustva konstruktivno angaZiranih u neformalnom obrazovanju, Arise Roma,

Civitates i AMIF Thinking of integration process as a two-way inclusion/2incING.

STRUKTURA RASHODA IZNOS %
| RASHODI ZA RADNIKE 2.290.851,00 36,69%
Il MATERIJALNI RASHODI 1.888.230,00 30,24%
Il RASHODI AMORTIZACIJE 18.159,00 0,29%
IV FINANCIJSKI RASHODI 181.951,00 2,91%
‘éggﬁ’&iggmﬁ"m PARTNERSKIM |, 265 580,00 29,83%
VI OSTALI RASHODI 1.653,00 0,03%
UKUPNO 6.243.124,00 100,00%
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STRUKTURA RASHODA

0.03%

= | RASHODI ZA RADNIKE

= || MATERIJALNI RASHODI

= |l RASHODI AMORTIZACIE
IV FINANCISKI RASHODI

= V TEKUCE DONACIE PARTNERSKIM ORGANIZACIJAMA

= VI OSTALI RASHODI

Struktura materijalnih rashoda u 2022. godini

I MATERIJALNI RASHODI IZNOS %

Nalsnade troskova_ radnicima (naknada za prijevoz, 269.482,00 14,27%
sluzbena putovanja)

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 374.641,00 | 19,84%
Rashodi za usluge 925.324,00 | 49,00%
Rashodi za materijal i energiju 63.653,00 3,37%
Ostali nespomenuti rashodi (osiguranja, reprezentacija, o
&lanarine) 255.130,00 | 13,51%
UKUPNO 1.888.230,00 | 100,00%
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MATERUALNI RAHODI

49.00%

= Naknade troskova radnicima (naknada za prijevoz, sluzbena putovanja)
= Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa

Rashodi za usluge

Rashodi za materijal i energiju

= Ostali nespomenuti rashodi (osiguranja, reprezentacija, ¢lanarine)

Centar za mirovne studije je u 2022. godini provodio 30 projekata za Ciju je provedbu bilo
odgovorno 16 radnika/ca zaposlenih na puno radno vrijeme. Tijekom 2022. godine organizacija
je imala stabilno poslovanje, uspjevala je zavrsiti projekte u ugovorenom roku i pokrivati sve
obaveze prema radnicima/cama, dobavljac¢ima i drZavi u zakonskom roku.

S obzirom na visinu prihoda, Centar za mirovne studije obveznik je redovitog godiSnjeg Uvida u
financijske izvjeStaje koji je za 2022. godinu obavila ovlastena revizorska ku¢a VERITAS REVIZIJA
d.o.o. za reviziju i porezno savjetovanje i Cije Ce izvjeSée, zajedno s cjelovitim financijskim
izvjestajem za 2022. godinu (bilanca, izvjestaj o prihodima i rashodima, biljeSka uz financijske
izvjeStaje), biti objavljeno na mreznim stranicama udruge do 31. oZujka 2023.

Organizacija je u 2022. godini ostvarila visak prihoda u iznosu od 1.710.767 kuna. Visak prihoda
odnosi se na podmirenja projektnih obaveza za ugovorene projekte ¢ije dospijeée nastupa u
2023. godini, kao i na namaknuta sredstva ostvarena od prihoda od usluga. Zajedno s prenesenim
viskom prihoda iz 2021. godine, raspoloZivi visak prihoda iznosi 2.056.853 kuna. Dio viska prihoda
koji je namaknut kroz pruzanje usluga prebacit ¢e se u fond za organizacijsku rezervu i prenijeti u

iducu fiskalnu godinu.
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IV PLAN CMS-A ZA 2023. GODINU

U 2023. godini CMS ¢e uvesti promjene u organizacijskoj strukturi temeljene na programskim
promjenama koje proizlaze iz novog Strateskog plana.

Program ¢e u 2023. godini doprinositi
prepoznatljivosti i kvaliteti programa neformalnog obrazovanja kroz dodatno razvijanje (izrada e-
modula) Sustava osiguranja kvalitete (SOK) neformalnog obrazovanja te certificiranje
novoprijavljenih programa udruga oznakom kvalitete SKOCKANO. Takoder ¢emo pojacati rad na
etabliranju obrazovnog rada udruga, Sirokoj promociji Sustava te uspostavi boljih
medusektorskih suradnji u podrucju obrazovanja (sa Skolama i JRLS-ovima). U podrudju
gradanskog odgoja i obrazovanja nastavit ¢emo raditi na razvijanju kompetencija nastavnica i
ucenica kroz stru¢na usavrSavanja i mentorstva, direktan rad s manjim brojem $kola te i dalje
aktivno raditi u koordinaciji GOOD inicijative s konkretnim aktivnostima poput organizacije
sastanaka inicijative i treninga za trenere za GOO, organizacije godisnje konferencije o
obrazovanju, mentorskog susreta sa GOO nastavnicima, dodatnih seminara te u zagovaranju.
Planiramo predstaviti istrazivanje o nejednakostima u obrazovanom sustavu i s preporukama
proizaslim iz istrazivanja, zagovarati ujednacavanje $ansi u¢enica ostvarivanjem njihovog prava
na obrazovanje. U 2023. vracamo se programu Mirovnih studija uZivo s stalnim promisljanjem
unaprijedenja i modifikacije programa uz nase sudionike_ce i voditelje_ice. Na medunarodnom
planu nastavit éemo suradnje s medunarodnim mrezama u podrucju globalnog gradanskog
obrazovanja, primarno s SOLIDARom i Global Education Week mrezom. Suradnje u 2023.
nastavljamo i s nekoliko organizacija/platformi u kulturi - s Restartom obradivat ¢emo temu
migracija sa srednjoskolcima, nastaviti rad s platformom UPGRADE, a koordinirat ¢emo i projekt
MigrArts Ciji je cilj kroz istrazivacke, kulturne i obrazovne aktivnosti doprinijeti razumijevanju i
ostvarenju kulturnih prava migranata, a kroz inkluzivne kulturne aktivnosti doprinijeti

osnazivanju i integraciji u drustvo.
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Program u 2023. godini planira monitorirati
zakonodavstvo, politike i praksu koje se ti¢u azila i migracija u Hrvatskoj i Europi te predlagati
pozitivhe promjene. Borit ¢emo se protiv kriminalizacije solidarnosti i za zaStitu ljudskih prava
izbjeglica i drugih migranata u vidu zaustavljanja nezakonitih i nasilnih praksi te osiguravanja
pristupa sustavu azila, kroz zagovaracki i javnomedijski rad, kampanje osvjeStavanja javnosti,
pruZanje besplatne pravne pomodi te stratesku litigaciju postojecih i potencijalnih novih pravnih
slucajeva. Gradit ¢emo vlastite kapacitete te istrazivati i zagovarati sigurne i regularne puteve za
migriranje i ostvarivanje statusa. Suradivat ¢emo s mreZama, organizacijama, institucijama,
zajednicama i pojedincima iz Hrvatske, regije i EU.

Program u 2023. godini ée s kolegama iz Finske, Ministarstvom
pravosuda i irskom mreZzom za borbu protiv rasizma INAR raditi na osiguravanju standarda
zastite Zrtva nasilja motiviranog mrznjom i predrasudama prema manjinskim skupinama.
Provodit ¢emo istraZzivanje o potrebama Zrtava uz analizu postojeceg sustava i preporukama za
njegovo poboljsanje. Drugo istraZzivanje u toku ove godine radit éemo na temu postojecih mjera
koje su usmjerene na borbu protiv rasizma i ksenofobije u Zagrebu, a za potrebe suradnje s
Mirovnim institutom iz Ljubljane. Nastavljamo s provedbom aktivnosti usmjerenih na
ostvarivanje doprinosa pozitivnim pomacima u ostvarenju pristupa pravima kroz projekte koje
provodimo u medunarodnim konzorcijima Thinking i ASAP, a na kojima su i planirane aktivnosti
podizanja svijesti u javnosti i medu institucijama o nuznosti donosenja i provedbe integracijske
politike na nacionalnoj i lokalnim razinama, kao i promoviranje dobrih praksa rada na
inkluzivnosti lokalnih zajednica. U okviru ovog programa pruzamo podrsku i koordiniramo nase
volontere te pruzamo besplatnu primarnu pravnu pomoc.

Program ¢e raditi na monitoringu i zagovaranju u
podrucju socio-ekonomskih prava i suzbijanju diskriminacije na osnovu imovnog stanja.
Pocetkom godine radit ¢emo na izvjestaju o vladavini prava u Hrvatskoj u 2023. godini, na
doprinosu za godisnji izvjestaj Pucke pravobraniteljice te na godisnjem izvjeStaju Agencije za
temeljna prava EU. Po prvi put ¢éemo izraditi i predati paralelni izvjestaj kao doprinos Popisu
pitanja i problema za proces pregleda Hrvatske o provedbi UN-ova Medunarodnog pakta o

ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima. Dodatno, nastavit éemo graditi mrezu aktera_Kki
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kako bismo doprinijele borbi za socijalnu pravdu. U sklopu projekta PRAVA U PRAKSI, predstavit
¢emo publikaciju utemeljenu na lani provedenom istrazivanju o nejednakostima u obrazovanju,
a koja sadrzi policy preporuke za smanjenje regionalnih nejednakosti. U okviru projekta NOVI
POCETAK nastavit provoditi aktivnosti kojima pomocu socijalnih inovacija Zelimo unaprijediti
rad civilnog sektora i pridonijeti jacoj identifikaciji ¢lanova_ica drustva s radom udruga. Za
mrezu SOLIDAR izradit ¢emo Monitor socijalnih prava za 2023. godinu. Nastavljamo takoder
doprinijeti Radnoj skupini za izradu Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana za
ukljuc¢ivanje Roma 2021.-2027., za razdoblje 2023.-2025. te sa sudjelovanjem u procesu DG
JUST Roma Consultation. Takoder, ostat ¢emo aktivne u Savjetu za razvoj civilnog drustva i
saborskom Odboru za ljudska prava i prava nacionalnih manjina.

Nastavit ¢e se kroz rad IzvrSnog odbora, Skupstine i po potrebi SRTS-
a. Novi programi nastaviti ¢e rad sukladno StrateSkom planu. Na planu organizacijskog razvoja
nastavit ¢e se rad na definiranim mjerama u podrucjima !. Radno vrijeme i radno opterecenje, 2.
Primanja, 3. Ucenje i napredovanje te 4. Odnosi, a planirat ¢e se i novi prioriteti. Po¢etkom godine
provest ¢e se detaljno operativno planiranje za 2023. i dvije revizije — na proljece i jesen.
Redovito ¢éemo i dalje organizirati samoedukacije na teme koje se pokazu potrebnima u nasem
radu, sudjelujemo na edukacijama Erste NGO akademije, a planiramo i sustavniju programsku

edukaciju u suradniji sa Spanjolskom organizacijom Ulex.
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