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CAREER PATH Toolkits — kako ih najbolje
koristiti?

Ovaj sazetak nudi savjete kako i na koji nacin najbolje koristiti
Toolkits (Kratke tematske prirucnike)! namijenjene Zza
drzavljane tre¢ih zemalja, organizacije civilnog drustva te
poslodavce koja imaju iskustvo zaposljavanja drzavljana treéih
zemalja ili planiraju isto u skoroj buduénosti. Ovim kratkim
tematskih priruc¢nicima pokusali smo pojednostavniti proces
ukljucivanja drzavljana tre¢ih zemalja na trziste rada, kao i
njihov daljnji profesionalni razvoj i napredak. Kratki tematski
prirucnici nastali su u sklopu Erasmus+ projekta CAREER
PATH, kojeg provode organizacije Centar za mirovne studije,
In Baze, Menedek i Mareena u Hrvatskoj, Ce$koj, Madarskoj i

Slovackoj.

U sljedecih nekoliko stranica moc¢i ¢ete pronaci pregled nasih
savjeta namijenjenih svakoj ciljanoj skupini te dodatne
komentare zasto smo se odlucili upravo na te savjete i kako ih
sto bolje implementirati kako bi zaista i doprinijeli ostvarenju
njihova cilja - unaprjedenju ukljucivanja drzavljana trec¢ih
zemalja na trziste rada. Vazno je napomenuti kako niti jedan
tematski priru¢nik ne sadrzava konacnu listu savjeta. Naime,
kontekst u kojem su pisani svi krati tematski prirucnici je
promjenjiv te ¢e neki savjeti u specificnim individualnim
savjetima biti primjenjivi, dok u drugima nede. Takoder,
ponudeni savjeti predstavljaju, prema nasem razumijevanju,
predstavljaju pocetne korake koje bi drzavljani tre¢ih zemalja,
organizacije civilnog drustva te pouzeca trebali poduzeti kako
bi integracija na trziste rada bila sto uspjesnija. Neka ponudeni
savjeti sluze kao vodilja i temelj na kojem ¢e svi akteri s

vremenom mo¢i graditi druge uspjesne prakse.

1 Pojam Toolkits oznacava kratke tematske prirucnike koji su napisani u sklopu
Erasmus+ projekta CAREER PATH. Njima, kao i ostalim publikacijama objavljenim
unutar projekta, Zelja nam je bila posjpjesiti integraciju drzavljana tre¢ih zemalja
na trziste rada kao i njihov daljnji profesionalni razvoj.
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Kratki tematski priruc¢nik za drzavljane trecih zemalja -
kako ga koristiti?

Prije svega, ako Citate ovaj saZetak, a drZavljanin ste trece zemlje, Zelimo vam zaZeljeti dobrodoslicu!
Vase integracijsko putovanje vjerojatno tek zapocinje i sigurni smo da se sami pitate otkud krenuti?
Vjerujemo kako je ovaj proces narucito izazovan, posebice ako se uz sve ostale nepoznanice susrecete
i s jezicnom barijerom. Navigiranje kroz birokratski sustav koji Cesto ne prepoznaje vasu specificnu

ranjivost i specifi¢ne izazove s kojima se susrecete moze uzrokovati dodatne poteskoce.

Unutar naSeg Erasmus+ projekta CAREER PATH, Centar za mirovne studije intervjuirao je desetke
drZavljana trecih zemalja kako bi identificirali poteSkoce s kojima se susrecu tijekom integracije na
trziSte rada. Zasto smo se fokusirali na proces integracije na trziste rada? Smatramo kako je za uspjesnu
integraciju prije svega potreban kvalitetan pristup trzistu rada. Pronalazak posla ne samo da osigurava
financijsku egzistenciju, usvajanje novih vjestina, ve¢ omogucava odnosno olaksava izgradnju novih
poznanstava, uvelike olakSava ucenje jezika te pospjesSuje cjelokupnu kvalitetu Zivota. Iz tog razloga
definiralismo deset klju¢nih koraka koje trebate poduzeti kako bi si olaksali ovaj proces. Naravno, vazno
nam je naglasiti da za uspjeh na trzistu rada niste odgovorni samo Vi kao pojedinci i pojedinke, vec su
odgovorne i institucije koje trebaju na kvalitetan i posvecen nacin facilitirati taj proces i pomodi u
prvotnom snalazenju.

Nasih deset” klju¢nih savjeta su sljededi:
1) AZurirajte Zivotopis

Ponovna izgradnja Zivota u novoj zemlji u kojoj ne poznajete mnogo ljudi moze biti teSka. Zato je vazno
da se na odgovarajucinacin predstavite u svom Zivotopisu. Kad vidite oglas za posao, razmislite o tome
kako se on podudara s Vasim prethodno stec¢enim vjeStinama i iskustvom? Prilagodite svoj Zivotopis
prema svakoj poziciji za koju se prijavljujete. Budite transparentni u pogledu svojih trenutnih vjestina i
svoje spremnosti za ucenje novih. Ako niste sigurni koje sve vjestine posjedujete za dobru individualnu
viezbu predlazemo da uzmete papir i zapiSete sve poslove koje ste mali priliku raditi. Nakon toga
zapisite koje ste sve vjestine trebali posjedovati kako biste uspjesno radili te poslove ili koje ste nove
vjestine stekli tijekom rada na odredenom poslu. Kroz ovu vjezbu mozda ¢e Vam postati jasnije da
posjedujete puno vise vjestina od onih koje ste provotno stavili na svoj Zivotopis. Takoder, ova vjezba
Vam moZe pomoci da prosirite svoje vidike i prijavite se na poslove za koje ste prvotno vjerovali da ne

posjedujete traZzeni set vjeStina i znanja.

2) PoveZite se s nevladinim organizacijama i njihovim volonterima

Trazenje posla moZe biti zastrasujuce, pogotovo ako ne znate odakle zapoceti. Zato Vam moze biti
korisno povezati se s nevladinim organizacijama koje pruZaju podrsku drzavljanima trecih zemalja u

procesu integracije. Ove nevladine organizacije mogu Vas povezati sa svojim volonterima koji Vam
mogu pomodi u uredivanju vaseg Zivotopisa i usmjeravati Vas kroz proces trazenja novog posla. Osim

2 U printanoj verziji kratkih tematskih priru¢nika pronaéi éete iste savjete, medutim sa kracim objasnjenjima.
Kako bi doprinijeli procesu integracije drzavljana treéih zemalja na trziste rada, u ovoj publikaciji nudimo
podrobnija objasnjenja.
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toga, nevladine organizacije Vam ponekada mogu pruZiti podrsku i tijekom birokratskih procesa koji
mogu biti dugotrajni
Ovo su nevladine organizacije® kojima se moZete obratiti za pomoc:
e AreYou Syrious?
borders: none
Centar za mirovne studije
Centar za mir, nenasilje i ljudska prava Osijek
Hrvatski crveni kriz
Isusovacka sluzba za izbjeglice

3) Pokusajte se upisati na formalne/neformalne tecajeve hrvatskog jezika

lako hrvatski jezik nije lak, poznavanje tog jezika moZe vam olakSati proces trazenja posla. Za neke
poslove necete trebati tecno govoriti hrvatski jezik, ali ¢e poznavanje istog zasigurno olakasti i Vas rad,
ali i povezivanje s vasim radnim kolektivom. Svakako provjerite svoje mogucnosti upisa na tecaj
hrvatskog jezika koji financira Vlada Republike Hrvatske ili, ako nije primjenjivo i financijski moguce,
pokusajte se upisati na tecaj hrvatskog jezika. Ako vam se Cini da je placanje tecaja hrvatskog jezika
nedostizno, mozete se povezati s nevladinim organizacijama koje pruzaju besplatne tecajeve jezika
putem svojih volontera. Poznavanje hrvatskog jezika Vam zaista moZete otvoriti brojna vrata.
Ovo su nevladine organizacije’ kojima se mozete obratiti za pomoc:

e AreYou Syrious?

e Centarza mirovne studije

e [susovacka sluzba za izbjeglice

4) PoveZite se s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje (HZ7)

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) je javna ustanova Cija je uloga posredovanje na trZistu rada s
ciljem zaposlenosti ali i osiguravanja koriStenja prava tijekom nezaposlenosti. U Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje moZete ugovoriti sastanak s referentom_icom koja ¢e Vas savjetovati o Vasim daljnim
karijernim mogucnostima. Ipak, valja naglasiti kako se ova javna ustanova ¢esto sama bori s manjkom
radne snage, odnosno nema dovoljnog broja referenta_ica koje bi se mogle kvalitetno posvetiti svakoj
osobi koja je u potrazi za poslom. Takoder, valja naglasiti da se drzavljani trecih zemalja nerijetko
susrecu s jezicnom barijerom. Hrvatski zavod za zaposljavanje Vam svakako moze pomodi da ostvarite
svoja prava, ali se morate oboruZzati strpljenjem.

®Vazno je napomenuti kako ovo nije konacna lista organizacija koje pruZaju podriku drZavljanima treéih
zemalja. Ova lista e se naravno, ovisno o kontekstu kontinuirano mijenjati.

*Vazno je napomenuti kako ovo nije konaéna lista organizacija koje pruzaju podrsku drzavljanima trecih
zemalja. Ova lista Ce se naravno, ovisno o kontekstu kontinuirano mijenjati.
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5) Informirajte se o web stranicama na kojima se objavljuju oglase za posao
Sto ste aktivniji, to bolje! Posao ne morate nuzno nadi posredstvo Hrvatskog zavoda za zaposljavanije,
ve¢ sami konitnuirano moZete provjeravati aktivne oglase za posao putem nekoliko web stranica.
Najaktivnije su:

e Adorio

e MojPosao
e Oglasnik
e Posao.hr

Takoder, u Hrvatskoj se sve vise popularizira objavljivanje oglasa za posao putem drustvene mreze
LinkedIn. Osim klasilnog Zivotopisa moZete razmisliti o otvaranju profila na ovoj drustvenoj mrezi koja
sluzi kao svojevrsnivirtualni Zivotopis i putem koje se direktno mozete prijavljivati na oglase za posao.

6) Koristite alate/tecajeve koji su vam dostupni

Svaka zemlja ima svoje trendove na trZiStu rada. Neke vjestine u odredenim zemljama bit Ce traZene,
dok u drugima vec postoji dovoljan broj ljudi s tim istim vjestinama, te je potraZznja usmjerena na neke
druge. Osim toga, trziste rada se danas mijenja brzo i svakodnevno te kao pojedinci_ke trebamo
kontinuirano usvajati nove vjestine i znanja. Zato Vam predlazemo da pametno iskoristite ponudene
mogucnosti za dodatno stru¢no osposobljavanje. Ove mogucnosti ¢esto pruzaju nevladine organizacije
u suradnji s lokalnim/drzavnim institucijama i mogu otvoriti vrata za buduce zaposljavanje. Ukoliko
niste sigurni gdje mozete pronaci dodatne informacije o mogucim programima osposobljavanja,
savjetujemo Vam da pratite web stranicu Puckog otvorenog ucilista koje u svojoj ponudi ima razne
programe dodatno osposobljavanja/prekvalifikacije. Takoder, ako cete se povezati s nevladinim
organizacijama one ¢e Vas pravovremeno informirati o moguc¢im tecajevima koji bi bili sufinancirani
kroz razlicite projekte.

7) Pripremite se za razgovor za posao

Priprema je kljuc¢ uspjeha! Ako imate zakazan razgovor za posao, ne zaboravite se temeljito pripremiti
za njega. IstraZite tvrtku, u potpunosti se informirajte o ponudenom radnom mjestu i obratite se svojoj
zajedniciili volonterima za pomoc u pripremi. Vazno je da na razgovoru za posao zvucite samouvjereno
idau detalje poznajete ono Sto se ocekuje od Vas ukoliko biste bi preuzeli odredenu ulogu u odredenom
poduzecu. Takoder, ne zaboravite da je razgovor za posao upravo to, razgovor. To znaci da je to prilika
da pitate sve Sto Vas zanima, ocekivanja Vasih (moZda) buducih Sefova i kolega. Takoder, razgovor za
posao je sjajna prilika da pitate za iznos bududih primanja (ako ista nisu naznacena u oglasu za posao)
kao i dasaznate viSe o kulturi rada u poduzecu u kojem Zelite raditi. Ako Zelite, nakon razgovor za posao
uvijek moZete poslati mail zahvale, to je jos$ jedan od nacina da se istaknete u samom selekcijskom
procesu.

8) Informirajte se o ugovoru prije potpisivanja
Intervju za posao je prodao dobro i ponudili su vam posao? Cestitamo! Molimo Vas da ne zaboravite

paZzljivo procitati ugovor prije potpisivanja, kako biste izbjegli nesporazume ili povrede vlastitih prava
zajamcenih ugovorom. Ako Vam je potrebna pomoc u razumijevanju odredbi i uvjeta vaseg ugovora,

LABOUR MARKET
INTEGRATION OF
THIRD-COUNTRY
NATIONALS

IN CROATIA, THE
CZECH REPUBLIC,
HUNGARY AND
SLOVAKIA


https://www.adorio.hr/
https://www.moj-posao.net/
https://www.oglasnik.hr/
https://www.posao.hr/
https://www.pou.hr/

nemojte oklijevati obratiti se nevladinim organizacijama koje pruzaju pomo¢ drZavljanima trecih
zemalja. Kako biste bili zadovoljni svojim poslom, klju¢no je da su Vama, ali i VaSem poslodavcu jasne
obveze i da obje strane poStuju ugovor o radu.

9) Po potrebi zatraZite savjet od pravnih strucnjaka

Potpisali ste ugovor i poceli raditi, ali nakon nekoliko mjeseci stvari idu nizbrdo, a placa vam kasni ili
niste placeni prema ugovoru? Obratite se sindikatima ili pravnim stru¢njacima koji rade u nevladinim
organizacijama koje pruzaju pomo¢ drzavljanima trecih zemalja. Uvijek biste trebali biti primjereno
placeni za svoj rad, a poslodavac bi uvijek trebao postivati sve uvjete zapisane u vasem ugovoru.
Takoder, kao radnik imate pravo koristiti godiSnji odmor i to onoliko dana koliko Vam piSe u ugovoru o
radu.

U razgovoru s drzavljanima tre¢ih zemalja Cesto se ispostavilo da su imali odredena negativna iskustva,
ali da ih je bilo strah traZiti pravnu pomoc zbog straha da ne izgube posao. Vjerujemo kako je pronaci
posao tesko, ali nemojte si dopustiti izrabljivanje i krSenje vlasitith radnickih prava. Postoje

institucije/organizacije i pojedinci koji Vam mogu pruZiti podrsku.

10) Ne gubite nadu
Integracija na trziste rada moZe biti teska, osobito kada ste u stranoj zemlji. Imajte na umu da je, kaoiu
svakom drugom procesu, potrebno vrijeme da pronadete posao, te da neki od njih moZda nisu ono $to
ste tocno htjeli. Ipak, ne biste trebali odustatil Uvijek postoji poslodavac koji ¢e cijeniti vase znanje i
vjestine. Takoder, nemojte zaboraviti da cete se i Vi sami razvijati i da ¢e se mozda Vasi interesi kroz
godine i razlicite poslove promijeniti. Nemojte zaboraviti da je vazno da Vas posao bude adekvatno
placen i da radite u ugodnom random okruzenju.
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Kratki tematski prirucCnici za nevladine organizacije -
kako ih koristiti?

Integracija drzavljana tre¢ih zemalja na trZiste rada Cesto je slozena, ali klju¢na za uspjeh njihovog
cjelokupnog procesa integracije. Biti novopridosli, ne poznavati birokraciju, trziste rada i nacin na koji
moZete pristupiti razlic¢itim uslugama moZe biti zastrasujuce. Kroz nas Erasmus+ projekt CAREER PATH
intervjuiralismo desetke drzavljana tre¢ih zemaljaiidentificirali poteskoce s kojima su se susreli tijekom
integracije na trziSte rada. Intervjui su pokazali kako klju¢nu ulogu imaju nevladine organizacije i
nastavnici za odrasle u olakSavanju integracije drzavljana trecih na trziste rada. Nevladine organizacije
svojom nesporednom komunikacijom i direktnim radom s drzavljanima tre¢ih zemalja vrlo lako se
povezuju s ljudima i Cesto sluZe kao akter u kojeg drzavljani trecih zemalja imaju potpuno povjerenje.
To zaista vazno i izrazito vrijedno povjerenje tesko je stedi, ali i ono isto tako sa sobom nosi brojna
ocekivanja. Sigurni smo da ste se nerijetko u dirketnom radu s drZzavljanima tre¢ih zemalja susreli s
njihovim ocekivanjima da im Sto prije pomognete pronaci posao. Takoder, sigurni smo da ste im istu
pomocdipodrsku pruZili desetinama puta. Nas cilj kratkim tematskim priru¢nikom namijenjenim upravo
Vama, bilo je sistematizirati pet kljucnih savjeta kojima zajedno moZemo olaksSati proces integracije
drZavljana trecih zemalja na trziste rada. Pritom, svakako Zelimo naglasiti da se naSe metode rada mogu

i trebaju razlikovati. Upravo njihove razlike dovode do novih inovativnih pristupa koji pak omogucavaju
brZe ostvarenje zajednicko cilja - pospjesenje integracije drzavljana tre¢ih zemalja na trziste rada.

Nasih pet savjeta su sljededi:
1) Organizirajte informativne radionice o trzisti rada

Zbog jezicne barijere, drzavljani trecih zemalja se Cesto muce s pristupom informacijama koje su im
potrebne za razumijevanje funkcioniranja trzista rada u Hrvatskoj. Nisu sigurni na koja vrata pokucati,
kome se obratiti i odakle poceti. Zato je vazno da nevladine organizacije usredotocene na rad s
drzavljanima trecih zemalja organiziraju informativne radionice o tome koje korake drzavljani trezih
zemalja trebaju poduzeti kako bi pronasli zadovoljavajuce zaposlenje. Ove radionice nece samo
informirati drZavljane trecih zemalja o samom trZistu rada, vec¢ ¢e Vam pomocdi i u izgradnji odnosa
povjerenja i otvoriti vrata za buducu suradnju. Zapamtite da u trenutku u kojem se drzavljanima trecih
zemalja sva vrata Cine zatvorena, ovakvim radionicama ih oZete motivirati i usmijeriti ih k nuznim
koracima koje moraju poduzeti kako bi pronasli posao i time pospjesili svoj proces integracije.

2) Ponudite predstavljanja razlicitih poslodavaca

Postoje tvrtke koje imaju iskustvo zaposljavanja drzavljana tre¢ih zemalja, ali ponekad ne progovaraju
javno o toj praksi. Znate li takve? Ako je vas odgovor potvrdan, budite most koji ée povezati takve tvrtke

s drugim drZavljanima tre¢ih zemalja koji traze zaposlenje. Ta veza ne mora nuzno znaciti da ée se svi
drzavljani trecih zemalja zaposliti, ali ¢e omoguciti drzavljanima trecih zemalja da postavljaju pitanja i
razumiju Sto poslodavci u Hrvatskoj traze. Napravite bazu podataka poslodavaca koju biste mogli
podijeliti s drzavljanima tre¢ih zemalja, kako bi znali kome se obratiti i poslati otvorene molbe. Takoder,

ako imate izgradenu bazu podataka poslodavaca koji imaju iskustvo zaposljavanja drzavljana trecih
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zemalja podijelite tu bazu s drugim nevladinim organizacijama. Dijeljenjem informacija omogucava se
efikasnija podrska drzavljanima trecih zemalja, ali se i gradi odnos povjerenja s drugim nevladinim
organizacijama koje dijele vasu misiju.

3) Ponudite radionice pisanja Zivotopisa

Napisati dobar Zivotopis moZe biti prili¢cno izazovno! Niste sigurni Sto dodati, Sto izostaviti i zaista Zelite
ostaviti dobar dojam da vas pozovu na intervju. Zamislite sada koliko moZe biti teSko ako nemate puno
predznanja o tvrtkama u koje se prijavljujete ili vam nedostaje sveukupno iskustvo u pisanju Zivotopisa.
MoZda nikada niste ni Culi za Zivotopis Europass? Tu mogu pomodi nevladine organizacije. Radionice o
pisanju Zivotopisa mogu imati najvedi utjecaj na drzavljane trecih zemalja i njihovo zaposljavanje!
Takoder, valja naglasiti kako tijekom radionica o pisanju Zivotopisa mozete uputiti drzavljane trecih

zemalja na metode koje im mogu pomodi pri identifikaciji njihovih vjestina kako bi znali koje vjestine da
istaknu na vlastitom Zivotopisu.

4) Ponudite tecajeve jezika i dodatnu podrsku

Jezik je bitan! PomaZze nam u komunikaciji, razumijevanju i izgradnji veza. Ako imate financijskih
mogucnosti ili volontera, razmislite o organizaciji neformalnog tecaja hrvatskog jezika. Takav tecaj
omogucio bi drzavljanima tre¢ih zemalja usvajanje osnova hrvatskog jezika i otvorio vrata novim
mogucnostima. Ukoliko se odlucite za organiziranje tecajeva jezika vazno je imati na umu nekoliko
detalja. Prije svega vaZna je redovitost tecaja za jezik. Strani jezik je lakSe uciti kontinuirano, nego u
odredenim periodima kada se za to stvore savrseni uvjeti. Uvjeti su rijetko savrseni. Druga vazna stvar je
naglasiti svojim volonterima da je potrebno viSe strpljenja i ponavljanja odredenih lekcija prilikom
poducavanja hrvatskog jezika. Naime, hrvatski jezik se poducava kao strani jezik. Dakle drugaciji je
pristup od onog kojeg smo svi prosli u nasim skolama. Dobro je podsjetiti volontere na njihove procese
ucenja drugih stranih jezika. | posljednje, ali ne manje vazno, pricajte hrvatski s drZavljanima trecih
zemalja koji uce hrvatski jezik. Drzavljani trec¢ih zemalja Cesto se srame pricati hrvatski zbog potencijalih

pogreSaka koje Cine, ali samo se vjiezbom dolazi do savrsenstval!

5) Zagovarajte zajednic¢ku platformu za razmjenu informacija o integraciji drZavljana trecih
zemalja na trziste rada

Dok ste pregledavali ovaj popis, sigurno ste pomislili kako svaki savjet dovodi do toga da imate jos vise
posla. Sigurni smo da ste ¢ak mislili da sve spomenuto trebaju pokriti institucije. Slazemo se! Kako
bismo omogucili ovu promjenu i olaksali vas angazman, predlazemo zajednicku strategiju zagovaranja
izrade platforme koja bi bila dostupna na web stranici jednog nadleZznog ministarstva, gdje bi sve
nevladine organizacije i nastavnici za odrasle mogli predstaviti svoje aktivnosti radi postizanja najveéeg
ucinka i suradnje. Takva bi platforma trebala ukljucivati i pravni okvir koji se odnosi na integraciju
drZavljana tre¢ih zemalja na trZiSte rada.
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Kratki tematski prirucnici za poslodavce - kako ih
koristiti?

Nasih pet savjeta su sljededi:
1) Organizirajte informativne radionice o trZisti rada

Zbog jezi¢ne barijere, drzavljani trecih zemalja se Cesto muce s pristupom informacijama koje su im
potrebne za razumijevanje funkcioniranja trziSta rada u Hrvatskoj. Nisu sigurni na koja vrata pokucati,
kome se obratiti i odakle poceti. Zato je vazno da nevladine organizacije usredotocene na rad s
drzavljanima tre¢ih zemalja organiziraju informativne radionice o tome koje korake drzavljani trezih
zemalja trebaju poduzeti kako bi pronasli zadovoljavajuce zaposlenje. Ove radionice nece samo
informirati drZavljane trecih zemalja o samom trZistu rada, ve¢ ¢e Vam pomoci i u izgradnji odnosa
povjerenja i otvoriti vrata za buducu suradnju. Zapamtite da u trenutku u kojem se drZavljanima trecih
zemalja sva vrata Cine zatvorena, ovakvim radionicama ih oZete motivirati i usmjeriti ih k nuznim

koracima koje moraju poduzeti kako bi pronasli posao i time pospjesili svoj proces integracije.

2) Ponudite predstavljanja razli¢itih poslodavaca

Postoje tvrtke koje imaju iskustvo zaposljavanja drzavljana trecih zemalja, ali ponekad ne progovaraju
javno o toj praksi. Znate li takve? Ako je vas odgovor potvrdan, budite most koji ¢e povezati takve tvrtke
s drugim drZavljanima tre¢ih zemalja koji traze zaposlenje. Ta veza ne mora nuzno znaciti da ée se svi
drzavljani tre¢ih zemalja zaposliti, ali ¢e omoguditi drzavljanima trecih zemalja da postavljaju pitanja i
razumiju Sto poslodavci u Hrvatskoj traze. Napravite bazu podataka poslodavaca koju biste mogli
podijeliti s drzavljanima trecih zemalja, kako bi znali kome se obratiti i poslati otvorene molbe. Takoder,
ako imate izgradenu bazu podataka poslodavaca koji imaju iskustvo zaposljavanja drzavljana trecih
zemalja podijelite tu bazu s drugim nevladinim organizacijama. Dijeljenjem informacija omogucava se
efikasnija podrska drzavljanima trecih zemalja, ali se i gradi odnos povjerenja s drugim nevladinim

organizacijama koje dijele vasu misiju.

3) Ponudite radionice pisanja Zivotopisa

Napisati dobar Zivotopis moZze biti prili¢no izazovno! Niste sigurni Sto dodati, Sto izostaviti i zaista Zelite
ostaviti dobar dojam da vas pozovu na intervju. Zamislite sada koliko moZe biti teSko ako nemate puno
predznanja o tvrtkama u koje se prijavljujete ili vam nedostaje sveukupno iskustvo u pisanju Zivotopisa.
MoZda nikada niste ni Culi za Zivotopis Europass. Tu mogu pomoci nevladine organizacije. Radionice o
pisanju Zivotopisa mogu imati najvedi utjecaj na drzavljane trecih zemalja i njihovo zaposljavanje!
Takoder, valja naglasiti kako tijekom radionica o pisanju Zivotopisa moZete uputiti drzavljane tre¢ih

zemalja na metode koje im mogu pomodi pri identifikaciji njihovih vjestina kako bi znali koje vjestine da
istaknu na vlastitom Zivotopisu.
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4) Ponudite tecajeve jezika i dodatnu podrsku

Jezik je bitan! PomaZe nam u komunikaciji, razumijevanju i izgradnji veza. Ako imate financijskih
mogucnosti ili volontera, razmislite o organizaciji neformalnog tecaja hrvatskog jezika. Takav tecaj
omogucio bi drzavljanima trecih zemalja usvajanje osnova hrvatskog jezika i otvorio vrata novim
mogucnostima. Ukoliko se odlucite za organiziranje tecajeva jezika vazno je imati na umu nekoliko
detalja. Prije svega vaZna je redovitost tecaja za jezik. Strani jezik je lakSe uciti kontinuirano, nego u
odredenim periodima kada se za to stvore savrseni uvjeti. Uvjeti su rijetko savrseni. Druga vazna stvar je
naglasiti svojim volonterima da je potrebno vise strpljenja i ponavljanja odredenih lekcija prilikom
poducavanja hrvatskog jezika. Naime, hrvatski jezik se poducava kao strani jezik. Dakle drugaciji je
pristup od onog kojeg smo svi prosli u nasim Skolama. Dobro je podsjetiti volontere na njihove procese
ucenja drugih stranih jezika. | posljednje, ali ne manje vazno, pricajte hrvatski s drzavljanima trecih

zemalja koji uce hrvatski jezik. Drzavljani trec¢ih zemalja Cesto se srame pricati hrvatski zbog potencijalih
pogresaka koje ¢ine, ali samo se vjezbom dolazi do savrSenstva!

5) Zagovarajte zajednicku platformu za razmjenu informacija o integraciji drzavljana trecih
zemalja na trZiste rada

Dok ste pregledavali ovaj popis, sigurno ste pomislili kako svaki savjet dovodi do toga da imate jos vise
posla. Sigurni smo da ste ¢ak mislili da sve spomenuto trebaju pokriti institucije. Slazemo se! Kako
bismo omogucili ovu promjenu i olaksali vas angazman, predlazemo zajednicku strategiju zagovaranja
izrade platforme koja bi bila dostupna na web stranici jednog nadleZznog ministarstva, gdje bi sve
nevladine organizacije i nastavnici za odrasle mogli predstaviti svoje aktivnosti radi postizanja najveéeg
ucinka i suradnje. Takva bi platforma trebala ukljucivati i pravni okvir koji se odnosi na integraciju
drZavljana trecih zemalja na trZiSte rada.
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